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ABSTRAK

MAYANG DIAH MAHARANI. 2020. 1703517059 Analisis Pelaksanaan Disiplin

Kerja Pegawai Negeri Sipil Pada Biro Kepegawaian Badan Kependudukan dan

Keluarga Berencana Nasional. Program Studi D-1Il Administrasi Perkantoran.

Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

Karya ilmiah ini dibuat sebagai gambaran untuk menjelaskan pelaksanaan
Disiplin Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Biro Kepegawaian Badan Kependudukan
dan Keluarga Berencana Nasional. Metode yang digunakan dalam karya ilmiah ini
adalah dengan menggunakan analisis deskriptif dengan metode pengumpulan berbagai
datamelaluitinjauan studi pustaka, observasi dan praktik yangtelah dilaksanakan pada

perusahaan.

Dari hasil yang didapatkan bahwa pelaksanaan Disiplin Kerja Pegawai Negeri
Sipil ini sangat berperan penting untuk membantu perusahaan dalam mencapai tujuan
dan dapat membantu lancarnya kegiatan perkantoran. Namun pelaksanaan disiplin
kerja masih belum dilakukan secara optimal, sehingga dibutuhkan hal yang dapat
mendorong pegawai untuk bersedia dalam menaati tata tertib perusahaan agar kegiatan

dalam kantor dapat berjalan secara optimal.

Kata kunci: Disiplin kerja, disiplin kerja pegawai negeri sipil dan pelaksanaan disiplin.



ABSTRACT

MAYANG DIAH MAHARANI. 2020. 1703517059 Analysis of the Work
Implementaion Discipline of Civil Servants in Employee Bureau National Population
and Family Planning Agency. D-111 Study Program in Office Administration. Faculty

of Economics. Jakarta State University.

This scientific work was made as an illustration to explain the Discipline of Civil
Servants Work at the Employee Bureau of National Population and Family Planning
Agency. The method used in this scientific work is to use descriptive analysis with
various data collection methods through a review of literature studies, observations,

and practices that have been implemented at the company.

From the results obtained that the implementation of the Discipline of Civil Servants
is very important to help the company in achieving its objectives and can help smooth
office activities. But the implementation of work discipline is still not done optimally,
so it takes things that can encourage employeesto be willing to obey the rules of the

company so that activities in the office can run optimally.

Keywords: Work discipline and work discipline of civil servants and implementation

of discipline.
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