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BAB IV 

KESIMPULAN 
 

A. Kesimpulan 

 

        Berrdasarkan pembahasan tersebut dapat ditarik kesimpulan, bahwa 

pengelolaan arsip dinamis aktif pada Divisi Sumber Daya Manusia 

dilaksanakan kurang maksimal khususnya pada aspek penciptaan arsip 

dinamis, penataan arsip dinamis, peminjaman dan penemuan kembali arsip 

dinamis, ppemeliharaan dan pengammanan arsip dinamis, dan penyusutan 

arsip dinamis. Pengelolaan arsip dinamis pada Divisi Sumber Daya Manusia, 

antara lain: 

a. Penagelolaan arsip dinamis aktif pada Divisi Sumber Daya Manusia 

Perum BULOG belum menggunakan prinsip kerapian. 

b. Hambatan-hambatan pengelolaan arsip dinamis Divisi Sumber Daya 

Manusia pada Perum BULOG, diantaranya: 

1. Tidak memiliki ahli arsip. 

2. Peminjaman arsip yang masih manual. 
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B. Saran 
 

        Berdasarkan kesimpulan diatas, maka dapat diberikan saran-saran sebagai 

berikut: 

1. Bagi Perusahaan. 

Pengelolaan arsip sangat penting guna membantu pemeliharaan dokumen, 

berkas-berkas pada Divisi Sumber Daya Manusia, dengan menjalankan 

sesuai prosedur yang ada dalam melaksanakan kearsipan terutama pada 

peminjaman arsip. Hal ini dilakukan agar dapat terjaga selalu dari factor-

faktor perusak dan tidak terjadi penumpukkan pada Divisi Sumber Daya 

Manusia Perum BULOG. 

2. Bagi Fakultas Ekonomi- Universitas Negeri Jakarta. 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta diharapkan kepada 

mahasiswa nya agar memiiliki pengetahuan serta skill dalam kearsipan. 

Agar mahasiswa ketika melaksanakan praktik kerja pada perusahaan-

perusahaan dapat mempraktikannya dengan baik dan sesuai dengan apa 

yang diharapkan.  

3. Bagi Mahasiswa. 

Mahasiswa perlu mengikuti kegiatan-kegiatan seminarterutama kearsipan  

yang diadakan oleh kampus UNJ maupun kampus luar dalam rangka 

memperdalam wawasan mengenai arsip. 
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a. Hendaknya dibuka rekrutmen tenaga arsiparis guna membantu 

pengelolaan arsip pada divisi Sumber Daya Manusia.  

b. Divisi Sumber Daya Manusia menyediakan penambahan fasilitas 

berpa vacuum cleaner minimal 1 (satu) buah serta alat ukur suhu 

sebanyak 2 (dua) buah.  

c. Divisi SDM hendaknya membuat prosedur kebijakan khususnya 

peminjaman arsip dinamis dan membuat lembar pinjam arsip 

d. Pemeliharaan perlu dilakukan secara rutin dan terjadwal, dengan 

adanya jadwal pemeliharaan arsip dinamis secara teratur maka arsip 

dinamis yang disimpan dapat terjaga dari factor perusak arsip pada 

tiap-tiap bidang untuk selanjutnya dilaksanakan penyusutan sehingga 

tidak terjadi penumpukan arsip dinamis di masing-masing bidang. 
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