
 

 

BAB IV 

PENUTUP 

 

 

A. KESIMPULAN 
 

Berdaasarkan penelitian dan hasil analisis penulis mengenai Rotasi Kerja 

pada Kantor Imigrasi Bogor dapat disimpulkan : 

 

1. Rotasi kerja bisa menjadi salah satu program kerja yang dapat 

dilakukan diberbagai macam perusahaan. Rotasi kerja juga dapat 

meringankan beban para pegawai khususnya manajemen untuk 

mengisi posisi personalia yang kosong karena dengan adanya rotasi 

kerja, para pegawai dapat mengerjakan tugas apapun dibidang 

apapun dengan kemampuan yang ia miliki saat melakukan rotasi. 

Rotasi kerja jika diterapkan sebenarnya memiliki banyak kelebihan 

antara lain dapat menyalurkan minat dan bakat karyawan, 

meminimalisir kejenuhan dan meningkatkan produktivitas. 

 

2. Kendala yang dialami oleh kebanyakan pegawai adalah rotasi yang 

kurang menyeluruh, serta kesulitan beradaptasi dengan lingkungan 

dan tugas baru serta tidak seimbangnya antara beban kerja dan upah 

yang diterima juga mengakibatkan stress kerja sehingga membuat 

produktivitas kerja menjadi menurun. 



 

 

 

 

 

B. SARAN – SARAN 

 

Pengaplikasian Rotasi Kerja dimasa sekarang sangat pentig untuk 

diterapkan oleh perusahaan, selain menghemat biaya pengeluaran rotasi 

kerja juga dapat menciptakan keseimbangan antara tenaga dengan posisi 

jabatan juga dapat menambah pengetahuan dan potensi bagi para karyawan. 

Maka penerapan yang dibutuhkan menjadi sangat penting untuk terus 

mengembangkan rotasi kerja ini, saran yang dapat diberikan seperti: 

 

1. Penerapan Rotasi Kerja seharusnya dilakukan dengan diberikan nya 

pelatihan terlebih dahulu. 

2. Perusahaan harus lebih memperhatikan karyawan nya agar karyawan 

tidak mengalami kesulitan beradaptasi dengan diadakan nya rotasi kerja. 

3. Pengaplikasian rotasi kerja harus dijalankan dan diperbarui setiap tahun 

sistemnya agar rotasi kerja menjadi sangat efektif dan efisien. 

4. Mengadakan gathering minimal satu tahun sekali untuk memberikan 

apresiasi terhadap karyawan.



 


