84

DAFTAR PUSTAKA

Agus, Salim. 2004. Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Komitmen
Organisasional, Kinerja dan Turnover Intention pada Karyawan PT.
Indospring di kota Gresik. Vol.2 No.2.

Amin, Budiastuti. 2010. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi
terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada PT. Perkebunan Nusantara
IX Persero Kebun Kawung di Cumanggu Kabupaten Cilacap). Jurnal
Fenomena Ekonomi. Vol.1, No.1.

Anwar, Mangkunegara. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT Remaja Rosdakarya.

Arikunto, Suharsimi. 2010. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktek Edisi
Revisi. Jakarta: Rineka Cipta.

Chaterina dan Intan. 2006. Analisis Pengaruh Budaya Organisasi dan Kepuasan
Kerja terhadap Komitmen Organisasional dalam Meningkatkan Kinerja
Karyawan (Studi pada PT. Sido Muncul Kaligawe Semarang). Jurnal Bisnis
dan Ekonomi. VVol.19, No.2.

Dadang, Suhara. 2015. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi
terhadap Kinerja Perwira Akademi Militer di Magenlang Jawa Tengah.
Jurnal Adhitakarya. Ed.1.

Diana, Sulianti. 2008. Pengaruh Komitmen Organisasional dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Perkebunan Nusantara Il di Sumatera
Utara. Universitas Kristen Petra. Vol. 10, No. 2.

Duwi Priyatno. 2010. Paham Analisa Statistik Data dengan SPSS. Yogyakarta:
Media Kom

Edy, Sutrisno .2010. Budaya Organisasi. Jakarta : Kencana.

Hasni dan Amin. 2015. Pengaruh Komitmen Organisasional terhadap Kinerja
Pegawai dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening. Jurnal
Manajemen Sumber Daya Manusia. Volume 5, No. 2.

Jajang, Adiftiya. 2014. Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Bukit Makmur Mandiri Utama Site Kideco Jaya Agung
Batu Kajang Kabupaten Paser. Jurnal Administrasi Bisnis. Volume 2, No.
4.

Maharani et al. 2013. Pengaruh Kepuasan Kerja, Kepemimpinan
Tranfarmasional dan Komitmen Organisasional pada Kinerja Karyawan



85

dengan OCB sebagai Variabel Pemediasi. Jurnal Riset Manajemen dan
Akuntansi. Vol. 5, No.10.

Malayu, Hasibuan. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Rineka
Cipta.

Mathus and Jackson. Human Resource Management Edisi 10. Jakarta : Salemba
Empat.

Moeheriono. 2012. Pengurukuran Kinerja Berbasis Kompetensi edisi Revisi.
Jakarta : PT. RajaGrafindo.

Robbins. 2002. Prinsip-prinsip Perilaku Organisasi Edisi Kelima. Jakarta :
Erlangga.

Sri, Trisnaningsih. 2003. Pengaruh Komitmen terhadap Kepuasan Kerja Auditor:
Motivasi sebagai Variabel Intervening (Studi Empiris pada Kantor Akuntan
Publik di Jawa Timur). Riset Akutansi Indonesia. Volume 6, No. 2.

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R & D. Bandung:
CV Alfabeta.

Sulistyawati. 2012. Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT.
PLN (Persero) Wilayah S2JB Palembang. Jurnal Keuangan dan Bisnis. Vol.
10, No. 2.

Syamsir, Torang. 2014. Organisasi dan Manajemen (perilaku, struktur, budaya
dan perubahan organisasi). Bandung : Alfabeta.

Triana, Fitriastuti. 2006. Pengaruh Kecerdasan Emosional, Komitmen
Organisasional, dan Orgazational Citizen Behaviour terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal Dinamika Manajemen. Vol. 4, No. 2.

Veithzal, Rivai. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan.
Jakarta: PT Rajagrafindo Persada.

Wahid, Sulaiman. 2004. Analisis Regresi Menggunakan SPSS. Yogyakarta: Andi.
Wibowo. 2007. Manajemen Kinerja. Jakarta : PT. RajaGrafindo Persada.
Wibowo. 2013. Perilaku Dalam Organisasi. Jakarta : PT RajaGrafindo Persada.

Windy dan Gunasti. 2012. Pengaruh Kompensasi, Motivasi, dan Komitmen
Organisasional  terhadap Kinerja Karyawan bagian Akuntasi. The
Indonesian Accounting Review. Vol. 2, No. 2.

Wirawan. 2012. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia (teori, aplikasi, dan
penelitian). Jakarta : Salemba Empat.



86

Yenni, Haryanty. 2014. Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Pegawai
Neger Sipil di Rumah Sakit Umum Daerah Simeulue. Jurnal llmiah
Psikologi Psiche Haba. VVol.3, No.3.



