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ABSTRAK 

Feren Khairunnisa, 2020; Pengaruh Pelatihan dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Perusahaan X Di Jakarta Pusat. Skripsi, Jakarta: 

Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri 

Jakarta. 

 

Tujuan penelitian ini adalah: Untuk mengetahui 1) Deskripsi Pelatihan, Disiplin 

Kerja, dan Kinerja karyawan pada Perusahaan X Di Jakarta Pusat, 2) Pengaruh 

pelatihan terhadap kinerja karyawan pada perusahaan X di Jakarta Pusat, 3) 

Pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada perusahaan X di Jakarta 

Pusat, 4) Penelitian ini dilakukan kepada 98 karyawan yang terdiri dari 68 staf dan 

30 manajer Sub Divisi Perusahaan X. Teknik yang digunakan dalam pengumpulan 

data menggunakan metode survey dengan wawancara dan menyebarkan kuesioner 

kemudian data diolah menggunakan program SPSS versi 24. Penelitian ini 

menggunakan analisis deskriptif dan eksplanatori. Hasil regresi menunjukan bahwa 

terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara pelatihan terhadap kinerja 

karyawan, serta pengaruh yang positif dan signifikan antara disiplin kerja terhadap 

kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci: Pelatihan, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan  
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ABSTRACT 

Feren Khairunnisa, 2020: The Effect of Training And Work Discipline On 

Employee Performance At Company X In Central Jakarta, Thesis, Jakarta: 

Bachelor’s Degree of Management, Management, Faculty of Economics, State 

University of Jakarta. 

 

The pupose of this research are: To find out 1) Description of training, work 

discipline, and employee performance at company X in Central Jakarta, 2) The 

effect of training on employee performance at company X in central Jakarta, 3) the 

effect of work discipline on employee performance at company X in central Jakarta, 

4) Research this was done to 98 employee’s consisting of 68 staff and 30 managers 

of sub division company X. the technique used in data collection is the survey 

method by interviewing and distributing questionnaires and then processed using 

the SPSS version 24 program. This research uses descriptive and explanatory 

analysis. The result obtained from the regression show that there is a positive and 

significant effect between training for employee performance, and a positive and 

significant effect between work discipline on employee performance. 

 

Keywords: Training, Work Discipline, Employee Performance.   
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