
 
 

PENGARUH AKTIVITAS PENGAWASAN DAN 

KONSENTRASI KEPEMILIKAN TERHADAP KOMPENSASI 

DEWAN KOMISARIS: STUDI PADA PERUSAHAAN 

PERBANKAN YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK 

INDONESIA TAHUN 2013-2018 

 

 

MUHAMMAD FAHMI JA’FAR 

8215152311 

 

 

 

 

Skripsi ini disusun sebagai salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar 

Sarjana pada Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 

2020 



 
 

 

THE EFFECT OF SUPERVISION ACTIVITIES AND 

OWNERSHIP CONCENTRATION ON BOARD 

COMPENSATION: STUDY IN INDONESIAN BANKING 

COMPANIES 

 

 

MUHAMMAD FAHMI JA’FAR 

8215152311 

 

 

 

 

Submitted in partial for fulfilling the requirements to receive the Bachelor 

Degree in Faculty of Economics in Universitas Negeri Jakarta 

 

 

 

 

 

 

STUDY PROGRAM S1 MANAGEMENT 

FACULTY OF ECONOMICS  

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 

2020 



iii 
 

ABSTRAK 

 

Muhammad Fahmi Ja’far. Pengaruh Aktivitas Pengawasan dan Konsentrasi 

Kepemilikan terhadap Kompensasi Dewan Komisaris: Studi pada Perusahaan 

Perbankan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2013-2018. 

Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Jakarta. 2020. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengukur pengaruh dari kegiatan aktivitas 

pengawasan dan konsentrasi kepemilikan terhadap kompensasi dewan komisaris 

pada perusahaan perbankan. Sampel dari penelitian ini adalah 34 bank yang 

terdaftar pada Bursa Efek Indonesia dalam periode 2013-2018. Metode analisis 

yang digunakan adalah metode regresi data panel. Hasil dari penelitian 

menunjukkan bahwa semua variabel bebas tidak memiliki pengaruh signifikan 

terhadap variabel terikat, dimana frekuensi rapat komisaris berpengaruh positif 

non-signifikan terhadap kompensasi dewan komisaris, sedangkan ukuran dewan 

komisaris dan konsentrasi kepemilikan memiliki pengaruh negatif non-signifiakn 

terhadap kompensasi dewan komisaris. 

 

Kata Kunci: Kompensasi Dewan Komisaris, Rapat Dewan Komisaris, Ukuran 

Dewan Komisaris, Konsentrasi Kepemilikan, Good Corporate 

Governance
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ABSTRACT 

 

Muhammad Fahmi Ja’far. The Effect of Supervision Activities and Ownership 

Concentration on Board Compensation: Study in Indonesian Banking 

Companies. Faculty of Economics. Universitas Negeri Jakarta. 2020 

 

This study intents to measure the influence of supervision activities and ownership 

concentration on Indonesian banking companies on board compensation. Samples 

used in this research are 34 banks registered into the Indonesian Stock Exchange 

during the period of 2013-2018. The implemented analysis method is the panel data 

regression model. The findings show that all the variables used in this study are not 

significant to board compensation, where board meeting frequency have a positive 

effect and both board size and ownership concentration have a negative effect. 

 

Keywords: Board Compensation, Board Meeting, Board Size, Ownership 

Concentration, Good Corporate Governance 
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