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ABSTRAK

Putri Ade Lestari, 2020: Pengalaman Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan. PT Home Credit Indonesia. Skripsi,
Jakarta: Konsentrasi Sumber Daya Manusia, Program Studi Manajemen,
Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

Tujuan penelitian ini adalah: Untuk mengetahui 1) Deskripsi pengalaman kerja,
disiplin kerja dan produktivitas kerja karyawan PT Home Credit Indonesia 2)
Pengaruh pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT Home
Credit Indonesia 3) Pengaruh disiplin kerja ternadap produktivitas kerja karyawan
PT Home Credit Indonesia 4) Apakah model penelitian pengalaman kerja dan
disiplin kerja dapat memprediksikan karyawan pada PT Home Credit Indonesia.
Penelitian ini dilakukan terhadap 161 orang karyawan divisi Field Agent PT
Home Credit Indonesia. Teknik pengumpulan data menggunakan metode survey
yaitu dengan menyebarkan kuesioner yang kemudia diolah dengan program SPSS
24. Penelitian ini menggunakan analisis deskriptif dan explanatory. Hasil dari
regresi menunjukan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan antara
pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja karyawan, terdapat pengaruh
positif dan signifikan antara disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan,
dan model penelitian pengalaman kerja dan disiplin kerja dapat memprediksikan
produktivitas kerja karyawan divisi field agant PT Home Credit Indonesia dengan
nilai Fhiung>Fraber (94,050>3,05) dan signifikansi (0,000<0,05). Nilai R? atau
koefisien determinasi pada penelitian sebesar 0,543 atau 54,3%. Hal ini
menunjukan bahwa produktivitas kerja dipengaruhi oleh pengalaman kerja dan
disiplin kerja PT Home Credit Home sebesar 54,3%.

Kata kunci: Pengalaman kerja, Disiplin kerja, Produktivitas kerja.



ABSTRACT

Putri Ade Lestari, 2020: The Influence of Work Experience and Work
Discipline on Employee Productivity. PT Home Credit Indonesia. Thesis,
Jakarta: Concentration in Human Resources, Management Study Program,
Faculty of Economics, State University of Jakarta.

The purpose of this research are: To know 1) Description of work experience,
work discipline and work productivity of employees of PT Home Credit Indonesia
2) Effect of work experience on employee work productivity at PT Home Credit
Indonesia 3) Effect of work discipline on employee work productivity of PT Home
Credit Indonesia 4) Does the work experience research model and work discipline
can predict employees at PT Home Credit Indonesia. This study was conducted on
161 employees of the Field Agent division of PT Home Credit Indonesia. Data
collection techniques using survey methods, namely by distributing questionnaires
which were then processed with the SPSS 2.4 program. This research uses
descriptive and explanatory analysis. The results of the regression show that there
is a positive and significant effect between work experience on employee work
productivity, there is a positive and significant effect between work discipline on
employee work productivity, and the work experience research model and work
discipline can predict the work productivity of PT Home Credit field division
employees Indonesia with a value of Feount>Ftanie (94.050> 3.05) and significance
(0.000 <0.05). The value of R2 or the coefficient of determination in the study was
0.543 or 54.3%. This shows that work productivity is influenced by work
experience and work discipline of PT Home Credit Home by 54.3%.

Keywords: Work experience, Work discipline, Work productivity.



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI
Penanggung jawab
Dekan Fakultas Ekonomi

Dr. Ari Saptono, S.E.. M.Pd (%~
NIP. 197207152001121001

No Nama - Izinda»Tangan Tanggal

Dr.Agung Wahyu Handaru, S.T,
I MM

(Ketua Penguji) 28 -08- 010
Dr. Christian Wiradendi Wolor,
2 SE.MM
(Sekretaris) 221 -00-2020
3 Dr. Dewi Susita, S.E., M.Si
(Penguji ahli) 248 - 08 -2020

4 Dra Sholikhah, M.M
embimbing

5 Hania Aminah S.Pd.. M.M

i PemBlmBmg 2)

Nama : Putri Ade Lestari
No. Registrasi  : 8215153739
Program Studi  : S1 Manajemen
Tanggal Lulus  : 14 Agustus 2020

Catatan : - diketik dengan huruf times new roman ukuran 12
- dibuat rangkap lima tanda tangan asli dengan bolpoint warna biru




PERNYATAAN ORISINALITAS

PERNYATAAN ORISINALITAS

Dengan ini saya menyatakan bahwa:

1. Skripsi ini merupakan karya asli dan belum pernah diajukan untuk
mendapatkan gelar akademik sarjana, baik di Universitas Negeri Jakarta
maupun perguruan tinggi lain.

2. Skripsi ini belum pernah dipublikasikan, kecuali secara tertulis dengan jelas
dicantumkan sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan nama pengarang
dan dicantumkan dalam daftar pustaka.

3. Penyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari
terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran, maka saya bersedia menerima
sanksi akademik berupa pencabutan geldr yang telah diperoleh, serta sanksi

lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di Universitas Negeri Jakarta.

(8215153739)



PERSETUJUAN PUBLIKASI

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
UPT PERPUSTAKAAN

Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220
Telepon/Faksimili: 021-4894221

Laman: lib.unj.ac.id

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika Universitas Negeri Jakarta, yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : Putri Ade Lestari

NIM : 8215153739
Fakultas/Prodi : S1 Manajemen

Alamat email : putriadelestari@gmail.com

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada UPT
Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya
ilmiah:

‘£Skripsi O Tesis I Disertasi 3 Lainslain G )
yang berjudul :

Pengaruh Pengalaman Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan PT Hoiig Credit Tidonesia

Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini UPT Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta
berhak menyimpan, mengalihmediakan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data
(database), mendistribusikannya, dan menampilkan/mempublikasikannya di internet atau
media lain secara fulltext untuk kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya
selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan atau penerbit yang
bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan
Universitas Negeri Jakarta, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak
Cipta dalam karya ilmiah saya ini.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Jakarta, 29 Agustus 2020
Penulis

(Putri Ade Lestari)
nama dan tanda tangan



MOTTO
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Maka hal yang mungkin
Tidak terjadi
Maka
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