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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan

Seiring perkembangan zaman, ilmu pengetahuan dan teknologi turut
berkembang sangat pesat, hal ini menuntut setiap manusia untuk berperan
dalam perkembangan dunia termasuk di dalam dunia kerja. Perguruan tinggi
memiliki peran penting sebagai tempat untuk menghasilkan para penerus
bangsa. Perguruan tinggi berperan untuk menciptakan sumber daya manusia
yang berkualitas sehingga siap untuk memasuki dunia kerja. Dengan
demikian, perguruan tinggi perlu memperkenalkan kepada mahasiswa
mengenai mekanisme dalam dunia kerja lebih awal agar mahasiswa

memiliki gambaran sebelum memasuki dunia kerja yang sebenarnya.

Dalam rangka menciptakan lulusan yang baik, Universitas Negeri
Jakarta khususnya Fakultas Ekonomi, berupaya untuk mengadakan program
pelatihan kerja yang dinamakan Praktik Kerja Lapangan (PKL). Praktik
Kerja Lapangan merupakan salah satu mata kuliah yang wajib dilaksanakan
oleh mahasiswa S1 Pendidikan Bisnis sebagai salah satu syarat dalam
menempuh kelulusan dengan gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd). Praktik Kerja
Lapangan bertujuan untuk mengembangkan keterampilan dan keahlian
yang dimiliki oleh mahasiswa pada perusahaan atau instansi yang bergerak

dalam dunia pendidikan dan dunia bisnis.



Dengan adanya Praktik Kerja Lapangan dapat membuat hubungan
baik antara pihak perusahaan atau instansi yang terkait dengan pihak
universitas. Selain itu, dengan dilaksanakannya Praktik Kerja Lapangan
diharapkan mahasiswa dapat menerapkan teori-teori yang telah dipelajari
selama perkuliahan ke dalam dunia kerja. Dalam hal ini, praktikan
melakukan Praktik Kerja Lapangan di Kementerian Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Rl yang berlokasi di Gedung Kementerian Pariwisata

Jalan Kimia, Menteng, Jakarta Pusat 10320.

. Maksud dan Tujuan Praktik Kerja Lapangan
Terdapat maksud dan tujuan dilaksanakannya Praktik Kerja

Lapangan antara lain:

Maksud dari pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan:

1. Memberikan gambaran dan pengalaman baru bagi mahasiswa
mengenai lingkungan kerja sebagai bekal di kemudian hari.

2. Melakukan Praktik Kerja Lapangan pada bidang yang sesuai dengan
latar belakang pendidikan praktikan di Program Studi Pendidikan
Bisnis, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

3. Menambah pengetahuan dan keterampilan praktikan yang tidak
didapat di perkuliahan.

4. Mempelajari mengenai perusahaan atau instansi tempat praktikan
melakukan Praktik Kerja Lapangan, dalam hal ini yaitu Kementerian

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Republik Indonesia.



5. Mempelajari bidang kerja Pengembangan Destinasi Regional I di

Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Republik Indonesia.

Tujuan dilaksanakannya Praktik Kerja Lapangan:

1. Menerapkan teori-teori yang telah dipelajari di perkuliahan ke dalam
dunia kerja.

2. Meningkatkan pengetahuan, keterampilan, dan pengalaman di dunia
kerja.

3. Mengetahui secara langsung kegiatan perusahaan yang berhubungan
dengan bidang pengembangan destinasi pariwisata.

4. Membangun hubungan baik antara pihak perusahaan atau instansi
tempat praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan dengan
pihak universitas.

5. Memenuhi salah satu syarat kelulusan Program Studi Pendidikan

Bisnis, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

C. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan
Praktik Kerja Lapangan diharapkan dapat memberikan manfaat atau
kegunaan bagi universitas, mahasiswa, maupun perusahaan atau instansi

tempat pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, antara lain:

Manfaat bagi universitas:

1. Mendukung kurikulum pendidikan dari Program Studi Pendidikan

Bisnis, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.



2. Menjalin hubungan kerja sama antara pihak perusahaan atau instansi
dengan universitas.

3. Mendapat umpan balik berupa kritik atau saran untuk
menyempurnakan kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan
perusahaan atau instansi dan tuntutan yang terdapat dalam dunia

kerja.

Manfaat bagi mahasiswa:

1. Melatih keterampilan mahasiswa sesuai dengan pengetahuan yang
telah diperoleh selama perkuliahan di Program Studi Pendidikan
Bisnis, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

2. Melatih mahasiswa untuk memiliki sikap tanggung jawab,
profesional, dan disiplin terhadap kegiatan yang dikerjakan.

3. Mempersiapkan mahasiswa untuk masuk ke dunia kerja.

4. Mendapat pengetahuan mengenai sistem kerja secara profesional.

5. Mendorong mahasiswa untuk menggali masalah baru serta

menemukan pemecahan masalah yang dihadapi dalam dunia kerja.

Manfaat bagi perusahaan atau instansi:

1. Membantu kegiatan operasional perusahaan.

2. Memungkinkan perusahaan memperoleh Sumber Daya Manusia
unggulan dari Universitas Negeri Jakarta.

3. Mendapat ide dan solusi pemecahan masalah baru dari mahasiswa

peserta Praktik Kerja Lapangan.



4. Menjalin hubungan kerja sama antara pihak perusahaan atau instansi

dengan universitas.

D. Tempat Praktik Kerja Lapangan
Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan pada sebuah
instansi pemerintah di Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif di
Deputi Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata, Asisten Deputi
Pengembangan Destinasi Regional | (Barat) Area I. Berikut data tempat

pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan dilakukan:

Nama Instansi : Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Alamat - Jalan Kimia No. 12-20, Menteng, Jakarta Pusat
10320

Telepon : (021) 3838899

Situs . https://www.kemenparekraf.go.id/

E. Jadwal Waktu Praktik Kerja Lapangan
Program Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan selama 25 hari kerja
terhitung sejak tanggal 20 Januari 2020 sampai dengan 21 Februari 2020.
Waktu pelaksanaan yang ditentukan oleh Kementerian Pariwisata, yaitu
dimulai pada hari Senin s.d. Kamis pukul 07.30 s.d. 16.00 WIB, sedangkan
hari Jumat pukul 07.30 s.d. 16.30 WIB. Berikut rincian tahapan yang

dilakukan dilalui oleh praktikan :


https://www.kemenparekraf.go.id/

1. Tahap Persiapan

Pada tahap ini, praktikan mencari beberapa informasi mengenai
perusahaan atau instansi yang sesuai dan menerima Praktik Kerja
Lapangan, pencarian ini dilakukan sejak bulan September s.d.
November 2019. Setelah menemukan instansi yang sesuai, praktikan
mempersiapkan berkas-berkas seperti surat pengantar dari Universitas
Negeri Jakarta yang akan dikirimkan kepada Kementerian Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif. Praktikan mengurus surat pengantar Praktik Kerja
Lapangan di Biro Akademik Kemahasiswaan dan Hubungan
Masyarakat (BAKHUM). Setelah itu praktikan mendapatkan surat
balasan dari instansi dan diminta untuk datang briefing Praktik Kerja
Lapangan pada tanggal 10 Januari 2020 dan mulai melaksanakan

Praktik Kerja Lapangan pada tanggal 20 Januari s.d. 21 Februari 2020.

2. Tahap Pelaksanaan
Pada tahap ini, praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan
terhitung sejak tanggal 20 Januari 2020 sampai dengan 21 Februari
2020. Berikut ketentuan jam operasional yang ditetapkan oleh

Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif:

Tabel 1. Jadwal Praktik Kerja Lapangan

Hari Jam Kerja Istirahat
Senin — Kamis 07.30 - 16.00 WIB 12.00 - 13.00 WIB
Jumat 07.30 - 16.30 WIB 12.00 - 13.30 WIB

data diolah oleh penulis



3. Tahap Pelaporan
Pada tahap ini, praktikan mengumpulkan data dan dokumentasi
yang dibutuhkan untuk menulis laporan Praktik Kerja Lapangan dengan
mencatat kegiatan yang dilakukan oleh praktikan setiap harinya. Setelah
semua data dan dokumentasi terkumpul, praktikan mulai mengolah dan
menuliskannya dalam bentuk Laporan Praktik Kerja Lapangan yang
dijadikan sebagai salah satu syarat kelulusan Program Studi Pendidikan

Bisnis, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.
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TINJAUAN UMUM TEMPAT PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Sejarah Perusahaan

1. Sejarah Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Republik
Indonesia atau disingkat sebagai Kemenparekraf Rl merupakan
kementerian yang berada dalam pemerintahan di Indonesia yang bekerja

dalam bidang pariwisata.

Kemenparekraf pada awalnya bernama Departemen Pariwisata,
Pos, dan Telekomunikasi (Depparpostel), nama tersebut digunakan
sejak tahun 1983 sampai dengan tahun 1998, dengan menteri yang
memimpin yaitu Achmad Tahir. Pada tahun 1998, departemen tersebut
berganti nama menjadi Departemen Pariwisata, Seni dan Budaya
(Depparsenibud). Nama departemen diubah menjadi kementerian pada
tahun 1999, yaitu Kementerian Negara Pariwisata dan Kesenian
(Kemengparsen). Tiga tahun kemudian, Kementerian Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif berganti nama lagi menjadi Kementerian Negara
Kebudayaan dan Pariwisata (Kemenegbudpar). Nama departemen
kembali digunakan untuk mengganti kementerian pada tahun 2005,

yaitu menjadi Departemen Kebudayaan Pariwisata (Depbudpar). Tidak



bertanan lama, nama departemen kembali digantikan menjadi
kementerian pada tahun 2009, yaitu Kementerian Kebudayaan dan
Pariwisata (Kemenbudpar). Pada tahun 2014, berganti nama menjadi
Kementerian Pariwisata (Kemenpar), yakni pada masa pimpinan Arief
Yahya. Pada tahun 2019, di masa pemerintahan Presiden Joko Widodo
yang kedua kalinya, Menteri Pariwisata digantikan oleh Wishnutama.
Sejak saat itu, nama Kementerian Pariwisata diganti menjadi
Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif (Kemenparekraf) hingga

saat ini.

Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif mempunyai tugas
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang kepariwisataan dan
ekonomi kreatif untuk membantu Presiden dalam menyelenggarakan
pemerintahan negara. Kementerian ini memiliki lima alamat di Jakarta
namun lokasi utamanya adalah di Gedung Sapta Pesona, Menteng,

Jakarta Pusat.

Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif terdiri atas:

a. Sekretariat Kementerian

b. Staf Ahli Bidang Ekonomi dan Kawasan Pariwisata

c. Staf Ahli Bidang Multikultural

d. Staf Ahli Bidang Kemaritiman

e. Staf Ahli Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi

f. Deputi Bidang Pengembangan Industri dan Kelembagaan



g. Deputi Bidang Pengembangan dan Destinasi Pariwisata
h. Deputi Bidang Pengembangan Pemasaran |

i. Deputi Bidang Pengembangan Pemasaran Il

2. Visi Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Berdasarkan Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 5
Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan dan Penelaahan Rencana
Strategis Kementerian/Lembaga (Renstra K/L) 2015-2019, visi
merupakan rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada
akhir periode perencanaan. Periode perencanaan yang dimaksud yaitu

tahun 2018-2019. Visi Kementerian Pariwisata 2018-2019 yaitu:

"Indonesia Menjadi Negara Tujuan Pariwisata Kelas Dunia"

Berdasarkan visi diatas, terdapat kata kunci visi yaitu negara tujuan
pariwisata kelas dunia. Definisi dari negara tujuan pariwisata kelas
dunia yaitu Indonesia menjadi salah satu pilihan utama Wisman dan
Wisnus untuk berwisata dengan destinasi yang didukung oleh atraksi

yang menarik, aksesibilitas yang mudah, dan amenitas yang berkualitas.
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3. Misi Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Berdasarkan Permen PPN Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Pedoman Penyusunan dan Penelaahan Rencana  Strategis
Kementerian/Lembaga (Renstra K/L) 2015-2019, misi adalah rumusan
umum mengenai upaya-upaya yang dilaksanakan dalam mewujudkan
visi. Ketepatan dalam perumusan misi akan menentukan capaian Visi.
Berdasarkan visi yang telah ditetapkan Kementerian Pariwisata, maka

dirumuskan misi Kementerian Pariwisata, yaitu:

a. Mengembangkan destinasi pariwisata kelas dunia

b. Melakukan pemasaran dengan berorientasi kepada wisatawan

c. Mengembangkan lingkungan dan kapasitas industri pariwisata
yang berdaya saing tinggi

d. Meningkatkan kapasitas dan kapabilitas kelembagaan pariwisata
nasional

e. Meningkatkan profesionalisme birokrasi kementerian pariwisata

melalui reformasi birokrasi.

11



4. Logo Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Gambar I1. 1. Logo resmi Kementerian Pariwisata dan

Ekonomi Kreatif Republik Indonesia

Logo tersebut merupakan logo resmi Kementerian Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif. Lambang Garuda Pancasila yang terdapat dalam
logo tersebut adalah simbol ideologi kebangsaan, bintang
melambangkan  ketuhanan, padi dan kapas melambangkan
kesejahteraan dan kemakmuran., warna emas di atas warna biru
bermakna kejayaan yang ditopang oleh toleransi, dalam hal ini semangat
Bhinneka Tunggal lka yang dimiliki oleh bangsa Indonesia, teks
KEMENPAREKRAF/BAPAREKRAF REPUBLIK INDONESIA
merupakan akronim dari Kementerian Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif/Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Republik Indonesia.

12



Selain memiliki logo resmi, Kementerian Pariwisata dan

Ekonomi Kreatif juga memiliki logo untuk mem-branding pariwisata

Indonesia, yaitu:

wonderful

mdonesia

Gambar I1. 2. Logo branding pariwisata Indonesia

B. Struktur Organisasi

1. Struktur utama Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
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Gambar Il. 3. Struktur Organisasi Kementerian Pariwisata
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2. Struktur Asisten Deputi Pengembangan Destinasi Pariwisata

SR 10001 1 )
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TTT
HEHHEHHH
KELIMPON 28

11 saaTarescmow. [
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Gambar I1. 4. Struktur Organisasi Asisten Deputi
Pengembangan Destinasi Regional |

Keterangan struktur organisasi Asisten Deputi Pengembangan

Destinasi Regional I, yaitu:

a. Kepala Bidang Destinasi Area | menangani wilayah Aceh dan
Sumatera Utara

b. Kepala Bidang Destinasi Area Il menangani wilayah Sumatera Barat
dan Kepulauan Riau

c. Kepala Bidang Destinasi Area Il menangani wilayah Riau dan

Sumatera Selatan
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. Kepala Bidang Destinasi Area IV menangani wilayah Jambi,
Bangka Belitung, Bengkulu, dan Lampung

Kepala Sub Bidang (Kasubbidang) Area I A menangani wilayah
Aceh

Kepala Sub Bidang (Kasubbidang) Area I B menangani wilayah
Sumatera Utara

. Kepala Sub Bidang (Kasubbidang) Area Il A menangani wilayah
Sumatera Barat

Kepala Sub Bidang (Kasubbidang) Area Il B menangani wilayah
Kepulauan Riau

Kepala Sub Bidang (Kasubbidang) Area Il1 A menangani wilayah
Riau

Kepala Sub Bidang (Kasubbidang) Area Il B menangani wilayah
Sumatera Selatan

. Kepala Sub Bidang (Kasubbidang) Area IV A menangani wilayah
Jambi dan Bangka Belitung

Kepala Sub Bidang (Kasubbidang) Area IV B menangani wilayah

Bengkulu dan Lampung
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C. Kegiatan Umum Perusahaan
Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif mempunyai tugas
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang kepariwisataan untuk
membantu Presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan negara. Dalam

melaksanakan tugasnya, Kementerian Pariwisata menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan dan penetapan kebijakan di bidang pengembangan
destinasi dan industri pariwisata, pengembangan pemasaran
pariwisata mancanegara, pengembangan pemasaran pariwisata
nusantara, dan pengembangan kelembagaan kepariwisataan.

b. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang
pengembangan destinasi dan industri pariwisata, pengembangan
pemasaran pariwisata mancanegara, pengembangan pemasaran
pariwisata  nusantara, dan  pengembangan  kelembagaan
kepariwisataan.

c. Pelaksanaan kebijakan di bidang pembangunan dan perintisan daya
tarik wisata dalam rangka pertumbuhan destinasi pariwisata nasional
dan pengembangan daerah serta peningkatan kualitas dan daya saing
pariwisata.

d. Pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi atas pelaksanaan urusan
pemerintahan di bidang pengembangan destinasi dan industri
pariwisata, pengembangan pemasaran pariwisata mancanegara,
pengembangan pemasaran pariwisata nusantara, dan pengembangan

kelembagaan kepariwisataan.

16



Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi di lingkungan
Kementerian Pariwisata.

Pengelolaan barang milik/kekayaan negara yang menjadi tanggung
jawab Kementerian Pariwisata.

Pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan Kementerian

Pariwisata.
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BAB IlII

PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja

Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di Kementerian
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif yang berlokasi di Gedung Kementerian
Pariwisata Jalan Kimia No. 12-20, Menteng, Jakarta Pusat 10320. Selama
pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, praktikan ditempatkan pada bagian
Asisten Deputi Pengembangan Destinasi Regional | Area I, khususnya Area
I A (Aceh). Pada bagian tersebut, praktikan mempunyai tugas mencari data
atraksi, aksesibilitas, amenitas, dan jumlah kunjungan wisatawan ke Aceh,
baik wisatawan domestik maupun wisatawan mancanegara. Kemudian
praktikan mempunyai tugas menentukan top three Aceh dengan
berdasarkan kunjungan wisatawan mancanegara ke atraksi atau daya tarik

wisata kota/kabupaten di Aceh.

Asisten Deputi Pengembangan Destinasi Regional | Area |
sebenarnya mempunyai tugas melaksanakan penyiapan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan, pemantauan, serta mempertahankan daya tarik
wisata berdasarkan atraksi, aksesibilitas, dan amenitas yang dimiliki oleh
setiap wilayah/kabupaten di Aceh, dengan tujuan untuk menarik wisatawan
domestik dan wisatawan mancanegara untuk mengunjungi kota/kabupaten

di Aceh.
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B. Pelaksanaan Kerja
Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan selama 1 bulan
dengan 25 hari kerja, dimulai pada tanggal 20 Januari 2020 sampai dengan
21 Februari 2020. Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan sesuai
dengan jam kerja karyawan, yaitu 5 hari kerja, hari Senin s.d. Kamis mulai
pukul 07.30 s.d. 16.00 WIB, sedangkan hari Jumat pukul 07.30 s.d. 16.30
WIB, dengan waktu istirahat hari Senin s.d. pukul 12.00 s.d. 13.00 WIB dan

hari Jumat pukul 12.00 s.d. 13.30 WIB.

Selama melaksanakan Praktik Kerja Lapangan, praktikan dapat
menyelesaikan tugas yang diberikan dengan baik dengan dibimbing oleh
Bapak Wijonarko selaku kepala Bidang Destinasi Area | dan lbu Sri
Suharningsih selaku Kasubbidang Destinasi Area | A. Adapun pelaksanaan
Praktik Kerja Lapangan yang telah praktikan lakukan adalah sebagai

berikut:

1. Membuat update data Meeting Plan Summary (MPS)

Pada tahap pelaksanaan kerja ini, praktikan ditugaskan untuk
membuat update data yang ada pada Meeting Plan Summary (MPS) di
sebanyak 1 Provinsi, 18 Kabupaten, dan 5 Kota yang terdapat di Aceh.
Data tersebut dapat ditemukan di website Badan Pusat Statistik (BPS)
dan website Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Aceh (Disbudpar Aceh).
Data yang harus di update dalam Meeting Plan Summary (MPS)

diantaranya profil bupati, peta, luas wilayah per kecamatan, atraksi,
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aksesibilitas, amenitas, jumlah kunjungan wisatawan, dukungan
kementerian pariwisata untuk destinasi pariwisata, dan dana alokasi

untuk setiap kota/kabupaten.

Dalam melakukan tugas tersebut, praktikan membutuhkan
waktu yang cukup lama dikarenakan harus memeriksa satu persatu
booklet yang terdapat di website, dan juga praktikan harus teliti
dikarenakan terdapat banyak angka-angka dalam booklet tersebut,

terutama pada bagian jumlah kunjungan wisatawan.

Gambar Il1. 1. Data Meeting Plan Summary (MPS) Aceh
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Gambar I11. 2. Atraksi di salah satu Kabupaten di Aceh (Kab. Bener

Meriah)
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2. Mengisi matriks Dana Alokasi Khusus (DAK) fisik dan non fisik
wilayah Aceh
Pada tahap pelaksanaan kerja ini, praktikan hanya diminta untuk
mengisi beberapa kolom matriks Dana Alokasi Khusus (DAK) fisik dan
non fisik tahun anggaran 2019 dan 2020 wilayah Aceh yang masih
kosong. Namun, tahap ini cukup sulit bagi praktikan dikarenakan
banyak data yang harus dilengkapi dan data tersebut harus berasal
langsung dari Disbudpar masing-masing kabupaten/kota, sedangkan
untuk  menghubungi  perwakilan  Disbudpar  masing-masing

kabupaten/kota cukup sulit dan juga banyak data yang belum ada pada

Disbudpar masing-masing kabupaten/kota.

Al C ' “ "
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Gambar I11. 4. Sumber data untuk Dana Alokasi Khusus (DAK) 2019

22



WAL A AAAT (WA TR

N N
. :

: —————

- e ————— ey o e o~ munm -

. Peeasass Lama. B Fetn L TP A Ty b e SN S .o

. - e e B hrmaserge L Tomes 300 4r bog e ted

i o T p— — -

= N e — - 1 g W @ sy [fetmrg Lats )T be b ¢ o0 w0 304 -

i Tmr— T p—— —

- PR S A A AW R B Semien P TR v—‘. ST PO Seh 8 UETA B (g e e | o 00 = an

= e — e N - e

ni ) - om

- WI—M’-*- l""n,k ml\h- mw
e e e e s ==

L&
~—a LR Ll .

[ = [CR

R

 xie .-+ Y ® 0 5 E
ad t wnt Lunts Fmne ot
£ (am 18~ pr
.- —0
. A - -

'
)

IR e
- - Aot a1 o —— ety 7~ w—a— o e e "
A v

—_— =
'
e~

* I“
+ T P T — sl
ol 1 % o
' (YT 1% o Vom0l oo — —— e
v i~ o~ [P T = -
. YT
'
¥ 1
r 1
. i
- i
» O] TSR (e PN T BRAT ol s — e
v Y (LTS L T ™Y PR - =T
. (O T T ) - T
- oo T (LT T T VTR — c——
. 1
~ 1
P 1

[ = [CRE

Gambar I11. 6. Sumber data Dana Alokasi Khusus (DAK) 2020
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Gambar I11. 7. Dana Alokasi Khusus (DAK) 2020

3. Membuat 3S Aceh

Pada tahap pelaksanaan kerja ini, praktikan ditugaskan
membuat top 3 destinasi Aceh berdasarkan 3S (Size, Sustain, Spread).
Dalam tahap ini, pada awalnya praktikan mengumpulkan data terbaru
jumlah kunjungan wisatawan mancanegara, dikarenakan praktikan
melakukan Praktik Kerja Lapangan pada awal tahun, maka data terbaru
hanya sampai tahun 2018, data tahun 2019 belum tersedia. Setelah itu,
praktikan menghitung rata-rata pertumbuhan dengan rumus Microsoft
Excel =RATE(4;0;-478;1160) rumus tersebut digunakan untuk data
kabupaten Simeulue (Gambar 111.8). Setelah menghitung sustain/growth
(rata-rata pertumbuhan), praktikan menghitung spread dengan cara
jumlah wisatawan mancanegara tahun 2018 dikali US$ 1208.

Tahap terakhir, yaitu menentukan wisata atraksi yang populer.

Tahap ini dilakukan dengan menggunakan salah satu marketing tools,
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yaitu survei yang dilakukan oleh perwakilan orang di setiap
kabupaten/kota, setelah itu pihak pusat melakukan wawancara melalui
aplikasi whatsapp message untuk menanyakan hasil akhir dari survei
tersebut. Selain untuk menentukan kabupaten/kota dengan atraksi yang
popular, tujuan lain dilakukan survei, yaitu sebagai evaluasi untuk
meningkatkan setiap wilayah yang menyediakan atraksi agar menjadi

lebih baik dan mempertahankan popularitas atraksi yang sudah dimiliki

oleh kota/kabupaten.

JESVInENEIIE

Gambar I11. 8. Top 3 destinasi Aceh berdasarkan 3 S (Size, Sustain,

Spread)
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4. Membuat rekapitulasi dukungan event Asisten Deputi Pemasaran |
Regional I Tahun Anggaran 2020
Pada tahap pelaksanaan kerja ini, praktikan ditugaskan untuk
membantu bagian pemasaran membuat rekapitulasi dukungan event
Asisten Deputi Pemasaran | Regional | untuk wilayah Aceh. Menurut
praktikan, tahap ini cukup mudah, hanya saja membutuhkan ketelitian
dan sebelumnya harus sudah mengingat nama-nama event yang biasa
diselenggarakan oleh kabupaten/kota di Aceh. Namun, sesekali
praktikan melakukan pencarian di google terkait nama-nama event yang
diselenggarakan untuk memastikan apakah event yang diselenggarakan

tersebut berasal dari Aceh.
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Gambar I11. 9. Data dukungan event oleh Asisten Deputi

Pemasaran | Regional |
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5. Menghitung persentase kenaikan atau penurunan jumlah
kunjungan wisatawan domestik dan wisatawan mancanegara ke

Aceh

Pada tahap pelaksanaan kerja ini, praktikan ditugaskan untuk
mencari data jumlah kunjungan wisatawan domestik dan wisatawan
mancanegara ke Aceh dari tahun 2012 s.d. 2018 lalu dibuat dalam
bentuk grafik. Setelah itu, praktikan menghitung persentase untuk
menentukan kenaikan atau penurunan jumlah kunjungan wisatawan

domestik dan wisatawan mancanegara ke Aceh.

Menurut praktikan, pekerjaan ini cukup mudah dikarenakan

praktikan sudah mempunyai data jumlah kunjungan yang didapat dari

hasil mengerjakan Meeting Plan Summary (MPS).
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Gambar I11. 10. Jumlah kunjungan wisatawan ke Aceh
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C. Kendala Yang Dihadapi
Selama satu bulan (25 hari kerja) melaksanakan Praktik Kerja
Lapangan di Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Indonesia,
terdapat beberapa kendala yang dihadapi oleh praktikan, baik itu kendala
internal (kendala dari dalam diri praktikan), maupun kendala eksternal
(kendala dari tempat pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan). Beberapa

kendala yang dihadapi oleh praktikan adalah sebagai berikut:

1. Pada awal masa Praktik Kerja Lapangan, praktikan merasa kesulitan
dalam hal berkomunikasi dengan para karyawan, hal tersebut terjadi
dikarenakan praktikan masih belum terbiasa dengan karakter setiap
karyawan dan juga lingkungan tempat praktikan melaksanakan Praktik
Kerja Lapangan.

2. Praktikan merasa sulit untuk mengerjakan beberapa tugas yang
diberikan, hal tersebut dikarenakan praktikan merasa baru mengerjakan
tugas-tugas tersebut dan terdapat beberapa istilah berkaitan dengan
tugas yang menurut praktikan, istilah tersebut masih asing, sehingga
praktikan merasa sulit memahami beberapa tugas yang diberikan.

3. Tidak tersedianya beberapa data yang berasal dari sumber yang sudah
ditentukan, di mana data tersebut berkaitan dengan tugas yang diberikan
kepada, hal tersebut cukup sulit bagi praktikan dikarenakan data tersebut
diperlukan untuk mengisi tugas yang diberikan oleh pembimbing

praktikan.
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D. Cara Mengatasi Kendala
Dalam menghadapi kendala tersebut diatas, praktikan mencoba
untuk menemukan solusi atas kendala yang dihadapi agar Praktik Kerja
Lapangan dapat terlaksana dengan baik. Adapun solusi yang dilakukan oleh

praktikan antara lain sebagai berikut:

1. Dalam mengatasi kendala praktikan sulit melakukan komunikasi dengan
para karyawan, praktikan berusaha untuk berkomunikasi dengan baik
dengan para karyawan, dikarenakan komunikasi merupakan suatu hal
penting, dengan berkomunikasi maka dapat tercipta suasana yang dapat
meningkatkan kenyamanan praktikan selama melaksanakan Praktik
Kerja Lapangan dan dapat mempermudah dalam melaksanakan

pekerjaan.

Berelson dan Steiner (1964) menyatakan bahwa komunikasi adalah
suatu proses penyampaian informasi, gagasan, emosi, keahlian, dan
lain-lain melalui penggunaan simbol-simbol seperti kata-kata,
gambar, angka-angka, dan lain-lain.!
Berdasarkan teori diatas, komunikasi dijadikan sebagai hal penting.
Komunikasi bisa berjalan dengan baik jika maksud yang ingin
disampaikan oleh komunikator dapat tersampaikan dengan baik kepada

komunikan, dengan begitu tidak terjadi kesalahpahaman yang akan

menyebabkan kesalahan dalam melakukan pekerjaan.

!Raduyaswati Budi, Pengantar Ilmu Komunikasi, (Makassar: Kretakupa Print), p.8
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2. Dalam mengatasi kendala praktikan sulit untuk mengerjakan tugas yang
diberikan dan memahami istilah asing bagi praktikan, praktikan
mencoba mencari tahu bagaimana cara yang tepat untuk mengerjakan
tugas yang diberikan dengan cara bertanya kepada pembimbing
praktikan dan praktikan juga belajar untuk mencari tahu sendiri cara
untuk mengerjakan tugas yang diberikan.

Seperti yang dikatakan oleh Bell-Gredler (1986:1), belajar adalah

proses yang dilakukan oleh manusia untuk mendapatkan aneka

ragam competencies, skills, and attitudes.?
Praktikan juga belajar untuk mencari tahu sendiri mengenai istilah-
istilah asing atau yang baru ditemukan oleh praktikan selama
pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan. Dengan belajar, praktikan menjadi
tahu bagaimana caranya agar tugas yang diberikan dapat dikerjakan dan
diselesaikan dengan baik, sehingga dapat menghasilkan kepuasan baik
bagi praktikan maupun bagi pembimbing praktikan selaku pemberi
tugas.

3. Dalam mengatasi kendala tidak tersedianya beberapa data dari sumber
yang ditentukan, di mana data tersebut berkaitan dengan tugas yang
diberikan, praktikan mencoba untuk mencari informasi data tersebut
dari sumber lain, selain sumber yang ditentukan oleh pembimbing
praktikan. Dalam hal ini, terdapat beberapa data yang ditemukan oleh
praktikan di sumber lain, namun terdapat data yang tidak juga

ditemukan. Untuk itu, praktikan melakukan konfirmasi kepada

2Udin S.Winataputra, “Hakikat Belajar dan Pembelajaran”, Jurnal Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah,
Vol.1, 2014, p.1.6
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pembimbing praktikan terkait kebenaran data yang ditemukan oleh
praktikan dari sumber lain, lalu praktikan juga memberi informasi
kepada pembimbing praktikan bahwa terdapat data yang tetap tidak
ditemukan. Terkait data yang tidak juga ditemukan oleh praktikan,
pembimbing memaklumi karena memang terdapat beberapa data yang
harus ditanyakan secara langsung kepada narasumber yang

bersangkutan.
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BAB IV

KESIMPULAN

A. Kesimpulan

Praktik Kerja Lapangan merupakan salah satu mata kuliah yang
wajib dilaksanakan oleh mahasiswa S1 Pendidikan Bisnis, Fakultas
Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. Praktik Kerja Lapangan bertujuan
untuk mengembangkan keterampilan dan keahlian yang dimiliki oleh
mahasiswa pada perusahaan atau instansi yang bergerak dalam dunia
pendidikan dan dunia bisnis, serta untuk memperkenalkan mahasiswa
kepada dunia kerja yang sesungguhnya. Praktikan melaksanakan Praktik
Kerja Lapangan di Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif yang
berlangsung selama 1 bulan dengan 25 hari kerja, dimulai pada tanggal 20
Januari 2020 s.d. 21 Februari 2020. Selama melaksanakan Praktik Kerja
Lapangan, praktikan ditempatkan di Asisten Deputi Pengembangan

Destinasi Regional | Area I.

Selama pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, praktikan
mendapatkan kesempatan untuk menerapkan teori-teori yang sesuai dengan
mata kuliah yang telah dipelajari di perkuliahan. Selain itu, praktikan
mendapatkan ilmu dan wawasan baru mengenai cara kerja yang dilakukan
oleh para karyawan dalam mengembangkan dan mengenalkan pariwisata

Indonesia. Praktikan bertanggung jawab untuk melaksanakan beberapa
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tugas yang diberikan oleh pembimbing praktikan yang berkaitan dengan
Aceh. Aceh sendiri merupakan wilayah yang terletak di bagian ujung pulau
Sumatera, Aceh terkenal dengan beberapa wisata alam dan budayanya yang
ramai pengunjung, Aceh tidak hanya ramai dikunjungi oleh wisatawan
domestik, tetapi juga wisatawan mancanegara. Dikarenakan hal tersebut,
membuat instansi pemerintah, khususnya Kementerian Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif RI yang merupakan kementerian yang berada dalam
pemerintahan di Indonesia yang bekerja dalam bidang pariwisata turut
selalu mengembangkan potensi yang ada pada wilayah Aceh untuk tetap
dilestarikan dan dikenalkan kepada wisatawan, baik wisatawan domestik

maupun wisatawan mancanedara.

Selama pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, praktikan
mendapatkan pengetahuan dan terlatih untuk bekerja secara bertanggung
jawab, profesional, dan menyelesaikan masalah dengan baik. Praktikan juga
terlatih untuk cepat dalam menyelesaikan tugas, karena beberapa tugas yang
diberikan memiliki deadline. Dengan adanya pengetahuan baru dan
keterampilan tersebut, praktikan dapat terus meningkatkan kualitas diri agar

sesuai dengan kebutuhan tenaga kerja di masa Kini.

. Saran — Saran

Setelah melakukan Praktik Kerja Lapangan, terdapat beberapa saran
yang ingin disampaikan oleh praktikan untuk praktikan sendiri, Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta, dan Kementerian Pariwisata dan

Ekonomi Kreatif, diantaranya yaitu:
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Saran untuk Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

1. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta sebaiknya memberikan
jadwal khusus untuk pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, sehingga
tidak terjadi benturan jadwal dengan jadwal kuliah di kelas.

2. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta sebaiknya menjalin
kerjasama dengan pihak perusahaan swasta maupun instansi
pemerintah, sehingga mahasiswa dipermudah untuk melakukan Praktik
Kerja Lapangan di perusahaan/instansi yang bersangkutan.

3. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta sebaiknya meningkatkan
pelayanan administratif dalam pengurusan pelaksanaan Praktik Kerja
Lapangan agar mahasiswa tidak merasa dipersulit untuk mendapat

berkas administratif.
Saran untuk Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

1. Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, khususnya tempat
praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan sebaiknya
memberikan bimbingan secara jelas dan menyeluruh sehingga tidak
terjadi kesalahpahaman yang berakibat pada hasil kerja praktikan.

2. Kementerian  Pariwisata dan Ekonomi  Kreatif, sebaiknya
mengikutsertakan praktikan pada pekerjaan yang membutuhkan survei
langsung agar praktikan bisa lebih memahami pekerjaan yang

dikerjakannya.
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3. Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, sebaiknya memberikan
fasilitas yang memadai untuk menunjang Kinerja praktikan agar lebih
efektif dan efisien.

4. Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, sebaiknya membuat
sistem yang mempermudah koordinasi antara pihak pusat dan pihak

daerah agar pekerjaan dapat terselenggara lebih efektif.

Saran untuk Praktikan

1. Praktikan sebaiknya lebih cepat tanggap dalam menangani tugas-tugas
yang diberikan, agar pekerjaan lebih mudah diselesaikan.

2. Praktikan sebaiknya lebih mempersiapkan diri sebelum Praktik Kerja
Lapangan dilaksanakan agar saat pelaksanaannya praktikan sudah tahu
beberapa hal yang berkaitan dengan tugas dari bidang yang
ditempatkan.

3. Praktikan sebaiknya lebih berinisiatif menawarkan diri untuk

mengerjakan tugas saat waktu sedang luang.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1 - Surat Permohonan Praktik Kerja Lapangan

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
HIRO AKADEAIK KEMAHASISWAAN DAN HUBUNGAN MASYARAKAT
Kampes Universms Negen fabana

1. Rawmmongun Muka, Gedmng Administeas It 1, Jukaa 13220
Telg (021 ) 47950K1, (02 1) 430 1A, crmznl: halbum akodemiss ung o 3

Nomor ; 15303/UN30.12EM2019 12 November 2019
Lamp. 1 1 besbar
Hal - Permohopan lzin Praktek Korfa Lagangan Kelompok

Yepada Yth
Deputi Bidang Pengembangas Destinast dan Industri Pariwisata
Gedung Sapta Pesona JI. Medan Mardeka Barat Ne. 17 Jakarta

Pusat 10110

Sehubungan dengan tugas salak satu mats kulish, dengas inl kamt mohon kesedisan Bapak/lby

untuk dapat monorima swa Universitas Noger! Jokarta -

Program Studi + Pendidikan Blsaks

Fokultas + Ekonomi

Jenjang 81

Sebanynk 1 2 mabiasiswa (Allsa Thrta Dwi Sulyati, &) Daflar nama torlamgir

Dalam Rangka 1 Memenuhi Tugas Mata Kuliah “Praktik Kuliah Lapangan® pads tanggal 20
Januvari 2020 sampai dengan tanggal 21 Februari 2020.

No. Telp/Hp 1 085778010506

Atas perhatian dan korjn samanys disampaikan terima kasth.

Tembusan ¢

1. Dekan Fakuitas Ekonomi
2. Xoordinator Program Studi Pendidikon Bisnis
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Lamp. : 1 lembar

Nomor : 15303/UN3S.12/KM2019

DAFTAR NAMA MAHASISWA PESERTA PKL KELOMPOK

38

No. Noreg No. Telp/HP
1. JAliss Tirta Dwi Suiyati 1707617022 085778010506
1 [Dinda Aflifab Alzaginds 1707517054
3
4
5.
6.
7.
8.
ES
10.

Ketsa Kelompok

-
P o
Alisa Tirta Dwi Sulyati

NOREG. 1707617022



Lampiran 2 - Surat Konfirmasi Penerimaan Praktik Kerja Lapangan

KEMENTERIAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

BADAN FARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
DEPUTI HIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA

JALAN MEDAN MERDEKA BARAT NOMOR 17, JAKARTA 10110
TELEPON (02 1) 383 8415, 313 8410 FAKSIMILE (021) 386 0926

Nomer 140/UKHO/IDPDPIXINZ2018 Jakarta 26 Desember 2019
Lamp

Petihal Persetujuan “raktek Kena

Kepada Yth. :

Kepala Akademik, Kemahasswaan Hubungan Masyrakat
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Jin. Rawamangun Muka Gedung Administrasi Lt |
Jakarta - 13220

Memperhatikan surat Saudars Nomor 15303/UN39 12/KM2019, tanggal 12 Nopember
2019 perihal Permohonan § | dun) orang Mahasiswa dari Universitas Negeri Jakara untuk
Praktek Kerja Lapangan, pada dasamya dapat kami terima permohanan Praklek Kera
Lapangan i ingkungan Deout Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata, atas nama :

1 Nama ALISA TIRTA OWI SULYATI
NiM 1707617022

2. Nama LINDA AFIFAH ALZAGLADI
NIM 1707817054

Jadwal Pelaksanaan Prastok
Mulai Tanggal 20 Januan 2020 - 21 Februan 2020.

Kami informasian sebelum melaksanakan Prakiek Ksna Lapangan agar mengisi formulir
biodata Peserta, menghadap dan melapor ke Bagian Umum Kepegawaian, Hukum dan
Organisani, Deputi Bidang Pangembangan Destinas! Pariwisata, Gedung Sapta Pesona
Lt14, JI Medan Merdekn Baol No.17 Jakanta 10110 pada tanggal 10 Januari 2019 untuk
mendapatkan pangarahan dn'am metaksanakan Praktek Kena

Atas perhatannya di sampainan tenma kasih

m dan Organisasi
stinas: Pariwisata

Tembusan
1. Sekretaris Deputi Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata
2. Kepala Biro Umum, Kepegawaan, Hukum dan Organisas:
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Lampiran 3 - Daftar Hadir Praktik Kerja Lapangan

(8%,

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

S irrvrim hegert ekt CGmbog & b Bamssangan Meta, Whet (1230

Tebegen (007} AT2E22TAT0AINS, Fax (021) SRR
Lamas www Sy acd

KEMENTERMNRISET,TEKNO[OGLDANPENDID[KAN]TNGGI@ Ae
e e

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
veeneee SKS
Nama
No. Registrnsa
Program Stud:

Tempat Pruktik $
Alamat Prktik/Telp :

NO HARITANGGAL _PARAF KETERANGAN

L ‘u’; L ”,“ A avicto ) PR T paE

2. | Mo, u senvan 3010 2 g 77

g | o ,uoeeved w00 30 ......

4 | VoML donvoni 3020 4Q

5 m‘ . A Janvar} 1000 5....Q ......

6. fon , 11 Jamvari 103 aikspes | Ty S

7 | feata, 8 sonvad 1020 7._.0

| fobu | 10 Jonvati 1040 a....ﬁ ......

g, | Wt 30 sanven o L»QM_

o [ e, 4 Janon ww m..ﬁ .....

T IR e S ok
N
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) KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI .
(»?; UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA UQAS
i}. - s FAKULTAS EKONOMI

== Kargnte Univonsiten Nogavt Tkt Ciodiong X, Talas Saavususguon Maka, latarts 11220 e SRS == |
W‘ !mmﬂmm. r: 1901) TR
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
winsnse SKS

NO KETERANGAN
T T S o G ] I Ié
e Saveeart 302 z@
3. Mw , o Ftbevori ww 3@ Q
[ Piniad S A bitenerdes .. ¥ 5
5 | Fmal, 4 mweord we s 4
| ean, ne i Q
g | Aewte, e febvon 2910 ) a
5 Tabe |, 18 rebnarl o 8 0
9 kamis , w0 tebnort 10U s Q
e ePrvor
10. "Jmm . feai e lo..ue.-.u
| TR BT viaeaa
12 |, 5 i LR
13, ], 13
A rrone
NG
Penilai,
¥
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Lampiran 4 - Penilaian Praktik Kerja Lapangan

3 KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGL, DAN PENDIDIKAN TINGGI 5
Y- UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA uaAs
Z FAKULTAS EKONOMI

= Lo | L M (120
9 Dedopwen (521 ATIEZIIEI0NON, b 103 1) 47000
‘)“4. Lowe st

e

PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PROGRAM SARJANA (S1)
..... .. SKS

No.Registmas S 3 A A m AL
?w-nsmﬁ :.""Iil'ilii"i'ﬁ" ? ,..”...i.,.

Mo
i e R e R

NO ASPEK YANG DINILAL b KETERANGAN
46100
1 | Kebadiran 9% |1 Keversngan Peallaben
; Skor  Nilsi  Bobot
2 | Kedisiphinan 98 |10 A 4
‘ e
*
3 | Sikap dan Kepribadian 137 ' 10
6670 B- 27
4 | Kemamyusn Dasar 9} 61465 O+ 23
98 |5e & 17
5| Ketrampulan Menggunakan Fasilitas o | 30G D 2
- 6 |Kemamguan  Membacs  Siasi  dan 96...1mwum;
Mengambil Kepatiusan 2 sks < 90120 jam kerju eficktif
3 skn : 135175 jam kerja efcktif
5 | Partisipasi dan Fubangan Antar Karyawan o8
Nilas Rato-rata -
§ | Abtivits dan Keeativitas 92 .
g | Kecopsen Waktu Peayelesaiun Yugan 98 V0 (epululs) %
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Lampiran 5 - Log Harian Praktik Kerja Lapangan

Log Harian Praktik Kerja Lapangan

Pada Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Tanggal 20 Januari 2020 — 21 Februari 2020

No

Tanggal

Aktivitas

20 Januari 2020

Mempelajari Meeting Plan Summary (MPS)
Provinsi Aceh

21 Januari 2020

Membuat update data Meeting Plan Summary
(MPS) Provinsi Aceh

22 Januari 2020

Membuat update data Meeting Plan Summary
(MPS) Provinsi Aceh

23 Januari 2020

Membuat update data Meeting Plan Summary
(MPS) Kabupaten Aceh Barat, Aceh Barat Daya,
Aceh Besar, dan Aceh Jaya

24 Januari 2020

Membuat update data Meeting Plan Summary
(MPS) Kabupaten Aceh Jaya, Aceh Selatan, Aceh
Singkil, dan Aceh Tamiang

27 Januari 2020

Membuat update data Meeting Plan Summary
(MPS) Kabupaten Aceh Tengah, Aceh Timur, Aceh
Utara, dan Bener Meriah

28 Januari 2020

Membuat update data Meeting Plan Summary
(MPS) Kabupaten Bireuen dan Gayo Lues

29 Januari 2020

Membuat update data Meeting Plan Summary
(MPS) Kabupaten Nagan Raya, Pidie, dan Pidie
Jaya

30 Januari 2020

Membuat update data Meeting Plan Summary
(MPS) Kabupaten Simeulue

10

31 Januari 2020

Mengisi data matriks Dana Alokasi Khusus (DAK)
Aceh 2019

11

3 Februari 2020

Membuat update data Meeting Plan Summary
(MPS) Kota Banda Aceh, Langsa, dan
Lhokseumawe
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12

4 Februari 2020

Membuat grafik jumlah kunjungan wisatawan
domestik dan mancanegara dan menghitung
persentase kenaikan atau penurunan jumlah
kunjungan wisatawan domestik dan wisatawan
mancanegara ke Aceh

13

5 Februari 2020

Mengisi data matriks Dana Alokasi Khusus (DAK)
Fisik dan Non Fisik Aceh 2020

14

6 Februari 2020

Mengisi data matriks Dana Alokasi Khusus (DAK)
Fisik dan Non Fisik Aceh 2020

15

7 Februari 2020

Mencari dan memasukan data TOP 3
pengembangan destinasi pariwisata Aceh

16

10 Februari 2020

Membuat destinasi TOP 3 destinasi Aceh
berdasarkan 3S (Size, Sustain, Spread)

17

11 Februari 2020

Membuat rekapitulasi dukungan event Asisten
Deputi Pemasaran | Regional | Tahun Anggaran
2020

18

12 Februari 2020

Memasukan data TOP 3 destinasi Aceh
berdasarkan 3S ke dalam seluruh Meeting Plan
Summary (MPS) kabupaten, kota, dan provinsi
Aceh

19

13 Februari 2020

Membuat update data Meeting Plan Summary
(MPS) Kabupaten Aceh Tenggara, Kota Sabang,
Kota Subulussalam

20

14 Februari 2020

Menghadiri acara Pelantikan Pejabat Administrator
dan Pejabat Pengawas Kemenparekraf

21

17 Februari 2020

Merapikan arsip data pengembangan destinasi area
I A

22

18 Februari 2020

Merapikan arsip data pengembangan destinasi area
I A

23

19 Februari 2020

Merapikan arsip data pengembangan destinasi area
I A

24

20 Februari 2020

Mencari data foreign exchange dan investment
wisatawan mancanegara di Aceh

25

21 Februari 2020

Mengunjungi Gedung Sapta Pesona untuk
mengurus sertifikat dan menghadiri acara
perpisahan pengurus

data diolah oleh penulis
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Lampiran 6 - Jadwal Praktik Kerja Lapangan

Waktu Pelaksanaan

No 'IN;T; a November | Desember Januari Februari | September
nap 2019 2019 2020 2020 2020
Kegiatan

1123412341234 |5(1]|2|3[|4]1(2|3|4

2 | Pelaksanaan

3 | Penulisan

data diolah oleh penulis

45




Lampiran 7 - Sertifikat Praktik Kerja Lapangan

KEMENTERIAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

BADAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
Tk Mol Mursbeha Barst N 17 [akarta, 30000

‘ SERTIFIKAT

Nemer

4

LRV R R R R U A A AR A A A
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Lampiran 8 - Dokumentasi Ruangan Praktik Kerja Lapangan

i
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Lampiran 9 - Dokumentasi Foto Bersama Staf Asisten Deputi

Pengembangan Destinasi Regional | Area |
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Lampiran 10 - Dokumentasi Acara Pelantikan Pejabat Administrator dan

Pejabat Pengawas Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
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Lampiran 11 — Kartu Konsultasi PKL

1. Mama Mahasiswa
2. NoRegistrasi

3. Program Studi
4_Dosen Pembmmbing

KEMENTERIAN PENDIDIEKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI
Gedung B Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220

Telp: (021) 4721227, Fax: (021) 4706283

www_feunj.acid

CARTU KONSULTASI PEMBIMEBINGAN PENULISAN PEL
S 5. Tudul PEL . Laporan Praktik Kenja Lapangan

; Dinda Afifah Alzagladi

Pada Asisten Deputi Penzembangan
_di Kementerian P

s1 Regional T

NO | TGLEBLN/THN

MATERI EONSULTASI

SARAN PEMEIMBING

TANDA TANGAN
PEMEIMBING

1 05/11/2020

Laporan PKL BAB 1-4

Perbaika format penulisan

Y20, 1
=\F

b |

N - )

o

10

11

12

SETUJU UNTUE UJIAN PEL

Catatan :

1. Kartu 1u dibawa dan ditandatangam olsh Pembimbing pada saat konsultasi
2. Kartu im dibawa pada saat ujian PEL, apabila diperlukan dapat dipergunakan sebagai bukti pembimbingan
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Lampiran 12 — Format Perbaikan dan Saran PKL

1. Nama Mahasiswa

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negeri Jakana Gedung R, Jalan Rewammnges Make. Jakarta 13220
Telepon (021} 4721227/4706285, Fire: (021) 4706285
Laman: www.fe.unj.oc.id

FORMAT SARAN DAN PERBAIKAN PKL

FAKULTAS EKONOMI - UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

154 900] 3008 CEXTRIID

CIRTIRCATE NO
IASTNAGS4E

2, No.Registrasi
3. Program Studi
4, Tanggal Ujian PKL
¢ : > 5 X ; TANDA TANGAN
NO| NAMA PENGUII/PEMBERI SARAN MASALAH SARAN PERBAIKAN HALAMAN PEMBERI SARAN
| | Dr. Cormry Yohana. M.M. Pada bagian kesimpulan tambahkan bahwa tujuan 32-35 L
2| PKL sudah terpenuhi dan tambahkan saran untuk __,.d!‘?
3 pihak perusahaan terkait kemudahan koordinasi 1 i
4 antara kantor pusat dan daerah
5
6 |Drs. Nurdin Hidayat,. MM, M Si. Pada bagian kesimpulan tambahkan karakteristik 32-35 !ﬁmi
7 o - perusahaan dan tambahkan saran untuk pihak -
8 perusahaan terkait sistem yang memudahkan untuk
9 koordinasi antara kantor pusat dan daerah
10

Sudah diperbaiki sesuai saran
<==SETUJU DIPERBANYAK =—>

Paraf Pembimbing O?CQ,‘ 1

Paraf Pembimbing 1%2 1

Catatan :

1. Pada waktu konsultasi perbaikan/penyempurnaan PKL | kartu ini harus diperlihatkan kepada Pembimbing

2. Target perbaikan/penyempumaan PKL

.......................... setelah tangeal ujian PKL

3. Kartu ini harus dilampirkan pada waktu meminta tanda tangan Tim Penguji untuk penycrahan
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