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Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan pada tanggal 18 Februari 2020
sampai dengan 18 Maret 2020 di PT. Biru Marmara Edukasi. Maksud dilaksanakan
PKL ini yaitu menambah pengetahuan, pengalaman, kemampuan, dan keterampilan
di bidang pemasaran sebelum memasuki dunia kerja, mengaplikasikan pengetahuan
yang didapat di bangku kuliah yaitu manajemen pemasaran jasa dalam dunia kerja
yang sesungguhnya, mempelajari bidang kerja dan melakukan praktik di tempat
praktikan PKL pada Divisi Marketing di PT. Biru Marmara Edukasi yang sesuai
dengan program studi praktikan yaitu Pendidikan Bisnis, dan mempersiapkan
mental sebagai calon tenaga kerja yang mandiri dan professional.

Adapun tujuan dari pelaksanaan PKL ini yaitu untuk mengetahui cara melakukan
promosi melalui media sosial, mengetahui tata cara mengedit video yang akan
dipublikasikan, mengetahui cara membuat sertifikat, dan mengetahui kegiatan

promosi pada perusahaan penyedia jasa pada bidang pendidikan.

Selama PKL praktikan ditempatkan pada Divisi Marketing yang difokuskan untuk
memperkenalkan bagaimana pemasaran secara digital, agar tujuan perusahaan
dapat tersampailan dan diterima dengan baik. Dalam hal ini praktikan mempunyai
tugas dan tanggung jawab meliputi, mempromosikan jasa perusahaan melalui
media sosial, membuat sertifikat untuk para peserta tryout dan seminar, merekap
data pendaftar dan database kontak, dan mengedit video yang akan

dipublikasikan.
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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Pada saat ini, dunia pemasaran telah memasuki era baru yang
revolusioner. Pada saat efektivitas komunikasi pemasaran tradisional
mengalami penurunan, sebuah metode baru di dunia pemasaran mengalami
perkembangan signifikan. Cara baru tersebut dikenal sebagai “pemasaran
digital” atau digital marketing yang menggabungkan faktor-faktor
psikologis, humanis, antropologis, dan teknologis melalui multimedia
dengan kapasitas besar dan interaktif. Hasilnya adalah babak baru interaksi
antara produsen, intermediasi pasar, dan konsumen, dengan perantaraan
medium teknologi bergerak (mobile) sebagai unsur dominan.
Perkembangan zaman yang semakin modern seperti sekarang ini, kian
mendorong keras pebisnis pemula untuk mengikuti kemajuan zaman
sebagai mana trendnya agar bisnis yang dilakoni bisa membuahkan hasil.
Media sosial dan elektronik, seperti instagram, facebook, website dan media
lainnya dinyatakan lebih efektif dibandingkan dengan cara pemasaran
terdahulu (door to door), di mana selain bisa menghemat tenaga juga bisa
hemat waktu dan juga biaya. Bahkan, dalam waktu yang sama pebisnis bisa
merespon segala pertanyaan konsumen dari kawasan yang berbeda dan
menjadikan informasi atau penyampaian pesan menjadi lebih efektif untuk

diterima oleh konsumen.



Perkembangan zaman membuat masyarakat membutuhkan berbagai
jenis layanan jasa yang mudah dan cepat. Begitupun dalam bidang
pendidikan yang tak luput dari perkembangan zaman dan teknologi.
Pendidikan merupakan hal yang sangat penting bagi kehidupan manusia
dengan tujuan untuk menjadikan sumber daya manusia (SDM) yang
berkualitas, memiliki pengetahuan yang luas, pengalaman yang baik,
kekuatan spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan,
akhlak mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat,
bangsa dan Negara.

Turki sebagai salah satu Negara yang menjadi tujuan para pelajar di
seluruh dunia sebagai tempat untuk menempuh jenjang pendidikan.
Diantara alasan mengapa banyak pelajar yang menginginkan study di Turki
ini adalah karena standar pendidikan yang tinggi, gelar yang diakui secara
internasional, sekolah atau kampus dengan fasilitas luar biasa, keragaman
budaya, pendidikan yang aman dan terjangkau, serta lingkungan yang
hangat dan ramah. Banyak warga negara asing yang mengambil kesempatan
untuk bisa bersekolah di Turki, termasuk Indonesia. Namun, bagaimana
dengan masyarakat yang ingin bersekolah atau melanjutkan pendidikan di
Turki namun tidak tahu persiapan dan tempat untuk berkonsultasi? Untuk
menjawab kebutuhan dan keinginan masyarakat PT. Biru Marmara Edukasi
ada sebagai solusi untuk menjalankan jasa konsultan pengembangan sumber
daya manusia melalui program pengiriman pelajar, mahasiswa, dan

masyarakat Indonesia untuk melanjutkan pendidikan dan atau pelatihan di



luar negeri, khususnya di Turki. PT. Biru Marmara Edukasi bekerjasama
dengan berbagai Universitas di Turki menyelenggarakan seleksi masuk
mahasiswa baru baik berupa ujian tulis di Indonesia maupun seleksi berkas
sebagai persyaratan untuk masuk Universitas di Turki.

Universitas Negeri Jakarta sebagai salah satu institusi yang
menyelenggarakan kegiatan pendidikan, memiliki tanggung jawab untuk
menghasilkan lulusan yang mampu bersaing dan bertahan di dunia kerja.
Oleh karena itu setiap mahasiswa membutuhkan pengalaman yang dapat
berguna di dunia kerja. Maka Universitas Negeri Jakarta mewajibkan
kepada seluruh mahasiswa untuk melaksanakan kegiatan Praktik Kerja
Lapangan. Program Praktik Kerja Lapangan (PKL) memberikan
kesempatan bagi mahasiswa untuk mengimplementasikan ilmu yang telah
didapat selama masa perkuliahan ke dunia kerja yang nyata. Program ini
juga berguna untuk melatih mahasiswa untuk beradaptasi di lingkungan
kerja dan dapat mengetahui kemampuan apa saja yang dibutuhkan didunia
kerja. Sebagai mahasiswa S| Pendidikan Bisnis Fakultas Ekonomi, program
PKL ini dapat menjadi pembelajaran melalui pengalaman yang di dapatkan
dari dunia kerja yang salah satunya berada di salah satu perusahaan dengan

posisi marketing.



B. Maksud dan Tujuan Praktik Kerja Lapangan
Berdasarkan laporan latar belakang PKL di atas, adapun maksud
dilaksanakannya PKL yaitu:
1. Menerapkan ilmu pengetahuan teoritis yang didapatkan selama masa
studi ke dalam praktik kerja nyata, sehingga mahasiswa mampu
menganalisis dan mengatasi berbagai permasalahan yang ada di

perusahaan.

2. Menambah wawasan dan pengalaman kerja sebagai bekal kerjadidunia

bisnis sesuai dengan keahlian yang dimiliki.

3. Menambah wawasan dan pengetahuan tentang penerapan ilmu

pengetahuan dan teknologi yang ada di industri.

4. Meningkatkan hubungan kerjasama yang baik antara Universitas Negeri

Jakarta dengan berbagai instansi.

5. Meningkatkan pemahaman mahasiswa mengenai Praktik dalam dunia
kerja sehingga dapat memberikan bekal kepada mahasiswauntuk terjun

langsung ke lapangan (Dunia Kerja).

6. Memenuhi persyaratan kelulusan dalam memperoleh gelar Sarjana

Pendidikan (S.Pd).



Berdasarkan laporan latar belakang PKL di atas, adapun tujuan

dilaksanakannya PKL yaitu:

a Untuk mengetahui kinerja bagian promosi yang dilakukan Divisi
Marketing di PT. Biru Marmara Edukasi.
b.  Untuk mengetahui kegiatan yang berkaitan dengan administrasi dalam

Divisi Marketing di PT. Biru Marmara Edukasi.

C. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan
1. Bagi Praktikan

a. Sebagai salah satu syarat yang harus dipenuhi dalam rangka
untuk mendapatkan gelar Sarjana Pendidikan.

b. Mendapatkan data-data yang dibutuhkan dalam penyusunan
Laporan Praktik Kerja Lapangan dan pembuatan Tugas Akhir
khususnya pada bidang yang menjadi pokok permasalahan
Praktik Kerja Lapangan.

c. Menambah ilmu pengetahuan dan keterampilan mahasiswa
tentang dunia kerja sehingga mendapakan pengalaman kerja
secara nyata di perusahaan dan dapat bekerja sama dengan orang
lain dengan latar belakang dan disiplin ilmu yang berbeda-beda.

d. Memperoleh pengalaman praktis tentang sistem pemasaran yang
diterapkan di PT. Biru Marmara Edukasi.

e. Mempelajari dan melatih sikap professional yang dibutuhkan di
perusahaan.

f. Dapat menerapkan apa yang sudah dipelajari dan pengetahuan

akademis yang didapatkan di bangku perkuliahan khususnya di
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bidang pemasaran dengan praktik kerja lapangan yang

dilaksanakan secara langsung di PT. Biru Marmara Edukasi.

2. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a.

Sarana terjalinnya hubungan kerjasama yang baik antara FE
UNJ dengan Praktikan melakukan PKL.

Sebagai masukan untuk Program Studi Pendidikan Bisnis dalam
rangka pengembangan program studi.

Sebagai sarana mendapatkan masukan atau umpan balik untuk
menyempurnakan kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan
perusahaan pada umumnya.

Sebagai sarana pembinaan hubungan baik terhadap perusahaan
atau instansi pemerintah agar nantinya dapat memberikan
informasi dunia kerja terhadap lulusan-lulusan dari Fakultas
Ekonomi pada khususnya.

Untuk memperkenalkan Universitas Negeri Jakarta kepada
khalayak luas dan menunjukan kualitas dari mahasiswa UNJ itu

sendiri.

3. Bagi PT. Biru Marmara Edukasi

a.

Instansi dapat melakukan tanggung jawab sosialnya karena telah
memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk melakukan
kegiatan PKL.

Memberikan kesempatan bagi Praktikan untuk lebih dalam
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mengetahui eksistensi perusahan, sehingga perusahaan dapat

menunjukan penampilan kinerja yang prima di pihak eksternal

independen bagi perusahaan.

c. Dapat membantu menyelesaikan pekerjaan sesuai waktu yang

telah ditentukan dan pekerjaan karyawan tentu menjadi ringan.

d. Dapat menjalin hubungan dan komunikasi yang baik antara PT.
Biru Marmara Edukasi dengan UNJ, serta menumbuhkan

hubungan kerja sama yang saling menguntungkan.

e. Instansi dapat merekrut mahasiswa apabila instansimemerlukan
tenaga kerja, karena instansi telah melihat kinerja mahasiswa

selama Praktik Kerja Lapangan tersebut.

D. Tempat Praktik Kerja Lapangan
Praktikan melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan di PT.
Biru Marmara Edukasi dan ditempatkan pada bagian Marketing. Berikut
adalah data lembaga tempat pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan dilakukan:
Nama Instansi : PT. Biru Marmara Edukasi
Alamat : Grand Galaxy City Jalan Edelweis blok C1 No. 1B,
Jaka Setia, Bekasi Selatan, Kota Bekasi, Jawa

Barat — Indonesia 17141

No. Telepon : 02182741354

No. WhatsApp . +62 812 1869 3266
Website - www.kuliahditurki.com
Instagram : kuliahditurki_id
Facebook : kuliahditurki
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Praktikan melaksanakan PKL di PT. Biru Marmara Edukasi bagian
Marketing. Alasan praktikan melaksanakan PKL pada Divisi Marketing
dikarenakan praktikan dapat menerapkan pengetahuan dalam memasarkan
layanan jasa sehingga praktikan dapat memperoleh pengetahuan baru serta
dapat membandingkan antara materi yang didapat saat perkuliahan dengan

penerapannya di perusahaan jasa secara langsung.

. Jadwal Waktu Praktik Kerja Lapangan

Waktu Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan selama 1 (satu) bulan.
Terhitung tanggal 18 Februari 2020 s.d. 18 Maret 2020. Dalam
melaksanakan Praktik Kerja Lapangan waktu ditentukan oleh PT. Biru
Marmara Edukasi yaitu dari Senin s.d Jumat pukul 09.00 s.d. pukul 17.00
WIB. Adapun perincian dalam setiap tahapan kegiatan tersebut adalah
sebagai berikut:

1. Tahap Persiapan

Persiapan PKL dimulai sejak bulan Desember 2019. Pada tahap ini
Praktikan melakukan pencarian tempat PKL dari 1 perusahaan ke
perusahaan lain. Dimulai dari Perusahaan BUMN hingga Perusahaan
Swasta. Banyak perusahaan yang menginginkan Praktikan PKL selama 3
bulan, namun Praktikan merasa tidak mempunyai cukup waktu jika

mengingat Praktikan harus melaksanakan kegiatan pembelajaran di awal



perkuliahan. Praktikan direkomendasikan oleh teman untuk menghubungi
PT. Biru Marmara Edukasi yang ada di Bekasi, perusahaan tersebut
bergerak di bidang pendidikan yang juga relevan dengan program studi
praktikan yaitu Pendidikan Bisnis. PT. Biru Marmara Edukasi merupakan
perusahaan yang menyalurkan pelajar atau masyarakat yang ingin

melanjutkan studi ke Turki.

Praktikan menghubungi pihak Marketing Coordinator PT. Biru
Marmara Edukasi dan diminta untuk mengajukan surat permohonan PKL
mandiri dikarenakan surat pengajuan dari kampus yang masih dalam proses.
Praktikan mengirim surat PKL mandiri yang sudah di tanda tangan beserta
Curriculum Vitae (CV) kepada Marketing Coordinator melalui WhatsApp.
Praktikan diberi info untuk datang ke kantor PT. Biru Marmara Edukasi
Edukasi yang ada di Bekasi. Kemudian Praktikan diterima dan

diperkenalkan mengenai perusahaan.

2. Tahap Pelaksanaan

Praktikan melaksanakan PKL dari tanggal 18 Februari2020 s.d. 18
Maret 2017 dengan 5 hari kerja (Senin s.d. Jumat), jam kerja dari pukul
09.00 s.d. 17.00 WIB. Ketentuan PKL pada PT. Biru Marmara Edukasi

yaitu:

Masuk : 09.00 WIB
Istirahat : 12.00-13.00 WIB

Pulang : 17.00 WIB



3. Tahap Penulisan Laporan PKL

Setelah menyelesaikan kegiatan PKL di perusahaan, Praktikan
mulai menyusun laporan PKL di mulai pada bulan Maret 2020 sebagai salah
satu syarat untuk mendapatkan Gelar Sarjana Pendidikan. Penulisan dimulai
dengan mengumpulkan data-data yang dibutuhkan terkait dengan proses
penulisan laporan yang kemudian data tersebut diolah dan disusun dalam

penulisan laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) oleh Praktikan.
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BAB I1
TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

A. Sejarah Perusahaan
° 0
<>

N~ KULIAH Biru Mo
DI TURKI iruiviarmara

Sumber: www.kuliahditurki.com

Gambar 11.1 Logo Perusahaan

PT. Biru Marmara Edukasi atau disingkat dengan PT. BME dan
lebih di kenal dengan nama “Kuliah di Turki” adalah sebuah perusahaan
jasa yang mendedikasikan diri untuk membuka peluang dan mengirimkan
para pelajar Indonesia agar dapat kuliah di Turki baik tingkatan Sarjana,
Master, maupun Doktoral sejak tahun 2015 yang didirikan oleh Doddy
Cleveland Hidayat Putra. Nama Biru Marmara sendiri terinspirasi dari kapal
yang bernama Mavi Marmara, yaitu armada kemanusiaan yang memberikan
bantuan untuk penduduk Gaza, Palestina yang melewati Laut Marmara yang
diadopsi ke dalam Bahasa Indonesia menjadi Biru Marmara (mavi dalam
Bahasa Indonesia berarti “biru”). (M. Hashfi Aufar, Marketing
Coordinator,2020)

PT. BME bekerjasama dengan berbagai universitas-universitas
negeri di Turki menyelenggarkaan seleksi masuk mahasiswa baru baik

berupa ujian tulis di Indonesia maupun seleksi berkas sebagai persyaratan
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masuk universitas di Turki. Saat ini, PT. BME bekerjasama dengan 21
universitas-  universitas negeri di  Turki yang terdiri dari:

(www.kuliahditurki.com)

1. Istanbul Universitesi

2. Uludag Universitesi

3. Sakarya Universitesi

4. Kastamonu Universitesi

5. Kirklareli Universitesi

6. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)
7. Dumlupinar Universitesi

8. Anadolu Universitesi

9. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU)
10. Gaziosmanpasa Universitesi

11. Nigde Omer Halisdemir Universitesi

12. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

13. Mehmet Akif Ersoy Universitesi

14. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi

15. Siileyman Demirel Universitesi

16. Trakya Universitesi

17. Akdeniz Universitesi

18. Selguk Universitesi

19. Kocaeli Universitesi

20. Dokuz Eylil Universitesi
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21. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

PT. BME memiliki beberapa mitra yang tersebar luas di berbagai
wilayah Indonesia diantaranya di Jakarta, Bandung, Surabaya, Lampung,
Jambi, Makassar dan Yogyakarta. Mitra-mitra ini didirikan untuk
memberikan kemudahan bagi para pendaftar diberbagai daerah. (M. Hashfi

Aufar, Marketing Coordinator, 2020)

Dengan berbagai kemudahan yang ada setiap tahunnya total
mahasiswa/i yang diberangkatkan ke Turki selalu meningkat. Tabel 11.1
menunjukkan total mahasiswa/i yang diberangkatkan ke Turki setiap tahun

selalu mengalami peningkatan.

Tabel 11.1 Total Mahasiswa/l yang Diberangkatkan Tahun 2015-2019

Tahun Total .Mahasiswa/ I yang Univers!tas yang
Diberangkatkan Bekerjasama
2015 7 mahasiswali 1 universitas
2016 36 mahasiswal/i 1 universitas
2017 151 mahasiswa/i 5 universitas
2018 219 mahasiswa/i 10 universitas
2019 215 mahasiswa/i 21 universitas

Sumber: M. Hasfhi Aufar, Marketing Coordinator, 2020

PT. BME merupakan salah satu bagian perusahaan dari Biru
Marmara Group. Selain PT. Biru Marmara Edukasi terdapat perusahaan
Biru Marmara Travel, Biru Marmara Nusantara, Easy Turkish, Biru
Marmara Niaga, Yayasan Aksi Insan Nusantara dan Yayasan Pendidikan

Indonesia — Turki. (M. Hashfi Aufar, Marketing Coordinator, 2020)
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B. Visi, Misi dan Motto Perusahaan
Visi:
Menjadi lembaga terbesar di Indonesia yang mendedikasikan diri dalam

hal pendidikan dan kuliah di Turki.

Misi:
a. Memberikan solusi alternatif kepada siswa/i yang ingin melanjutkan
ke perguruan tinggi negeri Turki
b. Memberikan pelayanan terbaik

c. Memaksimalkan semua sumber daya yang dimiliki

Motto:

Membangun Peradaban Mencerahkan Masa Depan
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C. Struktur Perusahaan

N

Ceo of PT. Biru
Marmara
Edukasi

|

N
Director

Administration

Customer

Service Partnership

Gambar 11.2 Struktur Organisasi Perusahaan

Sumber : M. Hasfhi Aufar, Marketing Coordinator, 2020
Struktur organisasi adalah suatu susunan komponen-komponenatau
unit- unit kerja dalam sebuah organisasi. Struktur organisasi menunjukan
bahwa adanya pembagian kerja dan bagaimana fungsi atau kegiatan-
kegiatan berbeda yang dikoordinasikan. Struktur organisasi menunjukan
adanya pembagian kerja danmenunjukan bagaimana fungsi-fungsi atau
kegiatan-kegiatan yang berbeda- beda tersebut dikoordinasi serta
menunjukan adanya spesialisasi pekerjaan-pekerjaan dalam suatu

perusahaan.
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Berdasarkan Gambar 11.2, struktur organisasi PT. BME memiliki

jabatan dan tugas masing-masing sebagai berikut: (M. Hasfhi Aufar,

Marketing Coordinator, 2020)

1.

CEO (Chief Executive Officer)

a. Bertanggung jawab dalam memimpin dan menjalankan
perusahaan

b. Menerbitkan kebijakan-kebijakan perusahaan

c. Merencanakan  serta  mengembangkan  sumber-sumber
pendapatan dan pembelanjaan kekayaan perusahaan

Director

a. Mengkoordinasikan dan mengawasi semua kegiatan di
perusahaan, mulai bidang marketing, administrasi hingga
kepegawaian

b. Bertindak sebagai perwakilan perusahaan dalam hubungannya
dengan dunia luar perusahaan.

Marketing

a. Menjalankan strategi pemasaran yang telah ditetapkan

b. Mengevaluasi strategi pemasaran

c. Bertanggung jawab terhadap performa suatu perusahaan di
media social

d. Membuat laporan progres kegiatan marketing

Customer Service
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a.

Memberikan informasi terbaru dari perusahaan dan
mensosialisasikannya melalui media social

Mengedukasi pendaftar apabila mengalami kesusahaan,
mendengarkan keluhan dan memberikan solusi untuk pendaftar
Menjalin  komunikasi yang berkesinambungan dan
mempromosikan perusahaan atau individu yang ingin

membangun citra perusahaan melalui situs jejaring sosial.

5. Partnership

a.

Mendesain, membangun, atau memelihara situs web,
menggunakan authoring atau bahasa scripting, alat penciptaan
konten, alat manajemen, dan media digital.

Memperbaharui situs web langsung

Memasang iklan produk

Memonitoring iklan tersebut

6. Administration

Menerima berkas-berkas pendaftar
Merapikan dan memisahkan berkas-berkas pendaftar
Mengirim berkas-berkas pendaftar ke universitas pilihan

Membuat laporan progress pemberkasan
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D. Kegiatan Umum Perusahaan

Bauran pemasaran merupakan sekumpulan alat pemasaran
(marketing mix) tersebut digunakan oleh perusahaan untuk mencapai tujuan
pemasarannya dalam pasar sasaran. PT. BME adalah perusahaan jasa yang
bergerak dalam bidang pendidikan, sosial dan keagamaan yang memiliki

bauran pemasaran (marketing mix) sebagai berikut:

1. Product
Menurut Philip Kotler (2009) Produk adalah segala sesuatu
yang dapat ditawarkan kepada pasar untuk memuaskan suatu
keinginan atau kebutuhan konsumen. Produk dapat berupa sub
kategori yang menjelaskan dua jenis seperti barang dan jasa yang
ditujukan kepada target pasar, PT. BME bergerak dalam bidang
jasa. Ada dua jenis produk jasa yaitu seleksi masuk kuliah di
Turki melalui jalur tes tertulis di Indonesia dan seleksi masuk
kuliah di Turki melalui jalur seleksi berkas. PT. BME telah
bekerjasama dengan 21 universitas negeri di Turki. Tetapi tidak
semua universitas tersebut membuka seleksi masuk jalur tes
tertulis atau seleksi masuk jalur seleksi berkas, ada universitas
yang hanya membuka seleksi masuk jalur tes tertulis, ada juga
universitas yang hanya membuka seleksi masuk jalur seleksi
berkas atau bahkan ada universitas yang membuka kedua jalur
masuk tersebut.

2. Price
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Menurut Philip Kotler (2009) Harga adalah sejumlah uang
yang mempunyai nilai tukar untuk memperoleh keuntungan dari
memiliki atau menggunakan suatu produk atau jasa. Harga
merupakan bauran pemasaran yang bersifat fleksibel di mana
suatu harga akan stabil dalam jangka waktu tertentu tetapi dalam
seketika harga dapat meningkat atau menurun yang terdapat
pada pendapatan dari hasil penjualan. PT. BME memiliki
estimasi biaya sesuai ketentuan yang ada berkas-berkas
pendaftar baru bisa diproses setelah melakukan pembayaran
registrasi ulang. Besarnya biaya registrasi Kuliah di Turki yaitu
sebesar Rp.43.250.000,- dengan rincian:

a. Biaya administrasi untuk seleksi masuk universitas

b. Biaya pengurusan visa studi di kedutaan besar Turki di

Jakarta

c. Biaya asuransi perjalanan

d. Biaya tiket pesawat penerbangan Jakarta ke Istanbul

e. Biaya penyelenggaraan pembekalan mahasiswa/i

sebelum keberangkatan

f. Biaya penyelenggaraan pelepasan pemberangkatan di

Bandara
g. Biaya akomodasi dan transportasi dari Istanbul ke kota

tujuan
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h. Biaya pencarian tempat tinggal berupa
asrama/apartemen

I. Biaya jasa pendampingan untuk pengurusan administrasi
awal di Turki berupa administrasi daftar ulang di kampus
dan pengurusan izin tinggal

j.  Biaya konsultan pendidikan di Turki.

Selain itu ada biaya-biaya lainnya yang perlu
pendaftar keluarkan, pembayaran dapat langsung dilakukan
oleh mahasiswa/i di Turki atau pengurusan akan dibantu oleh

pihak PT. BME. Biaya- biaya lain tersebut mencakup:

a. Biaya kursus pendahuluan bahasa Turki di
Jakarta/Bekasi sebesar Rp.4.000.000,-

b. Biaya asuransi kesehatan, asuransi untuk pembuatan
ikamet: £200 TL / Rp.600.000,-

c. Biaya ikamet/ kartu izin tinggal: +80 TL/
Rp.240.000,-

d. Biaya pajak handphone:  +600-800 TL/
Rp.1.800.000,- — Rp.2.400.000,-

e. Biaya TOMER atau kelas bahasa Turki tahun 2019-
2020 (TOMER diadakan di Turki, Waktu TOMER
selama kurang lebih 1 Tahun, Biaya TOMER

berbeda-beda tergantung universitas)
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3. Place

Biaya kuliah/SPP mulai dari 426 TL atau
Rp.1.278.000,-per semester (Biaya kuliah/SPP
tergantung universitas, fakultas dan jurusan)

Biaya hidup 1 bulan di Turki dengan Kkisaran
Rp.3.000.000 — Rp.5.000.000 (Biaya hidup sudah
termasuk tempat tinggal, transportasi dan makan)
Biaya pengadaan berkas/dokumen untuk pengurusan
denklik/penyetaraan ijazah dalam bahasa Turki
(Translate ijazah, rapor, nilai ujian nasional, paspor
dan lain-lain ke dalam bahasa Turki): +400 TL/
Rp.1.200.000,-

Biaya translate ijazah dan paspor ke bahasa Turki
untuk pendaftaran ke kampus: +400

TL/Rp.1.200.000,- (tergantung kebijakan kampus)

Menurut Philip Kotler (2009) Tempat merupakan berbagai

kegiatan yang dilakukan oleh perusahaan untuk membuat

produknya mudah diperoleh dan tersedia pada konsumen

sasaran. PT. BME memiliki lokasi yang strategis sehingga

mudah untuk dijangkau oleh pendaftar. Berada dekat dengan

pusat

perbelanjaan dan masjid menambah kenyamanan

pendaftar saat berkunjung. Lokasi kantor PT BME berada di

Grand Galaxy City Jalan Edelweis blok C1 no. 1B, Jakasetia,
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Bekasi Selatan, Kota Bekasi, Jawa Barat — Indonesia 17141.
Selain itu, untuk mengembangkan usaha PT BME juga memiliki
kantor di Menara 165 lantai 21 sebagai tempat pertemuan atau
rapat dengan berbagai mitra atau tamu penting dari Turki.

4. Promotion

Menurut Kotler (2009) Promosi adalah semua kegiatan yang
dilakukan  perusahaan untuk mengkomunikasikan dan
mempromosikan produknya kepada pasar sasaran. Promosi yang
dilakukan PT. BME lebih banyak menggunakan digital
marketing. Digital marketing adalah segala upaya untuk
melakukan pemasaran suatu produk melalui media internet.
Pemasaran dalam internet bukan hanya untuk meningkatkan
penjualan, tapi juga termasuk promosi produk baru, branding,
dan membina hubungan dengan pelanggan. Berikut digital
marketing yang diterapkan oleh PT. BME:

a. Media sosial seperti Instagram dan Facebook

b. Website

c. Email

d. Grup WhatsApp

e. Iklan

5. People

Menurut Nirwana (2004) dalam (Nugroho & Japarianto,

2013) people adalah orang yang memiliki andil dalam

memberikan atau menunjukkan pelayanan yang diberikan
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kepada konsumen selama melakukan pembelian barang. Kotler
(2009), mengemukakan bahwa semakin positif kinerja yang
diberikan kepada konsumen, semakin baik pula dampaknya
dalam melakukan keputusan pembelian. PT BME merupakan
perusahaan jasa yang bergerak dalam bidang pendidikan, sosial
dan keagamaan. Oleh karena itu, people atau sumber daya
manusia merupakan aset terpenting dalam perusahaan agar
pendaftar puas dan loyal terhadap perusahaan. PT. BME
memiliki karyawan yang kompeten serta profesional dalam
komunikasi dan bidangnya. Dengan integrasi dari orang-orang
yang berkompeten menghasilkan tim yang solid dan dapat

bekerjasama dengan baik untuk mencapai target yang diinginkan.

. Process

Menurut (Ratih, 2015) dalam (Rahayu, 2019) Proses
merupakan bentuk kegiatan yang dilakukan untuk memasarkan
produk barang atau jasa kepada calon pelanggan. Proses
mencerminkan bagaimana semua elemen bauran pemasaran
dikoordinasikan untuk menjamin kualitas dan konsistensi jasa
yang diberikan kepada pelanggan.

a. Pendaftar melihat ulasan dan informasi universitas negeri di

Turki yang membuka jalur berkas
b. Pendaftar mengisi link pendaftaran. Pada tahapan ini,

pastikan telah memiliki pilihan 9 jurusan

23



c. Pendaftar membayar  biaya Kuliah di Turki
sebesar Rp.43.250.000,- dengan memilih  metode
pembayaran:

d. Pembayaran Lunas sebesar Rp.43.250.000,-

e. Pembayaran Bertahap, tahap 1: Rp.23.250.000,- dan tahap 2:
Rp.20.000.000 ,-

f. Pendaftar akan mendapatkan email konfirmasi dari admin
Kuliah di Turki untuk keperluan pemberkasan.

g. Pendaftaran selesai

h. Menunggu pengumuman dari universitas pilihan

I. Melakukan sosialisasi terhadap orangtua dan pendaftar

J.  Pemberangkatan ke Turki

. Physical Evidence
Menurut Nirwana (2004:47) dalam (Nugroho & Japarianto,

2013) fasilitas pendukung merupakan bagian dari pemasaran

jasa yang memiliki peranan cukup penting. Karena jasa yang

disampaikan kepada pelanggan tidak jarang memerlukan
fasilitas pendukung di dalam penyampaian. Kantor PT. BME
adalah rumah yang dijadikan sebagai kantor. Berada ditengah
tengah komplek perumahaan memiliki bangunan dua lantai
dengan luas kurang lebih 200 meter persegi serta dekat dengan
pusat perbelanjaan dan masjid. Semua ruang terdapat pendingin

ruangan, tetapi pendingin ruangan di ruang rapat tidak dapat
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dinyalakan secara bersamaan dengan pendingin ruangan lainnya
dikarenakan dayanya yang begitu besar. Ruang rapat juga hanya

mampu menampung kurang lebih 10 orang.
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BAB Il
PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA
LAPANGAN

A. Bidang Kerja

Selama menjalankan Praktik Kerja Lapangan di PT Biru Marmara
Edukasi, praktikan ditempatkan pada Divisi Marketing. Fokus kerja dalam
divisi tersebut adalah memasarkan tentang kuliah di Turki, mem-follow up
pendaftar, merekap database kontak dan mengedit video yang akan di
publikasikan di media sosial.

Selama kurang lebih 20 hari berlangsung, praktikan dibawah
bimbingan Kak M. Hashfi Aufar selaku Marketing Coordinator. Tugas
yang diberikan tidak terlalu banyak variasi namun continue dikerjakan
setiap harinya. Adapun tugas praktikan di PT. Biru Marmara Edukasi dalam
Divisi Marketing adalah sebagai berikut:

1. Mengirim Email sebagai follow up kepada para pendaftar

2. Membuat sertifikat untuk para peserta tryout dan seminar

3. Merekap data pendaftar dan database kontak

4. Mengedit video yang akan dipublikasikan di media Instagram
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B. Pelaksanaan Kerja

Pada pelaksanaan kerja, praktikan diberi kesempatan untuk
melaksanakan kegiatan PKL selama 20 hari kerja yang dimulai dari tanggal
18 Februari 2020 sampai dengan 18 September 2020. Kegiatan PKL ini
dilakukan sesuai dengan hari kerja yang berlaku di kantor PT. BME yaitu
Senin -Jum’at dengan jam kerja pukul 09.00-17.00 WIB. Pada hari pertama
kerja, praktikan diinformasikan mengenai profil perusahaan, kegiatan
sehari-hari di perusahaan, dan kegiatan setiap divisi perusahaan. Setelah
itu praktikan diperkenalkan pada divisi marketing serta diberikan
penjelasan secara singkat dan diberi pemahaman mengenai langkah-
langkah kerja, tugas dan tanggung jawab yang akan dilakukan setiap
harinya. Berikut adalah penjelasan dan rincian kegiatan yang dilakukan
praktikan selama kurang lebih satu bulan PKL:

1. Mengirim Email sebagai follow up kepada para pendaftar

Praktikan ditugaskan untuk mengirimkan email kepada
masing-masing email para pendaftar yang sudah dicantumkan ketika

mendaftar sebagai follow up terkait jadwal pemberkasan,

pembayaran, dan tanggal penutupan.




Gambar I11.1 Mengirim Email sebagai follow up kepada para pendaftar
Sumber: Diolah Oleh Praktikan

2. Membuat sertifikat untuk para peserta tryout dan seminar

Praktikan ditugaskan untuk membuat sertifikat untuk para
peserta sekolah yang telah mengikuti kegiatan tryout dan seminar
yang telah diselenggarakan oleh PT. Biru Marmara Edukasi di Aula
Gd. Dewi Sartika Universitas Negeri Jakarta pada tanggal 1 Februari

2020.

Gambar 111.2 Membuat sertifikat untuk para peserta tryout dan seminar
Sumber: Diolah Oleh Praktikan

3. Merekap data pendaftar dan database kontak

Praktikan diminta untuk merekap data pendaftar melalui
spreadsheet yang telah dikirimkan untuk diklasifikasikan sesuai
kota asal, jenjang dan universitas tujuankemudian mengecek ke-
aktifan nomor handphone yang telah terdaftar yang nantinya akan

dimasukkan ke dalam grup WhatsApp.
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M Tryout 2020 - Undangan untuk 1 X

C @ docs.google.com/spreadshee M_gf_aEINb1w11WPDLZTQs5THY i #gid * P
Tryout 2020 ¥ & & o m -
File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Formulir Add-on Bantuan w
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Timestamp
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12/02/2020 18:01:10 Kiki maulana putra 085603151273 mpkikid2aja@gmall.com Ji rancasawo babakan si Smkn 9 Bandung Bandung
3 12/02/2020 18:25:50 Sekar Shafa Hanindita 082120909063 sekarshafa h@gmall con Komplek Ujungberung In Universitas Parahyangan Bandung (/]
12/02/2020 19:26:16 Tazkia Aulia Zahra 082119213935 zahratazkiaaulia@gmail. Kp. Cidawolong Wetan D Sman 1 Ciparay Bandung
13/02/2020 3:11:30 Tata Yudhistira 083824205877 dhistira000@gmailcom Dusun pengkolan, desa | SMAN 2 SUBANG Bandung
130212020 5:28:31 Dlan Rahmawatl 081381639708 diantyy thma@gmall cor Ciranjang. Clanjur SMAS AL ITTIHAD CIAN Bandung
13/02/2020 160258 Desna Agustina Lesman. 085951514250 desnaagustinal@gmail ¢ Kp. Sukamulya No. 10 R SMAN 3 Tasikmalaya  Bandung
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" 16/02/2020 13:20.58 Fitria Rahma Azahra 089525640132 fitriarahmaazzahra@gms Komplek bapeltan desa r MA PERSIS KOTA BANI Bandung
2 2010212020 20:24:38 Umar Alf Setyo Utomo 081320392336 setyoutomo2002@gmall. Jl panembakan no 26 cin SMA Pelita Nusantara B Bandung
1 21/02/2020 6:39:15 Tia Fradella 081316381477 tiamizuki742@gmail com Jl raya kalfjati timur 1t 06/ SMA NEGERI 2 SUBAN! Bandung
Kp:cikalapa R 3
des sepatnunggal
“ kec sodonghilr
kab tasikmalaya
provjawa barat
2110212020 22:21:01 Helmi fauzan 085320642615 helmifauzan0606@gmall Man 5 tasikmalaya Bandung
1 21/02/2020 23.27:41 Aris budiman 89655072627 arisbudiman174@gmail (Kp. Panyandaan 1t 02 /1 MA. Az-zahra Bandung
1 2410212020 19.40:46 Anggeliina +6205624556675 pratiwiangel24@gmail.cc Indramayu Smk kesehatan 1 sukra Bandung
1 2710212020 22:55:32 Al siti rakhmah 082317345446 alstyrahmah@gmail.com Rancasawo w 19 1t 06 Smk alhuda turalak ciam Bandung
, 2709190170 929457 Duri Inrlah laatari 129962991708 iR 2Mhamall cam  ln cahat hahanla lalaks SMA A1 .AONAGH  Randunn
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Gambar 111.3 Merekap data pendaftar dan database kontak

Sumber: Diolah Oleh Praktikan

4. Mengedit video yang akan dipublikasikan di media Instagram

Praktikan ditugaskan untuk mengedit video testimoni

mahasiswa yang berkuliah di Turki melalui PT. Biru Marmara

Edukasi untuk dipublikasikan di Instagram @KuliahdiTurki_id.

Berikut adalah langkah-langkah yang dilakukan Praktikan dalam

mengedit video testimoni:

1) Mempelajari pengeditan video menggunakan filmora.

Sebelum memasuki proses editing, praktikan diminta

untuk mempelajari terlebih dahulu tutorial pengeditan

video menggunakan filmora melalui YouTube.

2) Menerima dan mengunduh bahan video yang sudah

dikirimkan melalui Gmail. Dalam kegiatan ini, praktikan
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mengambil file yang sudah dikumpulkan dan dikirimkan
melalui Gmail untuk di edit pada proses selanjutnya.

3) Proses Editing. Pengeditan yang dilakukan adalah
memotong bagian video yang tidak diperlukan,
menambahkan subtitle dan transition pada video, juga
menambahkan soundtrack serta logo pada video
menggunakan filmora.

4) Mempublikasikan konten video testimoni yang sudah edit

ke Instagram @KuliahdiTurki.

= L
| “ERY QTS

SEMINAR—
O o

Gambar 111.4 Mengedit video yang akan dipublikasikan di media Instagram

Sumber: Diolah Oleh Praktikan
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C. Kendala yang Dihadapi
Selama pelaksanaan PKL di PT. Biru Marmara Edukasi Praktikan
sudah berusaha bekerja dengan baik dan menepati semua peraturan yang
berlaku. Namun terdapat beberapa kendala yang juga dialami oleh Praktikan

diantaranya, yaitu :

1. Saat rapat dilaksanakan sering terjadi auto disconnected wifi karena
adanya penambahan pemakaian pendingin ruangan dengan daya yang
cukup besar sehingga daya listrik tidak kuat. Hal ini cukup mengganggu
dan memperlambat pekerjaan karena setiap pekerjaan membutuhkan
koneksi dengan internet.

2. Praktikan banyak mendapat istilah yang asing dan belum diketahui
artinya seperti blast, TOMER, LoA, denklik dan lain-lain terutama
yang berasal dari Bahasa Turki. Serta banyak nama Universitas Negeri di

Turki yang kurang familiar bagi praktikan.
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D. Cara menghadapi Masalah
Dengan kendala yang dihadapi, Praktikan berinisiatif melakukan
hal-hal untuk meminimalisir kendala tersebut dengan cara-cara sebagai

berikut :

1. Praktikan berinisiatif mematikan beberapa pendingin ruangan yang

lainnya agar saat rapat dilaksanakan koneksi dengan internet tetap
terjaga sehingga pekerjaan dapat terselesaikan tepat waktu. Menurut
(Suwinardi, 2017), Inisiatif merupakan suatu karakter seseorang yang
sangat positif dalam melaksanakan pekerjaan, karena akan selalu
melakukan terobosan baru dalam melaksanakan pekerjaan, sehingga
hasilnya lebih baik. Sedangkan menurut (Suryana, 2008) dalam
(Suwinardi, 2017), inisiatif adalah kemampuan dalam menemukan
peluang, menemukan ide, mengembangkan ide serta cara-cara baru
dalam memecahkan suatu problema.

2. Bertanya kepada sumber-sumber terpercaya seperti bertanya pada
pembimbing praktikan atau karyawan lainnya. Selain itu praktikan juga
memperbanyak membaca website resmi PT. Biru Marmara Edukasi.
Menurut (Hasibuan dan Moedjiono, 2008) dalam (Ayu, 2016) Bertanya
merupakan ucapan verbal yang meminta proses dari seseorang yang
dikenai. Respons yang diberikan dapat berupa pengetahuan sampai

dengan hal-hal yang merupakan hasil pertimbangan.
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BAB IV
PENUTUP
A. Kesimpulan
Setelah melaksanakan PKL di PT. Biru Marmara Edukasi, praktikan

dapat menarik kesimpulan bahwa:

1 Praktikan telah mengetahui tata cara mempromosikan produk
menggunakan digital marketing seperti penggunaan email, dan media
social.

2 Praktikan telah mengetahui cara mengedit video untuk bisa dijadikan
sarana dalam digital marketing.

3. Praktikan telah mengetahui cara memanfaatkan sponsorship sebagai
salah satu media pemasaran terutama menggunakan digital marketing.

4. Praktikan telah mengetahui tata cara administrasi yang baik dan benar

dalam Divisi Marketing di PT. Biru Marmara Edukasi

Kegiatan yang dilakukan tersebut memberikan banyak pengetahuan bagi
Praktikan yang akan berguna dalam persiapan turun ke dunia kerja nanti seperti
yang ditunjukan dari kegiatan PKL pada awalnya. Dengan adanya PKL,
Praktikan dapat mengetahui secara terperinci mengenai kegiatan umum
perusahaan PT. Biru Marmara Edukasi serta kinerja dari pegawainya khususnya
yang berada di Divisi Marketing. Tujuan Praktikan mengikuti PKL ini juga
sudah tercapai melalui kegiatan-kegiatan yang dilakukan selama PKL dan sesuali
dengan ilmu teoritis manajemen pemasaran jasa yang dipelajari selama masa

perkuliahan.
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B. Saran

Pada umumnya setiap instansi pasti memiliki suatu kelemahan, baik
dari kelemahan kecil yang sulit untuk dilihat maupun kelemahan besar yang
mudah untuk dilihat. Berdasarkan pengalaman Praktikan dalam melakukan
kegiatan PKL di PT. Biru Marmara Edukasi, Praktikan bermaksud
memberikan saran agar setiap kelemahan tersebut dapat diatasi sehingga
masalah tersebut tidak akan mendatangkan kerugian di masa yang akan
datang. Melalui laporan ini Praktikan memberikan beberapa saran sebagai

berikut:

1 Untuk Perusahaan PT. Biru Marmara Edukasi diharapkan segera
memperbaiki sarana dan prasarana kantor seperti dengan menambah
daya listrik agar setiap pekerjaan dapat dilakukan secara bersamaan.
Sebaiknya sebelum memulai PKL, praktikan diberi briefing tentang
pengetahuan dasar termasuk istilah-istilah asing yang ada dalam PT.
Biru Marmara Edukasi.

2 Untuk Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta Praktikan dapat
memberikan saran agar Fakultas Ekonomi dapat menjalin hubungan
kerjasama antar berbagai macam perusahaan dan dalam pembuatan
dokumen perlengkapan PKL tidak diberikan hanya sekali saja
mengingat Praktikan mencari perusahaan tempat melaksanakan PKL

membutuhkan lebih dari satu surat rekomendasi kampus.
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LAMPIRAN

Lampiran 1
Surat Permohonan PKL Mandiri
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Lampiran 2
Surat Permohonan lzin PKL

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Sarpes Unovicdus Negan Lakama 11 Resanasges Mk, Jdau 13220
Tdepoe: Rakoor | A0WISS4, W : 48900 00, WRLIT - AST9905 WIL I11. - 4002920, W IV 4
DUK - 4TS0000, Bg Kopogawasan 4550236, Bag LT - 4083724, Nag BMN - S0VIXIN
BAKIIN - 3735081, Mag. Aladamit S korjasna | Mamme - SRVSI00 Tlag. Karzaduwn wam

<, tos'' 8 Dxo Kesaagen - 311K Hag Kossgen - Q2414 Bag. Alosxsss & Pdapecsn © 4734111 Hag. Pomcasss 47351108
.y = Lasum - www sxgac sl
Nomor 4919/UN3S. 1 2/KM2020 23 Jull 2020
Lamp 1 lombar
Hal Permohonan izin Praktek Kerja Lapangan

Yo Marketing Koordinator PT. Biru Marmara Edukasi
JI. Edelweis Tim. No.1B, Jaka Setia,
Bekasi Selatan 17147

Kami mohon kesediaan saudara untuk dapat menenma Mahasiswa Universitas  Negeri

Jakana :
Program Stud : Pendidkan Bisnis
Fak.ttas : Ekonom
Sebarryak : 2 Orang (Khosyatiliah Mustichuna, dkk) Dafar Nama Terlamgper.
Dafam Rangka : Memenuhi Tugas Mata Kullah Prakiek Kerja
Pada tanggal 18 Februar 2020 s d 18 Maret 2020
No. Telp® : 0BSS3Z06ES4T0

Azas perhabian can kerasama Saudara, kami sampatkan terma kasih.
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Lampiran 3
Surat Penerimaan PKL dari PT. Biru Marmara Edukasi

KULIAH
DI TURKI

Nomor :001/NOHU-BME/1/20
Perihal : Jawaban Permohonan Praktek Kerja Lapangan Kelompok

Schubungan  dengan surat dari  Universitas Negeri Jakarta Nomor
0194/UN39.12/KM/2020 perihal izin melaksanakan Praktek Kerja Lapangan Kelompok, maka
dengan ini disampaikan bahwa kami dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri Jakarta
Fakultas Ekonomi program studi Pendidikan Bisnis atas nama:

No. Nama NIM Program Studi
1. Khosyatillah Musfikhuna 1707617062 Pendidikan Bisnis
2. Nadia Rizkiana 1707617073 Pendidikan Bisnis

Untuk melaksanakan kegiatan Praktek Kerja Lapangan Kelompok di PT. Biru Marmara
Edukasi Divisi Marketing mulai tanggal 18 Februari 2020 s.d 18 Maret 2020, dengan ketentuan
mahasiswa tersebut menaati semua peraturan dan tata tertib yang berlaku di PT. Biru Marmara
Edukasi.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

Bekasi, 26 bruari 2020
Marketing &dmator

Bir ara

Muhammad Hashfi Aufar

o Kb ok Teu bbemieg e o

lll -._v..;l TR

BiruMarmara W@ i L. B o

Ikl.' Fabesna VM
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Lampiran 4

Sertifikat PKL dari PT. Biru Marmara Edukasi

( Kuliah di Turki
SERTIFIKAT

No:02/BME/I11/2020

Diberikan Kepada :
Khosyatillah Musfikhuna

Telah melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di bagian Marketing PT Biru Marmara Edukasi
“Kuliah Di Turki” selama 1 bulan, mulai 18 Februari 2020 sampai dengan 18 Maret 2020.

Dengan Hasil : Sangat Baik

Bekasi, 18 Maret 2020

Marketing Coordinator

K |
Doddy-€"Hidayat Putra, S.T z&g&ﬂ% Aufar, S.Pd

» Kuliah di Turki is a brand of PT. Biru Marmara Edukasi »

e
- 1. Edelweis Timur Blok C1Na 128 Wifinarnarasddasimeome
w__‘c_gm.-...:mqm @ Jakazetia, Bekasi Selatan, Kots Bekasi n info@birumarmanedikasicom @ +62218274 1354

Jawa Barat, Indonesia - 17141
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Lampiran 5

Daftar Hadir Pelaksanaan PKL

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

ﬁ o UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
gl

FAKULTAS EKONOMI

7 AR “\\’ * Kampus Universitas Negeri Jakarta. Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220

Telepon (021) 4721227, Surat Elektronik fe@unj.ac.id
Laman www.fe.unj.ac.ad

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Nama : kh"%}i“&'u“hMu‘fiH’U““
No. Registrasi 5

Program Studi
Tempat Praktik }
Alamat Praktik/Telp -

NO

HARVTANGGAL PARAF KETERANGAN

| Genin: 2 Marel 2020 10@&“
Selasa, 5 Mared 3020 |1/

pa)
Gelasa.|8 Februari 2020 |/,/.>

Rabu, |9 Febeuari 2020 z/)é
kamis, 20 Februari 2020 sﬂ};

Jumad, 21 Februari 2020 4/%&
Genin, 24 Tebuari 2020 15/ L 04

s
Rabu, 26 Februari 200 70},

kamis, 27 Februasi 2020

Jumat, 28 Februaci a020 9O.>

Kamis, 5 Maret 2020 ...
Jumat,6 Maret 2020 ..

Genin, 9. Maret 2020 . .

Y. Mared 2020 ...

Catatun :

Jakarta, 18 Macet 1010
Penila,

Format ini dapat diperbanyak sesual kebutuhan

(.. L0 S )
Moban legulitas deagan membububi cap | Perseah Biru Marmllra

EDUKASI
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7, % -
TN T

~ KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

FAKULTAS EKONOMI
Kampus Universitas Negeri Jakarta, Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220

Telepon (021) 4721227, Surat Elektronik fe@unj.ac.id
Laman www. fe.un).acad

Nama

No Registrasi

DAFTAR HADIR

- Khosyatillah Musgikhuna

PRAKTEK K;ZR.IA LAPANGAN

NO

HARI/TANGGAL

KETERANGAN

Selasa, 0.
Rabu, Il . .

Kkamis, 12

Maret
More}
Maret
Senin, 1o
Gelaga, V7. Marel
Rabu. 18 Morel

L2020 ...

L2030 ...
d020 ...

A0 ..

{1 /R

Cutatun :

Format ini dapat diperbanyuk sesuai kebutuhan
Moho legalitas dengan membubuhi cup lostansi/Perusshaan
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Lampiran 6
Penilaian PKL

,’r ¢ % KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
: - ;‘r UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
13 &5 FAKULTAS EKONOMI
Y, ,‘\ S0 < Kampus Universitas Negen Jakarta, Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
: Telepon (021)4721227, Surat Elektronik fe'@unj.acid
Laman www leunp.acad
PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
I‘ROGRAM SARJANA (S1)
....... SKS
Nama - khosyadillah Musgikhuna
No Registrasi n é‘)%(? 5 :
Program Studi A B
Tempat Praktik ol bnru Marmara _Edul
Alamat Praktik/Telp :
SKOR
NO ASPEK YANG DINILAI KETERANGAN
46-100
1 | Kehadiran IOO 1. Keterangan Penilaian :
q 3 Skor  Nifai Bobot
2 | Kedisiplinan eevaeeeee. | 86100 A 4
3 8 81-85 A- 3,7
z i 76-80 B+ 33
3 | Sikap dan Kepribadian | .0 775 B 30
3 S‘ 66-70 B- 2.7
4 | KemampuanDasar ~ J..&XL 61-65 C+ 23
% 8 5660 C 20
3 2 51-55 C- 1,7
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas [ ...0.0..... 65 D 1

6 |Kemampuan Membaca  Situasi  dan %8 2. Alokasi Waktu Praktik :

Mengambii Kepuiosan 2 sks - 90-120 jam kenja efekuf

3 sks : 135-175 jam kerja efektif
Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan C‘\S_

? " [ Nilai Rata-rata :
g | Aktivitas dan Kreativitas 038 o oG
o | Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas q& 10 (sepuluh)
1| el Eekogaen 0]8 Nilai Akhir :
9.6 A
Angka bulat huruf
Jumlah i
sakara, (03 2020
Peml:u
Bir NH akT
u G “m )
Catatan : N i a8}
Mobon legalitas deagan bubi cap
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Lampiran 7
Jadwal Waktu PKL

No

Bulan

Kegiatan

Tahun
2019

Tahun 2020

Desember

Februari

Maret Juli

November

Pendaftaraan
PKL

Kontak dengan
perusahaan
untuk PKL

Surat
Permohonan
PKL ke

perusahaan

Pelaksanaan
PKL

Penulisan
Laporan PKL

Penyerahan
Laporan PKL

Koreksi Laporan
PKL

Penyerahan
Koreksi Laporan
PKL

Batas akhir
penyerahan
Laporan PKL

10.

Sidang PKL
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Lampiran 8

Kegiatan Selama Pelaksanaan PKL

No. Tanggal Kegiatan
1. | Selasa, 18 Februari Pengenalan tentang perusahaan dan
2020 struktur organisasi perusahaan
Pengenalan jobdesk
Pengenalan ruangan dan staff perusahaan
Merekap data menggunakan spreadsheet
dan membuat grup whatsapp
2. | Rabu, 19 Februari Merekap data menggunakan spreadsheet
2020 dan membuat grup whatsapp
Membuat sertifikat untuk para peserta
tryout dan seminar
3. | Kamis, 20 Februari Merekap data menggunakan spreadsheet
2020 dan membuat grup whatsapp
4. | Jum’at, 21 Februari Menginput data menggunakan spreadsheet
2020 dan membuat grup whatsapp
5. | Senin, 24 Februari Menginput data menggunakan spreadsheet
2020 dan membuat grup whatsapp
6. | Selasa, 25 Februari Menginput data menggunakan spreadsheet
2020 dan membuat grup whatsapp
7. | Rabu, 26 Februari Mengirim email untuk follow up
2020 pendaftaran Istanbul University
8. | Kamis, 27 Februari Mempelajari pengeditan video
2020 menggunakan filmora
9. | Jum’at, 28 Februari Mengedit video untuk konten instagram
2020
10. | Senin, 2 Maret 2020 Mengedit video untuk konten instagram
11. | Selasa, 3 Maret 2020 Mengedit video untuk konten instagram
12. | Rabu, 4 Maret 2020 Mengedit video untuk konten instgram
13. | Kamis, 5 Maret Mengedit video untuk konten instagram
2020
14. | Jum’at, 6 Maret Mengedit video untuk konten instagram
2020
15. | Senin, 9 Maret 2020 Merekap data menggunakan spreadsheet
dan membuat grup whatsapp
16. | Selasa, 10 Maret Merekap data menggunakan spreadsheet
2020 dan membuat grup whatsapp
17. | Rabu, 11 Maret Merekap data menggunakan spreadsheet
2020 dan membuat grup whatsapp
18. | Kamis, 12 Maret Merekap data menggunakan spreadsheet

2020

dan membuat grup whatsapp
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19.

Jum’at, 13 Maret
2020

Merekap data menggunakan spreadsheet
dan membuat grup whatsapp

20. | Senin, 16 Maret Mengedit video untuk konten instagram
2020
21. | Selasa, 17 Maret Mengedit video untuk konten instagram
2020 Mengurus berkas-berkas dan surat
penilaian PKL
22. | Rabu, 18 Maret Mengikuti acara pelepasan

2020
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Lampiran 9
Foto Kantor PT. Biru Marmara Edukasi

\‘ N

-V
B\ruMarmara Biru Marmara Mcrmorc:

Biru 4?

46



Lampiran 10.1
Brosur Kuliah di Turki
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Lampiran 10.2
Informasi Fasilitas Estimasi Biaya
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Lampiran 11

Dokumentasi Kegiatan PKL

D (19) WhatsApp X M Hasil penelusuran - khosyatillahr X |+

<« C @ webwhatsapp.com
. :
i\t C oA o

Dapatkan notifikasi pesan baru
Nyalakan notifikasi desktop >

2020 kuliah di turki info 2
Marketing Kuliah di Turki 2: Kuliah... )

BEKuliah di Turki info 1350
ww % +62 821-3907-3852 keluar (0]

INFO KULIAH DI TURKI 2... 1113
+62 812-1968-5235 keluar %) @)

KULIAH DI TURKI 2020 I... 1112
Marketing Kuliah di Turki 2: K.

INFO 2020 KULIAH DI TU... 1112
Marketing Kuliah di Turki 2: K.. %) @B

Kuliah di Turki B8 info 1
ww = Marketing Kuliah di Turki 2: K... ¥

Info grup

2020 kuliah d:_turkl info R o : %

+62 811+ +62 812-1042-6411

Marketing Kuliah di Turki 2
Kuliah Di EROPA ?!21? KULIAH DI TURKI ajaa !!!

Yuk Ikuti Webinar Sharing Section Tips n Trick
Ngampus Di PTN Turki.

APA RENCANA

Dan Yuk cari tau juga Pengalaman Pertama Kali
TAHUN 20209

menginjakan Kaki di Negara Dua Bedua, Turki.

Bersama Guest Star Kulih Di Turki: 20209 S
ST
[ —=-ad
- Farrel Akbar Ghifarl (Mahasiswa S1 Civil X
Engineering Nigde University)

- Muhammad Alif Shydgi 2020 ku\iéh qi turkirinfo

(Mahasiswa S1 Sosiology Kirklareli university) D 2/202 24

Akan dimoderatori oleh kak Khoirunnas, BA
@Kkhairunnassegaf (Konsultan Kuliah Di Turki & Deskiipsi
Penerima Beasiswa YTB PTN TURKI)

Tambah deskripsi grup

PTN TURKI memiliki Standart Pendidikan Eropa.

Kamu Juga Bisa nanya langsung lohh ke para Media, Tautan, dan Dok

pembicaraaa.. |

=2 /™
Acara ini Gratisss, Langsung daftar Sekarang V. =
supaya Kuota tidak di ambil orang _—
=
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Lampiran 12

Kartu Konsultasi Pembimbing
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Lampiran 13

0TOT TAQUIBACN LT "BSB[AS Tod wetl) efsue] ¢
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Lampiran 14

Link YouTube Video Dokumentasi Seminar PKL

https://youtu.be/THMF6dxgnAo
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