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ABSTRAK 

  

 

Penelitian ini membahas pengaruh kepemimpinan otoriter dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja pegawai negeri sipil kecamatan se-kota bekasi dengan komitmen 

organisasi sebagai variabel intervening. Penelitian menggunakan penelitian 

kuantitatif dengan data primer. Penelitian ini menggunakan Structural Equation 

Modeling (SEM) dalam menganalisis data yang telah didapat dari Pegawai Negeri 

Sipil Kecamatan se-Kota Bekasi. Berdasarkan kriteria yang telah ditentukan, 

peneliti mendapatkan 200 data responden yang dianalisis dengan menggunakan 

software AMOS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan otoriter 

dan lingkungan kerja mempengaruhi kinerja organisasi, dan komitmen organisasi 

memiliki peran sebagai variabel mediasi. 

  

Kata kunci: kepemimpinan otoriter, lingkungan kerja, komitmen, kinerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

iii 

 

 

ABSTRACT 

 

 

 

This research discussed about impact of authoritarian leadership and work 

environment on the performance of civil servants in sub-districts of the Bekasi 

City with Organizational Commitment as an intervening variable. This research 

uses quantitative research with primary data. This study uses Structural Equation 

Modeling (SEM) in analyzing data that has been obtained from civil servants of 

Sub-districts of Bekasi City. Based on predetermined criteria, researches obtained 

200 respondents data that were analyzed using AMOS software. The result of this 

study indicates that authoritarian leadership and work environment influence 

organizational commitment has a role as a mediating variable. 

 

Keywords: authoritarian leadership, work environment, organizational 

      commitment, performance. 
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