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ABSTRAK

Pensiun adalah masa dimana seseorang karyawan sudah tidak bekerja kembali
dengan mendapatkan penghasilan setiap bulanya untuk membiayai kehidupan
selanjutnya. Namun tidak banyak pula karyawan yang menyadari betapa pentingnya
perencanaan keuangan pensiun disiapkan sedini mungkin. Hal ini akan menimbulkan
masalah psikologis dan juga masalah fisiologis yang menjadi masalah bagi sebagian
pensiunan dan masyarakat disekitarnya. Model kapasitas — kemauan dan peluang
telah dirancang untuk memahami perencanaan keuangan pensiun dikombinasikan
ideal diri dan kerangka kerja untuk memahami proses anteseden dan konsekuensi dari
perencanaan keuangan pensiun. Penelitian ini memasukan faktor demografi (umur,
jenis kelamin dan kesehatan) dan faktor psikososial (Kecerdasan emosi dan
prokrastinasi) sebagai variable moderasi memungkinkan untuk memberikankemajuan
ilmiah perencanaan keuangan pensiun.Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
faktor-faktor psikososial terhadap perencanaan keuangan masa pensiun pada
karyawan swasta di DKI Jakarta. Penelitian ini dilakukan pada 567 karyawan swasta
di DKI Jakarta melalui survey online. Analisis data menggunakan Structural Equation
Modeling (SEM) - Partial Least Square (PLS) diproses dengan software Warp PLS
SEM 5.0. Hasil dari penelitian menemukan bahwa perencanaan keuangan pensiun
tidak berpengaruh signifikan terhadap keinginan bekerja paska pensiun. Selain itu
jenis kelamin, kesehatan dan prokrastinasi tidak dapat dijadikan pemoderasi antara

perencanaan keuangan pensiun terhadap keinginan bekerja paska pensiun.

Kata Kunci : Pensiun, Perencanaan Keuangan, Perencanaan Pensiun, Ideal diri,
Psikososial



ABSTRACT

Retirement is a time where an employee no longer works by earning income
every month to finance his next life. But not many employees realize the importance
of retirement financial planning to be prepared as early as possible. This will cause
psychological and physiological problems which are a problem for some retirees and
the surrounding community. The capacity - willingness and opportunity model has
been designed to understand financial planning retirement combined with an ideal
self and framework to understand the antecedent process and the consequences of
retirement financial planning. This study includes demographic factors (age, sex and
health) and psychosocial factors (emotional intelligence and procrastination) as a
moderating variable that allows providing scientific advances to financial planning
retirement in DKI Jakarta. This research was conducted on 567 private employees in
DKI Jakarta through an online survey. Data analysis using Structural Equation
Modeling (SEM) - Partial Least Square (PLS) is processed with Warp PLS SEM 5.0
software. The results of the study found that financial retirement planning does not
significantly influence the desire to work after retirement. In addition, gender, health
and procrastination cannot be used as a moderator between retirement financial

planning and post retirement work intention.

Keywords : Retirement, Financial Planning, Retirement Planning, Ideal
Self,Psychosocial
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