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LEMBAR EKSEKUTIF

Praktek kerja lapangan dilakukan di Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara
Republik Indonesia dari tanggal 20 Januari 2020 hingga 21 Februari 2020. Alasan pemilihan
Koperasi Kementerian Sekretariat Negara Republik Indonesia sebagai tepat praktek kerja

lapangan dengan beberapa pertimbangan, diantaranya:

1. Instruksi dari kepala program studi pendidikan ekonomi untuk melakukan praktek kerja
lapangan di koperasi kementerian,

2. Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara Republik Indonesia menjalankan
usaha dengan cukup baik, hal ini dibuktikan dengan besaran SHU yang cukup besar
bila dibandingkan dengan koperasi di kementerian lain.

3. Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara Republik Indonesia mendapatkan
penghargaan sebagai Koperasi Terbaik tahun 2017 dari Pusat Koperasi Pegawai

Republik Indonesia yang ditetapkan pada 8 Mei 2018.

Dalam menjalankan praktek kerja lapangan, saya ditempatkan di bagian simpan pinjam
koperasi. Tugas praktikan selama melakukan praktek kerja lapangan di Koperasi Pegawai
Kementerian Sekretariat Negara Republik Indonesia secara umum adalah membantu staf
simpan pinjam dalam menyocokan data simpan pinjam anggota, serta menginput catatan ke

manajer untuk pertimbangan pemberian pinjaman.

Kendala yang dihadapi adalah umumnya berkaitan dengan masalah komunikasi dan
kurangnya ketelitian praktikan dalam mengerjakan tugas. Cara praktikan dalam mengatasi
kendala-kendala tersebut adalah dengan mencoba beradaptasi di lingkungan tempat Praktik

Kerja Lapangan, membangun komunikasi dengan rekan kerja, dan meningkatkan ketelitian.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur saya panjatkan kepada Tuhan yang Maha Esa karena dengan berkat dan
rahmat-Nya sehingga penulis dapat diberikan kesehatan dan kesempatan sehingga dapat

menyelesaikan laporan Praktek Kerja Lapangan (PKL) ini.

Laporan Praktek Kerja Lapangan ini disusun sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar sarjana di Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Laporan Praktek
Kerja Lapangan berisi ulasan mengenai kegiatan yang dilakukan selama menjalani mata kuliah
Praktek Kerja Lapangan di Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara Republik

Indonesia.

Laporan Praktek Kerja Lapangan ini dalam penulisannya mendapat banyak bantuan dan

dukungan dari banyak pihak. Pada kesempatan ini penulis ingin berterimakasih kepada:

1. Tuhan yang Maha Esa

2. Ketua Umum Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara RI, Setya Utama

(98]

Sekretaris I Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara RI, Agussalim, S.IP,
M.P.P

Herlitah, S.Sos, M.Ec.Dev selaku dosen pembimbing.

Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta Dr. Ari Saptono, S.E, M.Pd.
Kepala Program Studi Pendidikan Ekonomi, Dr. Sri Indah Nikensari

N

Seluruh pengurus dan pengawas Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara
Republik Indonesia.
8. Seluruh karyawan Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara RI.

9. Keluarga dan rekan-rekan mahasiswa

Tak ada gading yang tak retak. Penulis menyadari berbagai keterbatasan yang ada, maka
dari itu penulis mengharapkan ada kritik dan saran yang diberikan dari pembaca. Semoga
laporan Praktek Kerja Lapangan ini mampu memberikan informasi dan bermanfaat bagi

pembaca dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan.

Jakarta, 20 Januari 2020

Penulis
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BAB I

PENDAHULUAN

Latar Belakang Praktek Kerja Lapangan

Koperasi sebagai sokoguru perekonomian Indonesia yang dicetuskan oleh Moh.
Hatta diatur dalam Pasal 33 Undang-Undang Dasar 1945 ayat 1 yang berbunyi
“Perekonomian disusun sebagai usaha bersama berdasar atas asas kekeluargaan.
Sebagai soko guru perekonomian Indonesia, tentu sudah dipertimbangkan bahwa
koperasi adalah bentuk usaha yang sesuai dengan kepribadian bangsa Indonesia yang
berdasarkan asas kekeluargaan. Diharapkan bahwa koperasi dapat mengatasi
permasalahan perekonomian di Indonesia, khususnya dalam hal pengentasan
kemiskinan. Dengan adanya koperasi, membuka peluang yang semakin luas dalam hal
penyediaan lapangan kerja.

Namun ternyata pamor koperasi masih kalah jauh dibandingkan dengan badan
usaha lain seperti misalnya Perseroan Terbatas (PT) karena masyarakat masih
beranggapan bahwa sumbangsih koperasi terhadap perekonomian Indonesia masih jauh
lebih kecil jika dibandingkan dengan badan usaha lainnya. Namun untuk bergabung
dalam Perseroan Tterbatas, perlu modal yang tidak sedikit, sedangkan tidak semua
masyarakat Indonesia memiliki modal yang besar. Berbeda dengan koperasi di mana
semua golongan masyarakat dapat bergabung tanpa perlu memiliki modal yang besar.
Perlu sosialisasi kepada masyarakat luas bahwa koperasi perlu disadari sebagai tonggak
ekonomi negara, salah satunya dengan pendidikan. Pendidikan juga berperan penting
dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia pengurus maupun anggota dalam
rangka pengembangan koperasi.

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta merupakan salah satu universitas
yang memiliki program studi pendidikan ekonomi, dengan konsentrasi pendidikan
ekonomi koperasi yang terfokus pada bidang pendidikan, ekonomi, dan koperasi.
Lulusan akan mendapatkan gelar S.Pd dan menjadi harapan untuk mempunyai
kompetensi dalam mengajar mata pelajaran ekonomi di SMA dan mampu bekerja di
bidang ekonomi maupun perkoperasian. Di dalam kegiatan perkuliahan, hal mengenai
perkoperasian  dibahas dalam bentuk teoritis. Untuk memperjelas serta
mengaplikasikan pemahaman yang diperoleh dalam perkuliahan, maka perlu praktek

langsung untuk mengkaji teori-teori dan pemahaman yang dipelajari. Maka dari itu



diadakanlah Praktek Kerja Lapangan (PKL) di koperasi-koperasi. Melalui Praktek
Kerja Lapangan, mahasiswa berkesempatan untuk memperkaya pengalaman bekerja
dan juga dapat mengaplikasikan ilmu-ilmu yang didapatkan selama kegiatan
perkuliahan. Praktek Kerja Lapangan penting dilakukan untuk mengukur sejauh mana
kemampuan dari mahasiswa dalam bekerja di lapangan yang sesungguhnya, dan
dengan harapan ketika menyelesaikan studi mahasiswa siap untuk bekerja sesuai

dengan bidang yang dipilih.

II. Maksud dan Tujuan Praktek Kerja Lapangan

Berdasarkan penjabaran latar belakang pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan,

adapun maksud dari kegiatan Praktek Kerja Lapangan bagi praktikan berupa:

1. Memahami keterkaitan atau relevansi, mengaplikasikan, dan membandingkan
pengtahuan-pengetahuan yang didapatkan selama kegiatan perkuliahan,
khususnya dalam konsentrasi yang dipilih, yaitu Ekonomi Koperasi.

2. Mendapatkan pengalaman kerja selama masa kuliah.

3. Mengetahui dan mempelajari tata kelola koperasi dengan kinerja yang baik,
salah satunya Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara Republik

Indonesia.
Adapun tujuan dari pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan ini adalah:

1. Menambah wawasan dan pengalaman mengenai keterampilan di dunia kerja.

2. Mengetahui secara langsung dan ikut aktif terlibat dalam kegiatan usaha yang
berkaitan dengan perkoperasian.

3. Menjalin hubungan kerjasama yang baik antara instansi tempat Praktek Kerja
Lapangan dengan Universitas Negeri Jakarta.

4. Menjalankan Praktek Kerja Lapangan sebagai salah satu mata kuliah wajib bagi

mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

II. Kegunaan Praktek Kerja Lapangan
Adapun kegunaan Praktek Kerja Lapangan dalam pelaksanaan kegiatannya di
Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara Republik Indonesia antara lain:
1. Bagi Praktikan
a. Memahami keterkaitan atau relevansi, mengaplikasikan, dan

membandingkan pengtahuan-pengetahuan yang didapatkan selama
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kegiatan perkuliahan, khususnya dalam konsentrasi yang dipilih, yaitu
Ekonomi Koperasi.

b. Mendapatkan pengalaman kerja selama masa kuliah.

c. Mengetahui dan mempelajari tata kelola koperasi dengan kinerja yang
baik, salah satunya Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara
Republik Indonesia.

d. Menambah wawasan dan pengalaman mengenai keterampilan di dunia
kerja.

e. Mengajarkan dan menanamkan nilai disiplin dan tanggung jawab
terhadap tugas yang diberikan, yang mana kedua nilai itu sangat penting
untuk diaplikasikan dalam dunia kerja.

f. Memenuhi salah satu syarat kelulusan program studi S1 Pendidikan
Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

2. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a. Menjalin hubungan yang baik antara Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Jakarta dengan instansi tempat pelaksanaan Praktek Kerja
Lapangan.

b. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta mendapatkan calon
wisudawan yang sudah memiliki pengalaman dan keterampilan dalam
bekerja.

c. Mengukur keberhasilan peran tenaga pengajar dalam penyampaian
materi kepada mahasiswa dengan cara dibandingkan dengan realitanya
di dunia kerja.

d. Mempromosikan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta dan
menunjukkan kualitas mahasiswa Universitas Negeri Jakarta dengan
kualitas dan kinerja yang baik.

3. Bagi Instansi

a. Mendapatkan tambahan bantuan tenaga sumber daya manusia dalam
menjalankan kegiatan usaha, sehingga dapat tepat waktu selesai.

b. Meningkatkan efisiensi, produktivitas, dan perbaikan kondisi dari
lingkungan kerja dengan berdasarkan pada ilmu yang dipraktekan oleh

praktikan.



c. Instansi terkait dapat merekrut mahasiswa apabila dirasa memerlukan
tenaga kerja karena instansi telah melihat dan menilai kinerja mahasiswa
selama Praktek Kerja Lapangan berlangsung.

d. Menjalin kerjasama antara instansi dengan perguruan tinggi yang saling

menguntungkan dan bermanfaat.

IV. Tempat Pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan

1. Nama Instansi : Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara RI
2. Alamat : Jalan Veteran 18, Jakarta Pusat 10110
3. Telepon/ Fax :(021) 3845627 ext. 1140 Fax. (021)3849579

Alasan pemilihan Koperasi Kementerian Sekretariat Negara Republik Indonesia

sebagai tepat praktek kerja lapangan dengan beberapa pertimbangan, diantaranya:

1. Instruksi dari kepala program studi pendidikan ekonomi untuk melakukan
praktek kerja lapangan di koperasi kementerian,

2. Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara Republik Indonesia
menjalankan usaha dengan cukup baik, hal ini dibuktikan dengan besaran SHU
yang cukup besar bila dibandingkan dengan koperasi di kementerian lain.

3. Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara Republik Indonesia
mendapatkan penghargaan sebagai Koperasi Terbaik tahun 2017 dari Pusat
Koperasi Pegawai Republik Indonesia yang ditetapkan pada 8 Mei 2018.

4. Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara mempunyai banyak bidang

usaha dan SHU yang cukup besar.

Praktikan ditempatkan pada bagian koperasi simpan pinjam, yang mana bagian
simpan pinjam merupakan unit usaha utama dalam Koperasi Pegawai Kementerian

Sekretariat Negara RI.

V. Jadwal Waktu Praktek Kerja Lapangan
Praktek Kerja Lapangan dilaksanakan sejak tanggal 20 Januari 2020 hingga 21
Februari 2020. Jam kerja yang berlaku di Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat

Negara RI adalah sebagai berikut:

Hari Jam Kerja Pelayanan Anggota Istirahat
Senin - Kamis 8.00 —16.00 8.00-15.30 12.00 - 13.00
Jumat 8.00-16.30 8.00—16.00 11.30-13.30




BABII

TINJAUAN UMUM TEMPAT PRAKTEK KERJA LAPANGAN

1. Sejarah Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara RI

Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara Rrepublik Indonesia
didirikan pada tanggal 6 Juni 1961 berdasarkan akta pendirian nomor 4209. Awalnya
koperasi ini didirikan dengan nama Koperasi Pegawai Kabinet Perdana Menteri, di
mana tujuan pendiriannya hanya untuk menyalurkan beras dari pemerintah ke pegawai-
pegawai Kabinet Perdana Menteri. Kegiatan itu membuat kperasi tidak berkembang
karena tidak adanya keuntungan yang signifikan bagi SHU anggotanya. Di awal
pendiriannya, Koperasi Pegawai Kkabinet Perdana Menteri ditetapkan bahwa besaran
simpanan pokok adalah sebesar Rp 25,- untuk tiap anggota. Meskipun ada di
lingkungan kementerian, namun koperasi ini tetap berada di luar struktur kementerian
dengan arti lain koperasi ini merupakan badan yang independen tidak terikat dengan
kementerian. Per tanggal 25 April 1969, koperasi melaksanakan perubahan Anggaran
Dasar/ Anggaran Rumah Tangga yang menetapkan bahwa simpanan pokok anggota
naik menjadi Rp 2000. Drs. Tudjono selaku pengurus menyatakan bahwa kenaikan
simpanan pokok ini ditujukan untuk meningkatkan permodalan koperasi sehingga
kesejahteraan anggota dapat terpenuhi.

Per tahun 1981 koperasi ini berubah nama menjadi Koperasi Pegawai
Kementerian Sekretariat Negara Republik Indonesia dengan perubahan Anggaran
Dasar/ Anggaran Rumah Tangga. Perubahan AD/ ART ini juga melakukan perubahan
dalam hal simpanan pokok yang naik menjadi Rp 25.000. Penambahan modal koperasi
selain dari simpanan anggota, bisa juga dengan membeli saham perusahaan yang Go
Public. Hal ini sejalan dengan peraturan yang dikeluarkan oleh Bapak Soeharto selaku
Presiden RI pada saat itu bahwa perusahaan yang Go Public wajib memberikan 5%
sahamnya kepada koperasi. Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara
membeli saham milik PT Telkom Tbk guna menambah pendapatan koperasi.

Besarnya modal yang dimiliki koperasi per tahun buku 2018 adalah 17.654.704.113.

2. Struktur Organisasi
Struktur organisasi Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara RI

berdasarkan Rapat Anggota Tahunan Tahun Buku 2018 adalah sebagai berikut:



1. Pengurus

a. Ketua Umum : Drs. Setya Utama, M.Si
b. Ketual : Andri Kurniawan KP. ,S.Kom, M.Pd
c. Ketuall : Sari Harjanti, S.IP, M.Si
d. Sekretaris | : Agussalim, S.IP, M.P.P
e. Sekretaris 11 : Koko Haryono, S.Pd, M.M
f. Bendahara | : Moh. Subekhi, S.E, M.Si
g. Bendahara I1 : Ria Purnama Sari, S.E, M.Ak
2. Pengawas
a. Ketua : Dr. Cecep Sutiawan, M.Si
b. Sekretaris : Arief Nugroho, SE, SH, MH, CfrA
c. Anggota : Drs. Memet Rakhmat Slamet, Ak, CA,
MM
3. Manajer
Simpan Pinjam : Andie Noegroho, S.Kom, S.AB, M.T.I
b. Perdagangan Umum
dan jasa : R. Benus Sunggino Drojo, S.IP, M.Si
c. Asmen Perdagangan
Umum dan Jasa : Tommy J. E. T. Pontoh
4. Karyawan
a. Pembukuan Koperasi : Yoga Endriyano, A.Md
b. Staf Bendahara : Muthia Helma, A.Md
c. Staf Simpan Pinjam : Chris Diannata Wijaya, S.Kom

Caesari Septiani, S.E

d. Staf Toko dan kantin : Asep Supriatna

. Kegiatan Umum Koperasi

Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara Republik Indonesia mempunyai
kegiatan usaha simpan pinjam sebagai unit usaha utama, namun juga terdapat unit-unit
usaha lainnya untuk mengembangkan usaha dan peningkatan pelayanan kepada
anggota, seperti took, travel, took elektronik, penyedia jasa cleaning service, kantin dan
catering, serta jasa foto listana untuk Rakyat. Koperasi menyelenggarakan kegiatan

usaha yang berkaitan dengan kegiatan usaha anggota sebagai berikut:
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AN

Unit simpan pinjam untuk anggota
Perdagangan umum

Toko

Jasa boga (kantin)

Jasa cleaning service

Jasa kredit barang-barang elektronik dan kendaraan bermotor



II.

BAB III

PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Bidang Kerja

Praktikan melaksanakan Praktek Kerja Lapangan di Koperasi Pegawai
Kementerian Sekretariat Negara RI yang beralamat di Jalan Veteran 18, Gambir, Kota
Jakarta Pusat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta, 10110. Adapun praktikan mengajukan
dan ditempatkan di bagian simpan pinjam Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat
Negara RI selama 25 hari kerja. Cakupan tugas yang menjadi bagian dari pekerjaan
praktikan selama menjalani Praktek Kerja Lapangan di bagian simpan pinjam adalah
sebagai berikut:

1. Melakukan pemeriksaan terhadap data rekapitulasi pinjaman dan pembayaran

cicilan anggota.

2. Melakukan perbandingan antara data rekapitulasi manual dan data berdasarkan
sistem.
Melakukan penginputan validitas anggota ke Manajer simpan pinjam.
Menginput data anggota yang diisi melalui form BNI Direct ke sistem.

Menginput data anggota yang pinjamannya sudah cair.

A

Membuat presentasi simulasi pembagian Sisa Hasil Usaha (SHU) yang akan
digunakan pada Rapat Anggota Tahunan (RAT).

7. Menghitung selisih laporan laba rugi.

8. Membandingkan saldo simpanan dengan tagihan.

9. Membandingkan saldo kas masuk dengan besarnya simpanan.

10. Melakukan penghitungan terhadap saldo pokok pinjaman.

Pelaksanaan Kerja

Praktikan melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan selama 25 hari kerja
dimulai pada tanggal 20 Januari 2020 hingga 21 Februari 2020. Praktikan melakukan
kegiatan Praktik Kerja Lapangan sesuai dengan jam kerja karyawan, yaitu dari hari
Senin sampai Kamis dimulai pukul 8.00 — 16.00, dengan waktu istirahat pukul 12.00 —
13.00. Dan di hari Jumat dimulai pukul 8.00 — 16.30 dengan waktu istirahat pukul 11.30
—13.00. Selama Praktik Kerja Lapangan, Praktikan berusaha menyelesaikan tugas yang

diberikan dengan tepat waktu dan semaksimal mungkin. Dalam menyelesaikan tugas



yang diberikan, praktikan dibimbing oleh salah satu staf simpan pinjam, yaitu Pak Chris,
sehingga praktikan dapat menyelesaikan tugas yang diberikan dengan baik. Langkah-
langkah pelaksanaan kerja yang dilakukan selama Praktik Kerja Lapangan adalah
sebagai berikut:
1. Melakukan pemeriksaan terhadap data rekapitulasi pinjaman dan pembayaran
cicilan anggota.

Pada kegiatan ini, praktikan melakukan penyocokan data rekapitulasi sisa
pinjaman anggota dengan data pembayaran cicilan anggota. Langkah-langkah
praktikan dalam memeriksa data rekapitulasi pinjaman dan pembayaran cicilan
anggota adalah sebagai berikut:

a. Meminta data rekapitulasi manual pinjaman dan pembayaran cicilan

anggota bulan Januari ke staf simpan pinjam.

b. Membuka file yang berisi data pinjaman dan pembayaran cicilan yang

dibuat manual oleh staf simpan pinjam.

c. Jika terdapat selisih, maka mencari tahu apakah ada anggota yang

besaran pinjaman dan cicilannya salah tercatat jumlahnya.
2. Melakukan perbandingan antara data rekapitulasi manual dan data berdasarkan
sistem.

Dalam kegiatan ini, praktikan melakukan penyocokan data rekapitulasi sisa
pinjaman anggota dan data pembayaran cicilan anggota yang tercatat manual
dengan yang ada di sistem. Langkah-langkah praktikan dalam memeriksa data
rekapitulasi pinjaman dan pembayaran cicilan anggota melalui sistem dan
manual adalah sebagai berikut:

a. Meminta data rekapitulasi manual pinjaman dan pembayaran cicilan

anggota bulan Januari ke staf simpan pinjam yang tidak terdapat selisih
lagi di antara keduanya.

b. Membuka  sistem  koperasi di  web  https:/kpri-setneg-

app.berkoperasi.com, dan kemudian memasukan username dan

password milik staf simpan pinjam.

c. Dari sistem, kita lihat jumlah pinjaman dan cicilan yang tercatat.

d. Membandingkan jumlah pinjaman dan cicilan yang tercatat, apakah ada
anggota yang cicilannya sudah lunas, atau apa ada anggota yang

pembayaran cicilannya gagal tertagih otomatis oleh Bank BNI.



3. Melakukan penginputan validitas anggota ke Manajer simpan pinjam.

Pada kegiatan ini, praktikan bertugas untuk memberi catatan ke Manajer
bagian simpan pinjam mengenai status anggota yang akan Kembali mengajukan
pinjaman, namun belum melunasi pinjaman sebelumnya. Adapun Langkah-
langkah yang ditempuh adalah sebagai berikut:

a. Membuka  sistem  koperasi di = web  https:/kpri-setneg-

app.berkoperasi.com dan kemudian memasukan username dan

password milik staf simpan pinjam.
b. Klik di bagian catatan ke manajer simpan pinjam.
Membuka Kembali web yang sama namun di tab yang berbeda.
d. Membuka data anggota yang ingin Kembali mengajukan pinjaman.
e. Pada tab catatan untuk manajer, input data berupa:
e Nama anggota
e NIP anggota
e Jumlah pengajuan pinjaman dan tenor
e Jumlah simpanan
e Jumlah pinjaman yang tersisa
e Jumlah sisa berapa kali pembayaran cicilan yang belum terbayar.
4. Menginput data anggota yang diisi melalui form BNI Direct.

Pada kegiatan ini, praktikan menginput data anggota yang mengajukan
pinjaman baru ke koperasi. Adapun untuk pengajuan pinjaman baru perlu
menggunakan formulir BNI Direct karena pencairan pinjaman dan pembayaran
cicilan dilakukan melalui Bank BNI. Langkah-langkah dalam melaksanakan
kegiatan ini adalah:

a. Membuka file baru di excel.

b. Membuat tabel yang berisi:

e Nama anggota

e NIP anggota

e Nomor rekening BNI
e Besar pinjaman

e Tenor yang diminta

c. Menyerahkan data tersebut ke staf simpan pinjam.
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5. Menginput data anggota yang pinjamannya sudah cair.

Pada kegiatan ini, praktikan hanya menginput data anggota yang
pinjamannya sudah cair di bulan Januari ke file yang sudah disediakan
sebelumnya oleh staf simpan pinjam.

6. Menghitung selisih laporan laba rugi.
Pada kegiatan ini, praktikan membantu staf simpan pinjam untuk mengecek
Kembali laporan laba rugi yang tercatat secara manual dengan yang tercatat di
sistem. Langkah-langkah kegiatan ini adalah:

a. Membuka  sistem  koperasi di  web  https://kpri-setneg-

app.berkoperasi.com, dan kemudian memasukan username dan

password milik staf simpan pinjam.

b. Membuka bidang simpan pinjam, pilih bagian ‘keuangan” yang ada di

sistem.

c. Unduh file yang tersedia, kemudian print out.

d. Meminta data rekapan laporan laba rugi bagian simpan pinjam ke staf

keuangan koperasi.

e. Menyocokan apakah ada jumlah yang tercantum di sistem dengan

rekapan manual telah sesuai.

f. Mengecek nominal akun-akun yang tersedia di rekapan manual bagian

keuangan.

g. Mencatat akun mana saja yang terdapat perbedaan, dan jumlah

selisihnya.

h. Memberi catatan tersebut kepada staf simpan pinjam untuk diperiksa

Kembali.
7. Membuat presentasi simulasi pembagian Sisa Hasil Usaha (SHU) yang akan
digunakan pada Rapat Anggota Tahunan (RAT).

Dalam rangka untuk mempersiapkan Rapat Anggota Tahunan yang akan
dilaksanakan pada 20 Februari 2020, maka praktikan diminta oleh manajer
bagian simpan pinjam untuk membuat power point tentang simulasi pembagian
Sisa Hasil Usaha. Adapun Langkah-langkah yang ditempuh dalam
menyelesaikan tugas ini adalah:

a. Menanyakan terlebih dahulu besaran jasa modal dan jasa pinjaman pada

staf simpan pinjam.
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b. Membuka  sistem  koperasi di  web  https:/kpri-setneg-

app.berkoperasi.com, dan kemudian memasukan username dan

password milik staf simpan pinjam.

c. Mengecek jumlah simpanan dan pinjaman yang tercatat di sistem.

d. Mengelompokan besaran simpanan berdasarkan golongan dan eselon.

e. Membuka power point dan mulai membuat presentasi.

8. Membandingkan saldo simpanan dengan tagihan anggota.

Kegiatan ini dilakukan karena pada bulan Februari terdapat beberapa
anggota yang ingin berhenti menjadi anggota koperasi. Hal ini dilakukan agar
anggota mengetahui berapa jumlah simpanannya dan jumlah pinjaman jika ada.
Jika punya pinjaman, maka dicocokan Kembali apakah simpanan yang dimiliki
dapat menutup cicilan anggota, dan apabila tidak cukup maka untuk mengetahui
jumlah kekurangan bayarnya. Langkah-langkah yang ditempuh dalam kegiatan
ini adalah:

a. Membuka  sistem  koperasi di  web  https:/kpri-setneg-

app.berkoperasi.com, dan kemudian memasukan username dan

password milik staf simpan pinjam.

b. Mengecek data anggota koperasi yang ingin berhenti keanggotaan.

c. Mengecek jumlah simpanan dan tagihan (jika ada) yang dimiliki.

d. Memberi tahu kepada anggota yang bersangkutan mengenai jumlah
simpanan dan tagihannya (jika ada) dan jika simpanan anggota lebih
kecil daripada sisa pinjamannya, maka memberi tahu jumlah
kekurangan yang harus dibayarkan ke koperasi.

9. Membandingkan saldo kas masuk dengan besarnya simpanan.

Kegiatan ini dilakukan untuk membandingkan saldo kas masuk bulan
Januari yang tercatat di sistem karena adanya pembayaran melalui Bank BNI
dengan besaran simpanan bulan Januari yang tercatat secara manual. Langkah-
langkah yang ditempuh dalam mengerjakan tugas ini adalah:

a. Membuka  sistem  koperasi di = web  https:/kpri-setneg-

app.berkoperasi.com, dan kemudian memasukan username dan

password milik staf simpan pinjam.
b. Membuka bagian simpan pinjam, kemudian pilih akun “Kas”
c. Bandingkan jumlah simpanan yang tercatat manual oleh staf simpan

pinjam dengan besar jumlah akun kas di sistem.
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I11.

10. Melakukan penghitungan terhadap saldo pokok pinjaman.

Pada kegiatan ini, praktikan diminta oleh staf simpan pinjam untuk
menghitung jumlah saldo pokok pinjaman yang ada di sistem, kemudian

dicocokan dengan yang telah terhitung secara manual oleh staf simpan pinjam.

Kendala yang Dihadapi

Selama melakukan Praktik Kerja Lapangan di Koperasi Pegawai Kementerian

Sekretariat Negara RI, ada beberapa kendala yang dihadapi oleh praktikan, baik itu

kendala dari diri praktikan sendiri (kendala internal) maupun kendala dari lingkungan

tempat Praktk Kerja Lapangan (kendala eksternal). Adapun kendala-kendala yang

dihadapi diantaranya:

1.

Pada saat awal pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, praktikan sulit untuk
menyesuaikan diri dengan lingkungan dan staf yang bekerja di sana.

Pada saat mengerjakan tugas yang diberikan, khususnya yang berhubungan
dengan file excel, praktikan menggunakan laptop yang berukuran kecil
sehingga sedikit menyulitkan praktikan dalam melihat file dengan mudah.
Pada awal pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, praktikan mengalami
permasalahan dalam hal berkomunikasi dengan karyawan, karena masih dalam
tahap awal dan belum mengetahui karakter dari masing-masing rekan karyawan,
sehingga cukup sulit untuk meminta penjelasan mengenai tugas yang akan
dikerjakan.

Di awal pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan dalam penginputan praktikan
terkadang masih kurang teliti sehingga diperlukan adanya ketelitian dalam
setiap penginputan.

Pada saat melakukan perbandingan data, akan lebih mudah jika menggunakan
software Microsoft Access sedangkan praktikan tidak pernah menggunakan
software itu sebelumnya.

Kurangnya koordinasi antara bagian simpan pinjam dan penjualan umum
sehingga seringkali terjadi kesalahan pencatatan data khususnya dalam kasus
anggota mengajukan pinjaman untuk membeli barang yang dijual oleh bagian
penjualan umum, dimana pinjaman tersebut tidak tercatat secara manual.
Kurangnya koordinasi antarsesama staf simpan pinjam sehingga laporan
rekapitulasi tidak tepat karena kurangnya data yang tersedia di masing-masing

staf.
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Iv.

Cara Mengatasi Kendala

Dalam menghadapi kendala-kendala yang disampaikan sebelumnya, maka
praktikan harus mampu mengatasi kendala tersebut. Adapun solusi-solusi yang
dilakukan praktikan dalam menghadapi kendala selama pelaksanaan Praktik Kerja
Lapangan antara lain:

1. Memperbaiki kemampuan beradaptasi dengan rekan-rekan staf

Menurut Gerungan, adaptasi adalah mengubah diri sesuai dengan
keadaan lingkungan, juga mengubah lingkungan sesuai dengan keadaan
(keinginan diri) (Gerungan, 2004). Maka praktikan berusaha untuk beradaptasi
dengan lingkungan Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara RI
dalam rangka membuat praktikan nyaman dalam melaksanakan Praktik Kerja
Lapangan.

2. Keterbatasan praktikan dalam menggunakan software Microsoft Access

Menurut Hamalik, belajar bukan suatu tujuan, melainkan proses untuk
mencapai tujuan. Belajar adalah modifikasi atau memperteguh pengetahuan
melalui pengalaman (Hamalik, 2011). Menurut Sagala, belajar merupakan suatu
proses perubahan perilaku atau pribadi seseorang berdasarkan praktek dan
pengalaman tertentu (Sagala, 2006). Maka dengan belajar dan mencoba
menggunakan software tersebut, praktikan meningkatkan kemampuan dalam
menggunakan Microsoft Access untuk menjalankan tugas administratif.

3. Permasalahan komunikasi

Komunikasi sangat krusial dalam kehidupan manusia, tak terkecuali di
lingkungan kerja. Dalam pekerjaan, komunikasi sangat berguna untuk
memperlancar pekerjaan sehingga kelak nanti diharapkan tujuan akan tercapai.
Tanpa adanya komunikasi, praktikan sulit untuk melakukan pekerjaan, dan hal
ini juga berlaku bagi para staf koperasi.

Komunikasi merupakan sebuah hal yang penting dalam mewujudkan
terciptanya suasana kerja yang nyaman. Untuk mengatasi hal ini, hala satu cara
yang ditempuh adalah berusaha menjalin hubungan yang baik dengan staf
koperasi sehingga tujuan komunikasi dapat tercapai sesuai dengan pendapat
Thedorson yang menyatakan bahwa komunikasi merupakan proses
pengalihaninformasi dari satu atau sekelompok orang dengan menggunakan

symbol-simbol tertentu kepada satu atau kelompok orang lain di mana
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komunikasi yang efektif ditandai dengan adanya hubungan interpersonal yang
baik (Rohim, 2009).
. Ketelitian dalam bekerja

Ketelitian merupakan salah satu kepribadian dari lima kepribadian besar
yang merupakan aspek kecenderungan emosional, kognitif, dan tingkah laku
dan ditampilkan individu sebagai sebuah respon terhadap berbagai situasi
lingkungan. Orang yang memiliki ketelitian adalah mereka yang terorganisir,
dapat diandalkan, pekerja keras, disiplin, tepat waktu, cermat, rapi, dan
ambisius (Pervin & John, 1999).
Sikap professional dalam bekerja

Kreatifitas adalah kemampuan mengkombinasikan gagasan-gagasan
dengan cara yang unik dan profesional, atau membuat sesuatu yang tidak umum
sehubungan dengan gagasan tersebut. Hasil dari proses penciptaan tersebut
dibutuhkan untuk merubah suatu produk yang bermanfaat (Simanjuntak, 2010).
Kreativitas dan profesionalitas dibutuhkan dalam dunia kerja karena mendorong

institusi untuk menuju ke arah yang lebih baik lagi.
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BAB IV

PENUTUP

Kesimpulan

Praktik Kerja Lapangan adalah suatu kegiatan yang bertujuan untuk

mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh selama kegiatan perkuliahan ke dalam

dunia kerja. Dengan adanya kegiatan ini, mahasiswa diharapkan mampu lebih

mengenal kondisi serta situasi di dunia kerja, dan mampu mempersiapkan dirinya untuk

mengahadapi dunia kerja yang sebenarnya dengan baik setelah lulus nanti.

Tempat praktikan melakukan kegiatan Praktik Kerja Lapangan adalah Koperasi

Pegawai Kementerian Sekretariat Negara RI dan praktikan ditempatkan pada bagian

simpan pinjam. Berdasarkan pengalaman yang praktikan peroleh selama melaksanakan

Praktik Kerja Lapangan, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1.

Ada banyak ilmu serta pengetahuan baru yang didapatkan praktikan selama
melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan khususnya tentang bagaimana
menjalin relasi dengan rekan kerja.

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan memberi gambaran bagi praktikan mengenai
kondisi dunia kerja yang sebenarnya. Praktikan diharapkan untuk dapat
beradaptasi di lingkungan kerja dan dituntut juga untuk memiliki solusi untuk
mengatasi permasalahan yang dihadapi dalam pengerjaan tugas yang diberikan.
Koperasi masih dapat diandalkan dalam perekonomian, mengingat selama
Praktik Kerja Lapangan praktikan mengamati bahwa anggota Koperasi Pegawai
Kementerian Sekretariat Negara RI masih banyak mengandalkan koperasi
khususnya bagian simpan pinjam dalam rangka memenuhi kebutuhan mereka.
Kreativitas serta skill seseorang sangat dibutuhkan dalam dunia kerja, mengingat
persaingan kedepannya akan semakin ketat. Kemampuan untuk membaca situasi
serta pemikiran yang cermat dan cerdas dalam menghadirkan solusi-solusi terkait

penyelesaian masalah menjadi salah satu hal penting.

16



II. Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, berikut merupakan saran yang bisa praktikan

berikan dalam pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan:

1. Bagi Mahasiswa

a.

Mahasiswa perlu membuat perencanaan yang baik sebelum pelaksanaan
Praktik Kerja Lapangan, seperti contohnya memilih tempat PKL dari
jauh-jauh hari dan menyiapkan kebutuhan administrasi secara lengkap.
Mahasiswa perlu memperhatikan bagian penempatan kerja yang sesuai
dengan bidang kuliah agar memudahkan selama pelaksanaan Praktik
Kerja Lapangan dan dalam penyusunan laporannya.

Mabhasiswa perlu memiliki motivasi dan keinginan untuk belajar yang
kuat agar selama pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, dapat menyerap
banyak ilmu dan keterampilan.

Mabhasiswa perlu memiliki kemampuan komunikasi yang baik dalam
rangka menjalin relasi dengan rekan Kkerja, bersosialisasi, serta

memahami pekerjaan yang diberikan.

2. Bagi Universitas

a.

Pihak Fakultas Ekonomi dan Universitas Negeri Jakarta (UNJ) perlu
meningkatkan kualitas pelayanan akademik dalam menunjang kebutuhan
persiapan PKL mahasiswa, baik dari segi administrasi, mapun informasi.

Melakukan tinjauan berkala ke tempat Praktik Kerja Lapangan selama
program berlangsung, sehingga dapat menciptakan hubungan yang baik

antara institusi dan universitas.

3. Bagi Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara RI

a.

Mempertahankan rasa kekeluargaan yang sudah terjalin di antara staf-
staf koperasi.

Mempertahankan iklim kerja yang nyaman sehingga produktivitas dapat
dipertahankan dan bahkan ditingkatkan.

Mempersiapkan prosedur yang jelas mengenai tugas-tugas bagi
mahasiswa PKL selama pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan.

Menjalin komunikasi yang lebih baik lagi di antara rekan kerja.
Mempertahankan sikap keterbukaan dan loyal dengan praktikan-
praktikan agar semakin tercipta hubungan yang baik antara pegawai

dengan praktikan.
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LAMPIRAN

Lampiran 1 — Surat Permohonan Praktik Kerja Lapangan

+ Belinda Febrina
1701617081

: Ekonomi

+ 51

+ 081288260590

anakan Praktek Kerja Lapangan yang diperlukan dalam rangka men
Kerja Lapangan® pada tanggal 20 Januari 2020 sampai dengan tanggal :
Han dan kerja samanya disampaikan terima kasih.
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Lampiran 2 — Surat Konfirmasi Penerimaan Praktik Kerja Lapangan

~ Sehubungan dengan Surat Saudara Nomor:
nohonan Izin Praktek Kerja Lapangan Mandiri, kami inf
bahwa kami dapat menerima Praktek Kerja Lapangan Mandiri |
nama: Belinda Febriana, Nomor Registrasi: 1701617081, sesuai

diminta pada surat dimaksud.

Atas perhatian dan keria sam= vang baik, kami ucapkan t

FENGURUS KOPERAS
KEMENTERIAN SEKR

Sekretaris |,
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Lampiran 3 — Daftar Hadir Praktik Kerja Lapangan

.hﬂls...u.wmﬂ 2020
JUWT 2 yuuw 2020...,....
Seu V] J?mer 2a20

SELASA, 28 JANVARI 2020

RABU, 29 JarApi 2020
Kamis | 20 JANURI 2020
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WA_IE'FEBRUMI 2020

_KApas, 13 FEBRVARI 2020
SJUMAT, W PLBRUGRI 2020 | |
S ot A
S'&'MQ? 0 FerruaRi 2020
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Lampiran 4 — Lembar Penilaian Praktik Kerja Lapangan

Sikap dan Kepribadian
‘Kemampuan Dasar
Ketrampilan Menggunakan Fasilitas

Kemampuan Membaca  Situesi  dan | LY 2

Mengambil Keputusan 2 sks : 90-120 jam kerja e
3 sks : 135-175 jam kerja

Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan
Nilai Rata-rata :
Aktivitas dan Kreativitas

Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas

Hasil Pekerjaan
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Lampiran 5 — Jadwal Kegiatan Praktik Kerja Lapangan

PKL dan
pengumuman nilai

PKL

No | Kegiatan Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar | Apr

1 | Pendaftaran PKL

2 | Kontrak dengan
Kementerian untuk
pelaksanaan PKL

3 | Surat permohonan
PKL ke Kementerian

4 | Pelaksanaan PKL

5 | Penulisan Laporan
PKL

6 | Penyerahan laporan
PKL

7 | Koreksi Laporan
PKL

8 | Penyerahan koreksi
laporan PKL

9 | Batas akhir
penyerahan laporan
PKL

10 | Penutupan program
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Lampiran 6 — Lembar Kegiatan Harian

LEMBAR KEGIATAN HARIAN

Praktik Kerja Lapangan

Koperasi Pegawai Kementerian Sekretariat Negara RI

No | Hari Tanggal Kegiatan
1 Senin | 20 Januari 2020 | Perkenalan dengan staf-staf koperasi
Pengenalan lingkungan dan tempat usaha koperasi
2 | Selasa | 21 Januari 2020 | Pelatihan kerja di bagian simpan pinjam
3 Rabu | 22 Januari 2020 | Pembekalan mengenai sistem web koperasi
4 | Kamis | 23 Januari 2020 | Pengecekan laporan manual dan sistem
5 | Jumat | 24 Januari 2020 | Pengecekan sisa cicilan anggota
6 Senin | 27 Januari 2020 | Input catatan ke Manajer simpan pinjam
7 | Selasa | 28 Januari 2020 | Input catatan ke Manajer simpan pinjam
8 Rabu | 29 Januari 2020 | Input data anggota yang pinjamannya sudah cair
9 | Kamis | 30 Januari 2020 | Penyocokan saldo pokok berdasarkan sistem dan manual
10 | Jumat | 31 Januari 2020 | Penyocokan laporan laba rugi berdasarkan sistem dan
manual
11 | Senin | 3 Februari 2020 | Menghitung selisih laporan laba rugi berdasarkan sistem
dan manual
12 | Selasa | 4 Februari 2020 | Penyocokan neraca berdasarkan sistem dan manual
13 | Rabu | 5 Februari 2020 | Penyocokan neraca berdsarkan sistem dan manual
14 | Kamis | 6 Februari 2020 | Menghitung saldo pokok pinjaman
15 | Jumat | 7 Februari 2020 | Upload tagihan cicilan
"16 | Senin | 10 Februari 2020 | Validasi saldo
17 | Selasa | 11 Februari 2020 | Validasi saldo
18 | Rabu | 12 Februari 2020 | Menghitung saldo piutang
19 | Kamis | 13 Februari 2020 | Membuat video dan power point mengenai simulasi
pembagian Sisa Hasil Usaha
20 | Jumat | 14 Februari 2020 | Membuat video dan power point mengenai simulasi
pembagian Sisa Hasil Usaha
21 | Senin | 17 Februari 2020 | Membandingkan kas masuk dengan saldo simpanan
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22 | Selasa | 18 Februari 2020 | Membandingkan saldo simpanan dengan tagihan

23 | Rabu | 19 Februari 2020 | Merapihkan Kembali power point simulasi pembagian
Sisa Hasil Usaha

24 | Kamis | 20 Februari 2020 | Rapat Anggota Tahunan

25 | Jumat | 21 Februari 2020 | Upload catatan ke manajer simpan pinjam

Berpamitan
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Lampiran 7 — Dokumentasi Rapat Anggota Tahunan
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Lampiran 8 — Lingkungan Kerja Koperasi Pegawai Kemensetneg RI
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Lampiran 9 — Tampilan Power Point presentasi simulasi pembagian Sisa Hasil Usaha

SIMULASI PEMBAGIAN SISA HASIL USAHA
KOPERASI PEGAWAI K RIAN SEKRETARIAT NEGARA RI

Simulasi SHU Pinjaman Simulasi SHU Simpanan
Jasa Cicilan Pinjaman x Jasa Anggota __ Total Simpanan x Persentase Simpanan __
= SHU i = SHU
Transaksi Pinjaman 2019 Transaksi Simpanan 2019

Asumsi: Asumsi:
© Transaksi Pinjaman 2019 = Rp 20.000.000.000 © Transaksi Simpanan 2019 = Rp 1.096.050.000
o Jasa Anggota 2019 = Rp 9.000.000.000 © Persentase Simpanan = Rp 312.258.621
Rp 6.500.000 x Rp 900.000.000 _ Rp 2.400.000 x Rp 312.258.621 _

Rp 20.000.000.000 = Rp 292.500 Rp 1.096.050.000 Rp:683:744

- Total SHU yang diterima = Rp 976.246

\ ESELON 4 (PUNYA PINJAMAN)

ASUMSI
Pada tahun 2019, mengajukan pinjaman sebesar

Rp. 166niq1g ggg;;c;;n tenor 20 bulan, maka
besarnya cicilan pokok adalah Rp 5 juta per
bulan. Pencairan pada bulan Maret dengan

bunga jasa sebesar 0,65% per bulan, maka jasa

650 ribu. Jadi total cicilan yang harus dibayar

per bulannya adalah Rp 5.650.000.
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Lampiran 10 — Contoh formulir BNI Direct
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CEREG -47
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CEREG-47
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Lampiran 11 — Tampilan lembar kerja pencatatan manual data anggota

-2 BAHAN RUMUS monitoring saldo DESEMBER-JANUAR| inda Febrina

Layout  Formulas  Data  Review  View  Help  Q Tel

130522496
1131879624
1131901783
‘140058647
140038672
‘140041414 |
1140251313 ‘08-03-2019 | 65000000
‘140275436

31012018 150000000

APANAN JULI-A IHAN | PELU

-

1D USER NAMA SIMP WANB | SIMP KHUSUS. | PINJAMAN = TGLCAIR
i -

120155007 120159007 A8 Agussalim, SR, M.P.F. 6,530,000 38,308,396

'130522456 130522498 50 Achilles Riritiena 522,000| 2,370,447 |

121879620 131879624 54 Darini ) 5,360,000| 20,099,749|
131501733 1131901733 55 Prof. Dr. H. Dadan Wildan, M.Hum. 6,350,000| 55,039,851

140058647 1140058647 55 Siarifah Salmah, SKM, M.Kes., i 4,110,100 6,902,694
' |'140098572 '1AD098R72, 57 drg- Eminy Syarnif 2,100,000/ 2,281,614/

1andaiaia ‘140241414 51 ar. Mirajati Munaba. 7,515,000 10,479,040
1140251313 140251313 52 Agus Cholid i 7,649,000 13,452,145

120275436 54 diz. Wibiowa Kusiima, M. 7,689,000| 10,484,015
‘140303473 53 lismianita Dwi Suryarii 5,285,000 12,555,968
‘180001352 72 Bambang Kesowo, S:H. LLM. M 258,100| 3,642,099
130001413 73 Drs. Tabran, MM 1,199,300 3,178,206/

'18000IHD2 78 0rs. Tudjono 6,395,300| 23,387,811
‘150001835 21 Trie Martie Podo 1,468,600| 5,966,438
1180001572 84 Abdifah Sani 437,450/

Iranon o=
! ¥ PINJAMAN & SIMPANAN JULI-AUG EREtelst] PELUNASAN PENGAIUAMN

£ Type here to search [ .4 q,: W i (3]
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Lampiran 12 — Contoh data anggota yang telah mengisi formulir BNI Direct

Page Layout Farmulas Data Review

SURAT KUASA DAN PERNYATAAN BNI AUTO DEBT

NC NAMA NOMOR REKENING
1 Muamer Rizgo Valentino, S.H, M. 2402840008
2 Rianita Kumalasari, S 1P, M.Com 105269861
] May Debi Ramadhani Tarigan, A.Md. 142740760
4 Sri Tri Murni 18081425
5 MNanang Sopian 18089912
& Arief Sudibyo, A Md. 165452256
i Edi Purwanto, S.AP 186639147
g Sri Rosmayati 203429019
g Ricka Rosita, S.H 141216011
10 Dikri Faisal SH 333613804
11 Gito Kuncoro, S IP 18086864
12 Fathullah 18090858
43 Sus Wienarti Handayani, S.-H 215430407
14 [Sutedio, SE 277901544
Dr. Kukuh Pamuiji, S.Pd, M.Pd, M.Hum 672305392
Anjar Kristiantora 215042302
18086762
4 4‘”

Input Baru
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Lampiran 13 — Tampilan Web Sistem Koperasi

Q)—) ¢ @ | © & ntpsikpi-setneg-spp berkaperssicom2gace=siani

3
{q]
bad

N D@ =

KPRI Sekretariat Negara Rl

ctivate Windows

GO s 1o aciivate Windows
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Lampiran 14 — Contoh Penghargaan yang Didapatkan Koperasi Pegawai Kementerian

Sekretariat Negara RI
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Lampiran 15 — Data Perbandingan Pengembalian Simpanan Anggota Tahun 2018 dan 2019

Tabel 4

Tahun 2019 dan Tahun 2018
T T Y T
Januari | 17 | 7 | 14285% | d4432842000] 12824373300 16849%
Februani | 18 | 11| 7272% | 321860500 257.844.746000 2483%
Mare! 8 | 20 [ (shon% | 163.754.40400] 202818.21600[ (44.03)%
Aprl 12 |13 oo | 2B47408e400] 302877032000 (8.98)%
Me: A 3% | 210.250.37200 366.925.232.001 (4269)%
oo | 10 |3 | 23333% | 21505036100] 8950769900 26138%
Jul 9 [ 17 [ (r08)% | 207.778.97900( 249.168.650,00( )

W | 18 | 2857% | 31774583000 283249.427.00] 12.97%
Seplember [ 18 | 17 | 588% | 391.83562300| 25014417600 S6A4%
Oktobar
November
Desember

g

14| 25 [ (A400]% | 30624866800] 38569627400 (2058% |
12 | 30 | (B25)% | 24400679500] 423868263000 (4241% |
_ e | 8 |12 | (2500)% | 25053504500) 230758048000 4%
Jumish 153 ['186 [ {1774y 3219.24426600]3230.901.596.00] 121%

=3 = Bl Bt 8 ) 5 [ ER B

"
L

Lampiran 16 — Data Perbandingan Pemberian Pinjaman ke Anggota Tahun 2018 dan 2019

Tabel 5
Pemberian Pinjaman kepada Anggota
Tahun 2019 dan Tahun 2018
Jumiah
Peminjam : Nilai Pin Kenaiken/
il o 1o | 206 Pt:::n I::: Tahun2019 | Tahun201§ | Penurunan
Ro) (Re.)

{ [anuan | 52 | 84 [ (e | 2042105000] 253300000 16:14%
2 [ebwian | 71 [ 72 [ (138% | 3560500000| 2737408000 3005%
3 [Maret 60 | 72 [ esn | 3331000000] 3160200000] 540%
4 [bpil 61 | 58 | 547% | 3540000000 | 2085860000| 8971%
5 [Me B | 3 | 200% | 2452350000 1339000000| 8314%
§ | 18 | 19 | (26% | sorooogo0| orepa0non| (1218p%
7 foul M| 2% | 3079% | 1839500000 1418000000 | 2972%
8 [Auss | 46 | 31 | 4838% | 2280000000| 1301000000| 7524%
9 |Sepiomber | 46 | 61 [ (2459)% | 2433000000| 2505000800 ( (287)%
10 Jouober | 38 | 37 [ 270% | 1965000000 1800000000| 946%
11 [Noember | 38 | 49 [ (244)% | 2047000000| 2485500000 | (1351)%
f2 |esember | 39 | 3 | 263% | 226000000 2114000000| 860%

Jumlah | 538 [ 561 [ (409p% | 28503545000| 24398568500 .28%
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