LAPORAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN PADA SUB
BIDANG KURIKULUM PUSAT PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN KEKAYAAN NEGARA DAN PERIMBANGAN
KEUANGAN

VIRGIAWAN SANTIKO
1701617052

Laporan praktik kerja lapangan ini dibuat untuk memenuhi salah satu
persyaratan mendapatkan gelar Sarjana Pendidikan pada Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Jakarta

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN EKONOMI
KONSENTRASI EKONOMI KOPERASI
FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

2020



LEMBAR EKSEKUTIF

Virgiawan Santiko. 1701617052. Laporan Praktik Kerja Lapangan pada Sub
Bidang Kurikulum Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kekayaan Negara dan
Perimbangan Keuangan. Jakarta: Program Studi Pendidikan Ekonomi, Fakultas

Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta 2020.

Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilaksanakan selama 1 bulan terhitung tanggal 20
Januari 2020 sampai tanggal 21 Januari 2020 di Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Kekayaan Negara dan Perimbangan Keuangan (Pusdiklat KNPK) Kementerian
Keuangan Republik Indonesia JI. Purnawarman no.99 Kebayoran Baru, Jakarta

Selatan.

Tujuan dilaksanakan PKL adalah mendapatkan wawasan pengetahuan dan
pengalaman mengenai gambaran dunia kerja nantinya, serta dapat mengaplikasikan

pelajaran yang didapat selama di bangku kuliah.

Penulisan laporan PKL ini bertujuan untuk memaparkan kegiatan yang telah
dilaksanakan oleh praktikan dan memenuhi syarat mendapatkan gelar Sarjana

Pendidikan pada Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta (FE UNJ).

Kegiatan yang dilakukan praktikan selama PKL diantaranya merencanakan
pendidikan dan pelatihan, memasukkan konten materi e-learning ke halaman
website Kemenkeu Learning Center (KLC), menginput data beban kerja, membuat

desain workshop, dan membantu pegawai mengurus berkas administrasi.



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

FAKULTAS EKONOMI
Kampus Universitas Negeri Jakarta, Gedung M, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227, Surel fe@unj.ac.id - www.fe.unj.ac.id

SURAT PERSETUJUAN UJIAN LAPORAN PRAKTIK KERJA
LAPANGAN (PKL)

Kami, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr.1Ketut R Sudiarditha, M.Si
N[P/_NIDK _ : 195602071986021001
Bertindak sebagai : Dosen Pembimbing

Memberikan persetujuan kepada mahasiswa di bawah ini:

Nama . Virgiawan Santiko

No. Registrasi : 1701617052

Program Studi . Pendidikan Ekonomi

Judul Laporan PKL . Laporan Praktik Kerja Lapangan pada Sub Bidang

Kurikulum Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kekayaan
Negara dan Perimbangan Keuangan

Nama Perusahaan Tempat PKL : Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kekayaan Negara dan
Perimbangan Keuangan

Alamat Perusahaan . JI. Purnawarman no. 99 Kebayoran Baru, Jakarta
Selatan
Waktu Pelaksanaan PKL 20 Januari s.d. 21 Februari 2020

untuk mengikuti Ujian Laporan PKL.

Jakarta, 16 April 2020

Mengetahui,
Koord. Program Studi Pendidikan Ekonomi Dosen Pembimbing
Iy

, _{JL! %§

X 'Vl‘ v
Dr, Sri Indah Nikensari, SE., M.SE. Dr. I Ketut R Sudiarditha, M.Si.
NIP. 196208091990032001 NIP. 195602071986021001

Keterangan:

1. Formulir harus diketik
2. Tanda tangan harus asli



LEMBAR PENGESAHAN

Koordinator Program Pendidikan Ekonomi

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

@
Dr. Sri Indah Nikensari, M.Si
NIP. 19620809199003 2 001

Nama Tanda Tangan Tanggal
Ketua Penguji

Dr. Sri Indah Nikensari, M.Si Sesesseniod
NIP. 196208091990032001

Penguji Ahli

Dr. Karuniana Dianta A. Sebayang, S.IP, M.
NIP. 19800924 200812 1002

Dosen Pembimbing

Dr. I Ketut R Sudiarditha, M.Si
195602071986021001




KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim. Assalamu’alaikum Warahmatullahi
Wabarakatuh. Segala puji bagi Allah SWT. Tuhan Semesta Alam yang telah
melimpahkan banyak rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat
menyelesaikan laporan ini dengan tepat waktu. Laporan PKL ini dibuat
untuk memenuhi salah satu persyaratan mendapatkan gelar Sarjana

Pendidikan pada FE UNJ.

Laporan PKL ini merupakan tulisan yang dibuat berdasarkan
kegiatan yang dilakukan penulis pada Sub Bidang Kurikulum Pusdiklat
KNPK. Pratik kerja lapangan dilaksanakan mulai tanggal 20 Januari sampai

21 Februari 2020.

Dalam proses penyusunan laporan ini tentunya tidak dapat terlepas
dari bantuan berbagai pihak. Pada kesempatan ini penulis ingin

mengucapkan terima kasih sebanyak-banyaknya kepada :

1. Dr. Ari Saptono, M.Pd. selaku Dekan FE UNJ

2. Dr. Sri Indah Nikensari, S.E., M.SE. selaku Ketua Program Studi
Pendidikan Ekonomi FE UNJ

3. Dr. | Ketut R Sudiarditha, M.Si. selaku Dosen Pembimbing PKL

4. Bapak Kusmanadji, Ak., MBA. selaku Pelaksana Tugas Kepala

Pusdiklat KNPK



10.

11.

Ibu Niken Widhijawati, SE. selaku Kepala Bidang Perencanaan dan
Pengembangan Diklat Pusdiklat KNPK

Bapak Gunawan Sugeng Hariadi, SE. selaku Kepala Sub Bidang
Program, Ibu Nyimas Herlleni, PT. selaku Kepala Sub Bidang
Kurikulum, dan Bapak Marianto, SE., Ak. Selaku Kepala Sub Bidang
Tenaga Pengajar

Bapak Andri Purwanto selaku pembimbing PKL di Pusdiklat KNPK
Bapak Irfan dan Ibu Mia selaku Staf Tata Usaha Pusdiklat KNPK
Seluruh pegawai Pusdiklat KNPK

Orang tua dan adik yang tiada hentinya selalu memberikan dukungan
moril dan materiil

Teman-teman Pendidikan Ekonomi Koperasi A 2017 yang turut

membantu dalam pelaksanaan PKL

Penulis menyadatri bahwa masih terdapat banyak

ketidaksempurnaan dalam penulisan laporan PKL ini. Oleh karena itu, kritik

dan saran yang membangun dari pembaca sangat diperlukan untuk

perbaikan. Akhir kata, semoga laporan PKL ini dapat memberikan manfaat

bagi banyak orang.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Jakarta, 10 April 2020

Penulis



DAFTAR ISl

LEMBAR EKSEKUTIF ...t e e i
SURAT PERSETUJUAN UJIAN LAPORAN PKL....ccccoeiiiiiiiiiiieee e i
LEMBAR PENGESAHAN. ... ..ottt a e e e e ii
KATA PENGANTAR ..ottt s e a e e e e e e s e a e e e e e e e a e WY}
DAFTAR IS] et e e a e e e e e e s ar e e e e e e e e Vi
Dl I o Y = Vil
DAFTAR GAMBAR ...ttt e e e e e e e e e IX
DAFTAR LAMPIRAN ... ettt sssnssssssasnsnnsnssssnnsnnnnnnes X
L 1
e N N o 1 I N 1
A. Latar Belakang Masalah PKL ..........cccccoiiiieiiiieiec e 1
B. Maksud dan TUjuan PKL........cccoeiiireiiie e e e siee e 3
C. Kegunaan PKL .........ouiiiiiiiiiiiiiiiie sttt 3
D. TempPat PKL......ooeiiiiiii et 5
E. Jadwal Waktu PKL.........ccoiiiiiieiiieie e 8
BAB 1.ttt ne e 10
TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL ..ooiviiiieiieit e 10
A, Sejarah OrganiSaSi........ccueeiiureiiieeeiieeesee e sre e re e e e sae e 10
B. Struktur OrganiSaSi..........cceeeiureeiiiieeiiiieesiieesriie e sstee e e e e e saee e saee e 12
C. Kegiatan Umum OFganiSaSi..........cccueeeiureeiiueeeiiiieeiiieesineessieeessneessnneens 12
22 = 2 1 PSR SUROPPRI 16
PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN ....cccociiiiiireie e, 16
A, Bidang KErjJa ......ocoiuieeiiii et 16
B. Pelaksanaan Kerja .........cccouviiiiiiiiiic e 17
C. Kendala yang Dihadapi ..........ccccveiiiieiiiie e 33
D. Cara Mengatasi Kendala..............cccoooviieiiiic e 34
BAB TV oo 37
KESIMPULAN DAN SARAN L....ooiiiiiiiiitesie ettt 37

Vi



A. Kesimpulan....

B. Saran..............

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN-LAMPIRAN ...

vii



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Jadwal Kerja PKL .......ccciiiiiiieiiieieeee e
Tabel 1.2 Jadwal WakKtu PKL..........cooiiiiiiiieie e

viii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Struktur Organisasi Pusdiklat KNPK ...........ccccooiiiiiiiiiiiicn 12
Gambar 3.1 Kerangka ACUAN Program ...........cccoiveiiieiieeiee e siee e 17
Gambar 3.2 Notulensi Rapat KOOrdiNasi ...........cccueivieiiiiiieiiiieiiiene e 18
Gambar 3.3 Garis-Garis Besar Program Pembelajaran ...........cccccccovviiiieninennnn 19
Gambar 3.4 Satuan Acara Pembelajaran...........ccoccooieiiiiiiiiienic e 20
Gambar 3.5 Kerangka Naskah Soal............cccoceiiiiiiiii e, 20
Gambar 3.6 Halaman Muka Website KLC ..........cccoooiiiiiiiiiiiece e 22
Gambar 3.7 Login dengan KLC-ID .........ccociiiiiiiiiiiieiicee e 22
Gambar 3.8 Menu Dashboard............ccocuveiiiie e 23
Gambar 3.9 Menu LMS dan All COUISE ........ccouiiiiiiiieiiiee et 23
Gambar 3.10 Menu Add NEW ........coiiiiiieiiieiie et 24
Gambar 3.11 Menu Feature IMagesS .........ueevureeiieeeiiee e e esee e sen e e e saee e 24
Gambar 3.12 Menu Course Category ........couueeeiieeeiiieesireeesiie e sieeeesineeseee e 25
Gambar 3.13 Menu Total DUration COUISE .........ceiuieiiieiieiiiesiee e 25
Gambar 3.14 Menu Unit Completion LOCK .........ccccoviveiiiieiiie e 26
Gambar 3.15 Menu Display Course Progress on Course HOme .............cccoeeuee.. 27
Gambar 3.16 Menu Course Start DAte ..........cccveiveiiieniieiie e 27
Gambar 3.17 Menu Course CUrriCUlUM .........ccoiiiiiiiiieie e 28
Gambar 3.18 Menu Course Specific INStruCtion ............ccocvevviveiiiee e, 28
Gambar 3.19 Menu Course Completion MeSSage.........cccovveevvreeiveeeiiieeesiveeesnn 29
Gambar 3.20 MenU Free COUMSE .....cuuiiuiiiiieiieeniee st siie ettt stee st 29
Gambar 3.21 Menu Role PErmMiSSIONS .......c.coiuieiieiiieiieeiieesiee e siee e sne e 30
Gambar 3.22 ABK PrOgram..........cooviiiiiee et 31
Gambar 3.23 Desain WOrkShOp ..........cooiiiiiiiic e 32



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Surat Permohonan 1Zin PKL.........c.ccoiiiiieiiieeee e 42
Lampiran 2 Surat Penerimaan Mahasiswa PKL............ccccoiiiiiiiniienie, 44
Lampiran 3 Daftar Hadir PKL...........oooiiiiiiiee e 45
Lampiran 4 Kegiatan Harian PKL ..........cccooiiiiiee e 47
Lampiran 5 Lembar Penilaian PKL .........ccoooiiiiiiiiiee e 49
Lampiran 6 DOKUMENTAST .........ccuviiiiiiiiiiie e 50
Lampiran 7 Surat Keterangan Selesai PKL..........ccocoiiiiiiiininiiee e 55
Lampiran 8 Lembar Konsultasi Pembimbingan Penulisan PKL...............ccccv..e. 56



BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah PKL

Tidak seimbangnya jumlah pencari kerja dan lapangan kerja
menyebabkan pengangguran semakin bertambah. Tingkat pengangguran tinggi
berdampak pada aspek lainnya, seperti sosial dan perekonomian. Banyak
perusahaan dan instansi pemerintah lebih selektif dalam proses perekrutan
tenaga kerja. Pengetahuan dan pengalaman akan keahlian tertentu adalah dua
modal utama persaingan di dunia global.

Perkembangan zaman yang ditandai pesatnya arus globalisasi
menjadikan negara-negara saling berlomba sebagai bangsa paling unggul.
Kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi membuat dunia seakan-akan tidak
mempunyai batasan lagi. Segala macam informasi sangat mudah didapatkan.
Semua orang dapat mengendalikan pekerjaan hanya dengan menekan tombol
di layar ponsel. Mengakses internet merupakan sesuatu yang tidak dapat
dipisahkan dari kehidupan sehari-hari, baik usia muda maupun dewasa Hal ini
memicu negara berkembang lebih meningkatkan kualitas sumber daya yang
dimiliki, tak terkecuali Indonesia.

Indonesia sedang berada di fase menuju negara maju. Tentunya untuk
sampai ke posisi tersebut, diperlukan pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi yang diimbangi kualitas sumber daya manusia (SDM) mumpuni.

Setiap pribadi harus mampu beradaptasi, memiliki karakter profesional, kreatif,



inovatif, dan berdaya guna, serta membekali diri dengan pendidikan. Sebagai
lulusan perguruan tinggi, mahasiswa dituntut memiliki kompetensi yang sesuai
dengan kebutuhan masyarakat agar dapat bersaing di dunia Kkerja.
Pengembangan kompetensi bisa didapatkan melalui buku-buku, media massa,
dan berdasarkan pengalaman. Kendati demikian, tidak jarang ada mahasiswa
yang hanya memahami teori saja, padahal praktik juga tidak kalah penting.
Oleh karena itu, mahasiswa perlu mengikuti program PKL untuk mendapatkan
pengalaman bekerja di perusahaan maupun instansi pemerintah.

Praktik kerja lapangan adalah sarana pendidikan yang menjembatani
antara teori dengan penerapannya. Konsepnya mahasiswa melaksanakan
praktik di perusahaan atau instansi pemerintah dan mengerjakan pekerjaan
sesuai dengan kompetensi yang dipelajari selama kuliah. Sesuai tagline
kampus “Mencerdaskan dan Memartabatkan Bangsa”, UNJ berperan aktif
membentuk pendidikan berkualitas. Dalam tagline tersebut terselip arti bahwa
UNJ turut menyukseskan cita-cita luhur Bangsa Indonesia seperti yang
tertuang di aline ke-4 Undang-Undang Dasar 1945.

Program Studi Pendidikan Ekonomi FE UNJ mempunyai program PKL
yang dimasukkan ke kurikulum sebagai salah satu persyaratan untuk
memenuhi mata kuliah PKL dan mendapatkan gelar Sarjana Pendidikan.
Melalui program PKL, diharapkan mampu membentuk sikap kerja disiplin
mahasiswa dan menumbuhkan Kkerjasama antara universitas dengan
perusahaan atau instansi pemerintah sehingga budaya perusahaan dan etos

kerja yang baik dapat diterapkan di lingkungan kampus.



B. Maksud dan Tujuan PKL

Berdasarkan latar belakang PKL, maksud dilaksanakannya PKL adalah

sebagai berikut:

1. Melakukan PKL sesuai dengan bidang yang dipelajari di bangku kuliah,

5.

yaitu Pendidikan Ekonomi
Mengaplikasikan teori dengan praktik di lapangan
Mempelajari bidang kerja Sub Bidang Kurikulum pada Pusdiklat KNPK
Sebagai calon tenaga kerja, membantu mempersiapkan diri dengan cara
menguatkan mental agar siap terjun di dunia kerja
Menambah wawasan dalam berpikir dan mencoba memecahkan
permasalahan yang dihadapi dunia kerja nantinya

Adapun tujuan dilaksanakannya PKL adalah sebagai berikut:
Memenuhi mata kuliah PKL sebagai salah satu persyaratan mendapatkan
gelar Sarjana Pendidikan
Mendapat pengalaman dan pengetahuan baru mengenai perusahaan atau
instansi pemerintah yang tidak diajarkan di bangku kuliah
Membiasakan mahasiswa dengan budaya dunia kerja yang dituntut
profesional dan sangat berbeda dengan dunia kampus
Melatih sikap, disiplin, kerjasama tim, dan tanggung jawab terhadap tugas
yang diberikan

Menerapkan pembelajaran learning by doing

C. Kegunaan PKL

1. Bagi Praktikan



a. Untuk memenuhi mata kuliah PKL sebagai salah satu persyaratan
mendapatkan gelar Sarjana Pendidikan

b. Mengaplikasikan teori dengan praktik di lapangan

c. Mengetahui kondisi dunia kerja yang sesungguhnya

d. Menambah wawasan dalam berpikir dan mencoba memecahkan
permasalahan yang dihadapi dunia kerja nantinya

e. Mempelajari bidang kerja Sub Bidang Kurikulum pada Pusdiklat
KNPK

f. Sebagai calon tenaga kerja, membantu mempersiapkan diri dengan cara
menguatkan mental agar siap terjun di dunia kerja

g. Mendapatkan pengalaman dan pengetahuan baru mengenai perusahaan
atau instansi pemerintah yang tidak diajarkan di bangku kuliah

2. Bagi FE UNJ

a. Menjalin kerjasama yang baik untuk menyempurnakan kurikulum
sesuai dengan kebutuhan instansi dalam rangka meningkatkan kualitas
pelayanan publik

b. Sebagai masukan untuk Program Studi Pendidikan Ekonomi dan FE
UNJ dalam rangka pengembangan instansi

c. Mengukur seberapa penting peranan tenaga pendidik dalam
memberikan materi kuliah kepada mahasiswa

d. Sebagai sarana komunikasi agar nantinya perusahaan atau instansi
pemerintah dapat memberikan link mengenai info pekerjaan kepada

lulusan kampus, terutama FE UNJ



Menunjukkan kualitas mahasiswa sebagai sarana pengenalan Program
Studi Pendidikan Ekonomi dan FE UNJ kepada khalayak umum
Sebagai indikator penilaian mahasiswa dalam pelaksanaan mata kuliah

PKL

3. Bagi perusahaan atau instansi pemerintah

a.

g.

Perusahaan atau instansi pemerintah telah menunaikan tanggung jawab
sosialnya dengan memberikan izin kepada mahasiswa untuk PKL di
tempat tersebut

Membantu meringankan tugas operasional perusahaan atau instansi
pemerintah tepat sesuai waktu yang telah ditentukan

Memupuk rasa kebersamaan antar mahasiswa dan pegawai
Komunikasi intens perusahaan atau instansi pemerintah dengan
perguruan tinggi akan menciptakan hubungan yang harmonis, sehingga
menumbuhkan kerja sama saling menguntungkan

Perusahaan atau instansi pemerintah dapat merekrut pegawai apabila
sewaktu-waktu dibutuhkan dengan melihat hasil kinerja mahasiswa
Mendukung program pendidikan pemerintah

Meningkatkan citra positif perusahaan atau instansi perusahaan

D. Tempat PKL

Praktikan melaksanakan program PKL pada Sub Bidang Kurikulum

Pusdiklat KNPK. Berikut informasi mengenai tempat pelaksanaan PKL.:

Nama Instansi  : Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kekayaan Negara dan

Perimbangan Keuangan



Bidang Kerja : Bidang Perencanaan dan Pengembangan Diklat

(Sub Bidang Kurikulum)

Alamat - JI. Purnawarman no.99 Kebayoran Baru, Jakarta Selatan
Email : sesknpk@gmail.com

Telepon : (021) 739 4666

Website - https://bppk.kemenkeu.go.id/pusdiklat-knpk

Alasan praktikan melaksanakan PKL pada Sub Bidang Kurikulum
Pusdiklat KNPK dikarenakan tempat ini merupakan sarana yang tepat untuk
mengimplementasikan materi yang sudah diajarkan di bangku kuliah berlatar
belakang pendidikan dengan praktik di dunia kerja.

1. Tahap Observasi
Persiapan PKL dimulai dari bulan November 2019. Praktikan
melakukan pencarian dari satu instansi ke instansi lain berdasarkan saran
dosen dan kakak tingkat. Sebagian besar kementerian di Jakarta sudah
pernah didatangi oleh praktikan, akan tetapi jadwal mengenai PKL sudah
penuh atau baru ada sekitar bulan April sampai Agustus 2020. Observasi
hari berikutnya via website google dan akhirnya sampailah di Pusdiklat
KNPK, Jalan Purnawarman no.99 Kebayoran Baru Jakarta Selatan.
Praktikan menanyakan kepada pegawai instansi apakah manerima
mahasiswa untuk melaksanakan PKL.
2. Tahap Persiapan
Setelah mendapatkan respon positif dan fiksasi tempat, praktikan

bergegas membuat surat pengantar ke Bagian Administrasi FE UNJ


mailto:sesknpk@gmail.com
https://bppk.kemenkeu.go.id/pusdiklat-knpk

Gedung R. Selang beberapa hari, tahap selanjutnya surat diteruskan ke Biro
Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan untuk pembuatan surat izin
PKL. Setelah pembuatan surat selesai pada tanggal 28 November 2019,
praktikan menyalin surat sebanyak 4 lembar untuk rekapan dan surat
aslinya diajukan ke Bidang Tata Usaha Pusdiklat KNPK. Pada 10
Desember 2019, praktikan mendapat balasan berbentuk surat elektronik
bahwa praktikan diizinkan untuk melaksanakan PKL di tempat tersebut.
. Tahap Pelaksanaan

Praktikan melaksanakan PKL terhitung mulai tanggal 20 Januari
2020 hingga 21 Januari 2020 dan ditempatkan di Sub Bidang Kurikulum.
Jam kerja Pusdiklat KNPK sebanyak 5 hari kerja (Senin sampai Jumat)
dengan ketentuan sebagai berikut:

Tabel 1.1 Jadwal Kerja PKL

Hari Jam Kerja Keterangan
07.30 WIB Masuk
Senin s.d. Jumat 12.00 - 13.00 WIB Istirahat
16.30 WIB Pulang

Sumber: Data diolah oleh Praktikan

Akan tetapi, jam kerja praktikan sedikit berbeda dengan para
pegawai. Atas arahan Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan

Diklat, praktikan melaksanakan PKL hanya dari jam 08.00 WIB sampai



15.00 WIB dengan syarat siap untuk pulang lebih lama dari waktu yang
telah ditentukan apabila sewaktu-waktu ada keperluan.
4. Tahap Penulisan
Setelah selesai melaksanakan PKL pada Sub Bidang Kurikulum
Pusdiklat KNPK, selanjutnya praktikan mulai menyusun laporan PKL pada
bulan April 2020 sebagai persyaratan untuk memenuhi mata kuliah PKL
dan mendapatkan gelar Sarjana Pendidikan. Penulisan dimulai dengan
mengumpulkan data-data dan dokumentasi. Adapun data-data yang
digunakan diperoleh dari tempat pelaksanaan PKL, internet, dan studi
pustaka.
E. Jadwal Waktu PKL
Laporan yang disusun praktikan memuat pelaksanaan program PKL
yang telah dijalani praktikan selama 1 bulan di Pusdiklat KNPK. Laporan ini
disusun agar disetujui oleh pembimbing untuk diuji. Berikut adalah jadwal
waktu praktikan mulai tahap observasi hingga tahap penulisan laporan:

Tabel 1.2 Jadwal Waktu PKL

Bulan/Tahun

Tahap
2019 2020
Kegiatan
November | Desember | Januari | Februari | Maret | April
Tahap
Observasi




Tahap

Persiapan

Tahap

Pelaksanaan

Tahap
Penulisan

Laporan

Sumber: Data diolah oleh Praktikan



BAB Il

TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

A. Sejarah Organisasi
1. Sejarah Pendirian Pusdiklat KNPK

Penataan organisasi Departemen Keuangan disesuaikan dengan
kebutuhan masyarakat, perkembangan kebijakan keuangan negara, dan
dinamika administrasi publik. Pembenahan dan pembangunan kelembagaan
yang terarah dan pro publik diharapkan memberikan dukungan dan
pedoman bagi pelaksanaan pembangunan masyarakat dan negara yang lebih
adil dan rasional.

Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan (BPPK) sebagai instansi
vertikal Departemen Keuangan telah pula melakukan pemisahan dan
penajaman fungsi organisasi yang diharapkan mampu menciptakan struktur
organisasi yang menghasilkan kebijakan berkualitas dan dapat memberikan
pelayanan terbaik kepada masyarakat.

Pada hari Jumat, 6 September 2008 BPPK telah melakukan
kebijakan penataan dengan rencana pembentukan unit eselon Il baru
bernama Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kekayaan Negara dan
Perimbangan Keuangan. Hal ini dimulai dengan dilantiknya para pejabat
Eselon 1V di lingkungan unit baru tersebut. Penambahan unit Pusdiklat

KNPK dilatarbelakangi oleh beberapa hal, yaitu:

10
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a. Peningkatan kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Pusat (LKPP)
memerlukan peningkatan kualitas SDM pengelola bidang kekayaan
negara

b. SDM pengelola kekayaan negara yang kompeten di lingkungan
Departemen Keuangan maupun kementrian negara/lembaga masih
sangat terbatas sehingga memerlukan diklat kekayaan negara

c. Terbentuknya Direktorat Jenderal Kekayaan Negara (DJKN) sangat
membutuhkan diklat-diklat spesifik yang berkaitan dengan tugas dan

fungsi DJKN

Dengan adanya Pusdiklat KNPK diharapkan dapat membentuk hard
competency dan soft competency pegawai Departemen Keuangan. Hard
competency adalah keahlian yang dapat dipelajari melalui pendidikan
formal atau non formal. Perkembangan manajemen SDM dan soft
competency pun dapat dipelajari, dibentuk, dan ditingkatkan. Cara yang
paling umum untuk dilakukan adalah melalui diklat berbasis kompetensi,
salah satunya dengan menggunakan metode pembelajaran dalam kelas
maupun learning by doing seperti penugasan yang menuntut seseorang
untuk menampilkan soft competency.

2. Visi Misi
a. Visi
Menjadi lembaga pendidikan dan pelatihan di bidang kekayaan negara
dan perimbangan keuangan yang terdepan dalam menghasilkan SDM

yang amanah, profesional, berintegritas tinggi dan bertanggung jawab
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b. Misi
Melaksanakan pengembangan SDM pengelola di bidang kekayaan
negara dan perimbangan keuangan melalui pendidikan dan pelatihan
untuk mewujudkan SDM yang amanah, profesional, berintegritas tinggi,
dan bertanggung jawab

B. Struktur Organisasi

KEPALA
PUSDIKLAT KNPK

KABID PERENCAMNARAN ¢ KABID
DAN PENGEMEANGAN Mo S D EVALUASI DAN K-“.Sﬁ:G TATA
DIMLAT RENE - SN AR il PELAPORAN KINERIA USAHA

NIKEN WIDHIJAWATI, SE IWAN KHRISNAWAN, 5.KOM. DRS. ILHAN LASAHIDO, MM AGUNG HERU PRANYOTO, S.E, M.M

WIDYAISWARA

KASUBBAG
KASUBBID pzNYKEti::?nDRAAN KAIS)LJ:BN!I":I.]ANPFOORRAMNASI et
PROGRAM | KINERIA KEUAMNGAN
CUNAWAN SUGENG HARIADI, SE NASRUL, 5505, MAP. RETNO WULAN, S.PD. AHMAD RIDUAN. SE
KASUBBID AU BRID TSN KASUBBAG RUMAH
KURIKULUM L e EVALUAS| DIKLAT e
NYIMAS HIERLLENI PT DRS. YANSEN RINT SWASTI ANDAR1 ANUNG TRIWIBOWO, S.E.
KASUBBID TEMAGA Kns!enln AU LE TATA
PENGAJAR P!NG!LBGI:‘(':'-:: HASIL U!A’}H‘.h" KHE“P:UGN,Q:J'“A':“N
RATARIL S AL EVI DEW1 HASTARI, SE T BT

TR1 WIBOWO, S.H., M.H.

Gambar 2.1 Struktur Organisasi Pusdiklat KNPK
Sumber: https://bppk.kemenkeu.go.id/pusdiklat-knpk
C. Kegiatan Umum Organisasi
Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor:
184//PMK.01/2010 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Keuangan

Bab XV Pasal 2039, Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kekayaan Negara dan
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Perimbangan Keuangan yang selanjutnya disingkat Pusdiklat KNPK
mempunyai tugas membina pendidikan dan pelatihan keuangan negara di
bidang kekayaan negara dan perimbangan keuangan berdasarkan kebijakan
teknis yang ditetapkan oleh Kepala Badan.

Secara umum Pusdiklat KNPK terdiri dari Kepala Pusdiklat,
Widyaiswara, Bidang Perencanaan dan Pengembangan Diklat, Bidang
Penyelenggaraan, Bidang Evaluasi dan Laporan Kinerja, Bidang Tata Usaha,
dan Kelompok Jabatan Fungsional. Berikut ini merupakan tugas dan fungsi tiap
bidang kerja:

1. Pusdiklat KNPK

a. Pengkajian pendidikan dan pelatihan keuangan negara di bidang
kekayaan negara dan perimbangan keuangan

b. Perencanaan, penyusunan dan pengembangan program pendidikan dan
pelatihan keuangan negara di bidang kekayaan negara dan perimbangan
keuangan

c. Penyusunan dan pengembangan kurikulum pendidikan dan pelatihan
keuangan negara di bidang kekayaan negara dan perimbangan
keuangan

d. Penyiapan dan pengembangan kompetensi tenaga pengajar keuangan
negara di bidang kekayaan negara dan perimbangan keuangan

e. Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan keuangan negara di bidang

kekayaan negara dan perimbangan keuangan
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Evaluasi dan pelaporan kinerja pendidikan dan pelatihan keuangan
negara di bidang kekayaan negara dan perimbangan keuangan
Pelaksanaan urusan tata usaha, keuangan, rumah tangga, pengelolaan

aset, kepegawaian dan hubungan masyarakat

2. Bidang Penyelenggaraan

a.

Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan teknis, fungsional, dan penataran
keuangan negara di bidang kekayaan negara dan perimbangan
keuangan

Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan jarak jauh di bidang kekayaan
negara dan perimbangan keuangan

Koordinasi pelaksanaan pendidikan dan pelatihan keuangan negara di
bidang kekayaan negara dan perimbangan keuangan serta
penyelenggaraan kerjasama dengan pihak lain di luar Kementerian

Keuangan

3. Bidang Evaluasi Laporan dan Kinerja

a.

d.

Evaluasi dan pemantauan pendidikan dan pelatihan keuangan negara di
bidang kekayaan negara dan perimbangan keuangan

Penelaahan dan penilaian hasil pendidikan dan pelatihan keuangan
negara di bidang kekayaan negara dan perimbangan keuangan
Penyiapan penetapan Surat Keterangan mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan (SKPP) yang didelegasikan pada pusat

Pengkajian dan penyusunan laporan kinerja pusat

4. Bidang Tata Usaha
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Koordinasi penyusunan rencana strategik, serta rencana dan program
kerja pusat

Pelaksanaan urusan tata usaha

Pelaksanaan urusan keuangan

Pelaksanaan urusan rumah tangga

Pelaksanaan urusan pengelolaan perpustakaan dan pengelolaan aset
Pelaksanaan urusan kepegawaian

Pelaksanaan urusan hubungan masyarakat

Pelaksanaan pemenuhan kebutuhan barang dan jasa

Pelaksanaan pengukuran beban kerja

Pelaksanaan dukungan teknologi informasi

Evaluasi pelaporan tindak lanjut hasil pemeriksaan aparat pengawasan



BAB 1

PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja
Bidang Perencanaan dan Pengembangan Diklat mempunyai tugas
melaksanakan pengkajian, perencanaan, penyusunan dan pengembangan
program dan kurikulum, serta penyiapan dan pengembangan kompetensi
tenaga pengajar pendidikan dan pelatihan keuangan negara di bidang kekayaan
negara dan perimbangan keuangan. Bidang Perencanaan dan Pengembangan
Diklat terdiri dari 3 sub bidang, yaitu:
1. Sub Bidang Program
Mempunyai tugas melakukan pengumpulan dan analisis data serta
perancangan, pengembangan program dan pengkajian pendidikan dan
pelatihan keuangan negara di bidang kekayaan negara dan perimbangan
keuangan.
2. Sub Bidang Kurikulum
Mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan penyusunan dan
pengembangan kurikulum, metode pembelajaran, media pembelajaran
dengan memanfaatkan teknologi informasi dan materi pendidikan dan
pelatihan keuangan negara di bidang kekayaan negara dan perimbangan
keuangan.

3. Sub Bidang Tenaga Pengajar

16
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Mempunyai tugas melakukan penyiapan tenaga pengajar pendidikan dan
pelatihan keuangan negara di bidang kekayaan negara dan perimbangan
keuangan serta melakukan administrasi, bimbingan dan pengembangan
kompetensi tenaga pengajar.
Pelaksanaan Kerja
Adapun kegiatan yang dilakukan praktikan selama pelaksanaan PKL di
Sub Bidang Kurikulum Pusdiklat KNPK diantaranya:
1. Merencanakan diklat
Proses perencanaan diklat diawali dengan rapat koordinasi. Rapat
koordinasi dilaksanakan hampir setiap minggu oleh Sub Bidang Kurikulum
dengan Widyaiswara atau Direktorat Jenderal Kekayaan Negara dan
Direktorat Jenderal Perimbangan Keuangan untuk membahas mengenai
Kerangka Acuan Program (KAP) diklat yang akan dilaksanakan. Kerangka
Acuan Program adalah informasi program pembelajaran yang memuat
deskripsi singkat, standar kompetensi, kompetensi dasar, lama
pembelajaran efektif, daftar mata pelajaran, jenjang, persyaratan peserta,

kualifikasi fasilitator, bentuk evaluasi, dan akomodasi.

PROORAM
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Gambar 3.1 Kerangka Acuan Program
Sumber: Data diolah oleh Praktikan
Praktikan juga bertugas sebagai notula rapat. Prosedurnya adalah
praktikan mengisi form notulensi sesuai dengan SOP yang berlaku dan jika
sudah diisi akan ditandatangani oleh Kepala Bidang Perencanaan dan
Pengembangan Diklat untuk ditindaklanjuti. Notulensi berfungsi sebagai
pedoman rapat selanjutnya dan sumber informasi bagi peserta yang
berhalangan hadir. Notulensi merupakan dokumen berharga, oleh karena
itu harus diarsipkan dengan rapi agar lebih mudah dicari saat sewaktu-

waktu dibutuhkan kembali.

REPUBLIK
TADAN PENDIDIKAN DN PELATINAN KEUANGAN
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEKAYAAN
NEGARA DAN PERIMEANGAN KEUANGAN

NOTULEN
RAPAT FINALIBASS PENCENEANGAN DEBAN PENBELAMRAN
PELATHAN PENDALANAN INTECRATED FUNDING DAK CREATIVE FIMANCING

£ PEMELAAN DK PENOARAHAN

Gambar 3.2 Notulensi Rapat Koordinasi
Sumber: Data diolah oleh Praktikan
Membuat Garis-Garis Besar Program Pembelajaran, Satuan Acuan
Pembelajaran, dan Kerangka Naskah Soal

a. Garis-garis Besar Program Pembelajaran (GBPP)
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Garis-garis besar program pembelajaran adalah pokok-pokok
pembelajaran dari suatu mata pelajaran yang disusun secara sistemik
dan mencakup nama program pembelajaran, nama mata pelajaran,

jumlah jam pembelajaran, deskripsi singkat, tujuan pembelajaran,

materi pokok/sub materi pokok, metode dan media serta sumber bahan.

. 1oy T
L [CARIS EESAR PROCRAM PEMEELAJARAN

1 Mams Program + Pelatihan Pecntausnbann Banersg Milile Negurs bugd Pongelols, Sareng

2} Mata Palsfaran Poksk-Pokok Kibdjalkan Penstumnahain BMN

2 Aok Waders

%) Daskeipa: Singkac

5 Tujusn Pumbalsiaran
a  Hasl Belajar

B Infikance Ha Balsjar

KOMPETENS! | INDINATOR HASIL

1 - . BARTL
DAAR HELAIAR .

SUB MATERS AN T P | lap | Tom

MEDEA
[if] [E] [£]] H I ] 17 I | @ [ o
1 | Mungaunsian 1 araiicar ¥ 11 Latar Belakang | Corsmah | L Ralsens | 00 | 33 - 105

arhrm i menit | menie || men
Partuny R menit

Peramsacansan | o
BN | 3. Audtio
hann | 1.2 Daser Holoe | Lathan | 4 umies

BAN

]
-3

Gambar 3.3 Garis-Garis Besar Program Pembelajaran
Sumber: Data diolah oleh Praktikan
b. Satuan Acara Pembelajaran (SAP)

Satuan acara pembelajaran adalah rincian pembelajaran untuk
lingkup satu atau beberapa kali pertemuan yang disusun secara
sistematik dan mencakup nama program pembelajaran, nama mata
pelajaran, alokasi waktu, deskripsi singkat, tujuan pembelajaran, materi
pokok/sub materi pokok, metode dan media, sumber bahan, tahapan
kegiatan pembelajaran serta evaluasi pembelajaran. Satuan acara

pembelajaran disusun berdasarkan KAP yang telah disepakati.
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L BATUAN ACARA PEMBELAJARAN [SAP)

1] Mamn Pregram Felathan Ferlarn Dipelr Ingadasel Kalumman Negaes {DJEH]
2 Mona Pelgiaran | Peagetabuan toatany Peavelidian, Feavidikas, Pra Peradilan, Pra Penuatutan
dan Pommsiutas

3l Abctkned Wakoa 4 jumiar 43 menit
4] Deskeipai Singlkar Matn pelajaran ini membahas icetentean tentang penyelidican, peoyeliddan.
penyiddcan, pra penuntutan, dan penuntutan.
=1 TujusnPemsdajaras
& Hasl Balajar + Peasrra ennenipa xaw lenidal anTang

parTyidionn, prn paauens, dBn PeRLATIIR, Mol dengne kitenTuas paranma
perundang- uodnagan.
a. Indiknice Hasi Buajor Setclah mengiicun proses pembaijarsn poda mats pelajanen i, pocrta mampu:

3. Memjebnslonn Wewenang Penyslidik

Gambar 3.4 Satuan Acuan Pembelajaran
Sumber: Data diolah oleh Praktikan
Kerangka Naskah Soal (KNS)

Kerangka naskah soal merupakan matriks informasi yang dapat
dijadikan pedoman untuk menulis dan merakit soal. Penyusunan KNS
bertujuan agar soal yang dihasilkan sesuai dengan tujuan tes,
memastikan konsistensi dan kesesuaian antara tujuan kompetensi
dengan penilaian, dan memastikan pertanyaan pada tes sudah tepat

dalam menilai pembelajaran.

" waten | mean AuBLC mmen AQL .

Gambar 3.5 Kerangka Naskah Soal

Sumber: Data diolah oleh Praktikan
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Sebelum pembuatan KAP, GBPP, SAP, dan KNS, dilakukan
Analisis Kebutuhan Pembelajaran (AKP) yang bertujuan menentukan
kebutuhkan untuk diklat. Analisis kebutuhan pembelajaran ditindaklanjuti
dengan pembuatan kalender pembelajaran. Analisis kebutuhan
pembelajaran melewati proses sangat panjang, melewati tahapan
pembuatan keempat komponen diklat yang dimulai dari KAP, GBPP,
SAP, dan KNS. Selesai membahas KAP di rapat koordinasi, hasil tersebut

kemudian dirapikan di aplikasi Microsoft Word.

Praktikan ditugaskan untuk membuat GBPP, SAP, dan KNS. Garis-
garis besar program pembelajaran yang dibuat mirip dengan silabus
sekolah. Isi bahan diklat yang ada pada KAP dipindahkan ke kolom dan
tabel GBPP. Begitu pula dengan SAP, isi dari GBPP dipindahkan ke
kolom dan tabel SAP. Hanya saja SAP lebih menjelaskan tahapan dalam
satu pertemuan materi diklat. Tidak jauh berbeda dengan GBPP dan SAP,
untuk KNS isi dari SAP dipindahkan ke kolom dan tabel KNS. Namun
materi yang dimasukkan hanya materi pokok, sedangkan materi penunjang

tidak ikut dimasukkan.

Mengupload konten materi e-learning ke halaman website Kemenkeu
Learning Center (KLC)

Sebelum diteruskan ke Bidang Penyelenggaraan dan Bidang
Evalusasi dan Laporan Kinerja, Sub Bidang Kurikulum Diklat membuat

suatu wadah e-learning yang disebut “rumah”. Rumah ini nantinya akan
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menjadi tempat untuk meletakkan berbagai konten dan video materi yang
dapat diakses oleh peserta diklat. Langkah-langkah membuat rumah yaitu:

a. Buka website klc.kemenkeu.go.id dan log in dengan KLC-ID

BALLAN PINDD) SA Do FLLAT HAN CILANGAY
FUSOILAT ANG GAZA DAN PERIHDAMAZAAN

E ™~ leu rn i n g PASTIKAN DIRIMU SUDAH TERDAFTAR

BATCHVII > 20-25J)an 2020
CROSS FUNCTION
PENGELOLAAN BATCH XXI > 27 Apr - 2 Mei 2020
VEUANGAN NEGARA
[KHUSUS PEGAWA!I KEMENKEU]

%

diakses melalul KEMENKEU LEARNING CENTER:
kic.kemenkeuw.go.id

MLIK OF SINEUKTUN MENDAFTAR

GUNAKAN
KEMENKEU ID

formmw bebh lanalt, faibune
Call Center: ) 2905 4300
mumﬁ.m»ww

SBELAJARTANPABATAS

Gambar 3.6 Halaman Muka Website KLC
Sumber: https://klc.kemenkeu.go.id/

b. Login dengan KLC-ID

opUn avtyy
C'IU URS

bih parning &

Gambar 3.7 Login dengan KLC-ID

Sumber: https://klc.kemenkeu.go.id/
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c. Kilik dashboard di pojok kiri atas

Gambar 3.8 Menu Dashboard
Sumber: https://klc.kemenkeu.go.id/

d. Klik LMS dan pilih All Course

@& Dashboard

# Posts
Worgl ailab
LS e
All Cournos Dashboard
All Units Ata Glance
AllQuizes & 1095 Poats
All Questions W 9728,982 Comments
All Asaignments WordPrans 51 4 running WPLN
Cervhoate Templates
Activity
Stavstics
Recently Publat
Lms Tree
Live
At Ong Sebelum Juuh Termpc
Course Category
Quirtype Nomin
Uit Tog
tang Held ¢ )
2 Popups Recent Comments

Gambar 3.9 Menu LMS dan All Course

Sumber: https://klc.kemenkeu.go.id/
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Klik Add New. Judul e-learning ditulis pada kotak “Enter title here”.

Publish dilakukan untuk merilis e-learning sehingga dapat diakses

peserta (dilakukan paling terakhir jika proses editing selesai)

() Howdy, Pusdiiat KNPK |
Screen Dptions ¥

# Kemenkeu Leaming Center W8 17877 < New

@& Dashboard
’ WordPress 5.4 is avallablel Please notify the site administrator.
A posts
= s Add New Course
[Enter title here Publish a
Save Draft Preview

¥ swatus Draft Ediy

& Upload ZIP Visuml
& Vissbility: Public Edit

Q) Add Media | P Meetings
Paagraph v B I E E 6 E = = L =B -

— M Pubiian immedistely EQit
| &

o

Gambar 3.10 Menu Add New
Sumber: https://klc.kemenkeu.go.id/

f. Kolom putih digunakan untuk menulis deskripsi e-learning seperti
tujuan, persyaratan peserta, maupun penjelasan lebih lanjut berupa

petunjuk teknis. Feautured images berfungsi untuk mengupload cover

gambar
A Kemerkeu Leaming Center @8 17671 4= New (+) Heondy, Pusciblat KNPK U
$ Swtus Draft Edi

o AddMedia | | P mestings | i Upicad zw N ||
. & Visibility: Public Eda
Pasgph v B I E IE 66 = = = £ 2 =
&= it pustien immediately Edit
o
- =R ¢ O € = (2]
Featured Image
....
Set featured Image
Course Category

All Categories  Most Used

Gambar 3.11 Menu Feature Images

Sumber: https://klc.kemenkeu.go.id/
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Pilih course category. E-learning Pusdiklat KNPK umumnya berada

di kategori Kekayaan Negara dan Perimbangan Keuangan

@ Kemenkeuloaming Center W 17,671 < New (1) Howdy, Pusdikial KNPK |

Course Category -
All Categories  Most Used

Keuangan Umum
Pajak
Pengembangan SDM
Kekayaan Negars

5
Perbendoharaan

Word count: 0
Bea dan Cukal
) Anggaran
Course Settings = Perimbangan Keuangan
v " +Add New Course Categ
Sidebar Course Sidebar t Y

Gambar 3.12 Menu Course Category
Sumber: https://klc.kemenkeu.go.id/
Total duration course adalah waktu yang diberikan kepada peserta
untuk menyelesaikan e-learning, terhitung sejak peserta apply course
tersebut. Satuan yang paling sering digunakan adalah hours. Sedangkan
untuk Total Number of Students in Course sudah otomatis terisi saat

ada peserta apply course.

@ Kemenkeu Learning Center I8 17671 = New {4) Howdy, Pusdikial KNPK

Course Settings - Anggaran

Perimbangan Keuangan
init Tag idet Course Sidebar > Profesi Keuangan
2 Porips Selest @ Swoenar | Detaw ; mans WicroLearning
K + Add New Course Category
% Meda Total Duration of 10
+ Testimontals Course v
Page Attributes a
¥ Roles Course Duration Days
& users parameter Duntion perameter Parent
/& Tools (no parent)
Total number of 0 oid

@ WPBakery Page SUAONLS I COUMSE v e o St s s ks i o s

Builder 0

Gambar 3.13 Menu Total Duration Course

Sumber: https://klc.kemenkeu.go.id/
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i.  Unit completion lock berfungsi agar peserta tidak dapat melanjutkan ke

course selanjutnya sebelum menyelesaikan quiz yang diberikan. Klik

sampai berubah menjadi warna hijau

Quiz type

Unit Tag

A Popups

97 Media

+ Testimonials

¥ Roles

- Users

& Tools

@ WPBakery Page
Bulider

J. Display course progress

# Kemenkeu Learning Center B 17671 < New

unit completion (NN
Perious Wita/Quiz must b Co

Lock

Offline Course

Curriculum

Hide Course Button
after subscription

o

Show Unit content in _
shlay uete covdent i Colirse Curricalurn, Unk coate
(R

(0) Howdy, Pusdilat KNPK .
Anggaran
Perimbangan Keuangan
Profesi Keusngan

Micro Leaming

+ Add Coul tegory

Page Attributes .
Parent
(no parent) v

Order

o

Gambar 3.14 Menu Unit Completion Lock

Sumber: https://klc.kemenkeu.go.id/

on course home berfungsi untuk

memperlihatkan persentase penyelesaian peserta e-learning. Post

course reviews from course home berfungsi agar peserta dapat

memberikan rating dan komentar untuk e-learning. Auto evaluation,

jika evaluasi berupa quiz pilihan ganda maka nilai otomatis akan keluar

saat peserta telah menyelesaikan quiz. Klik sampai berubah menjadi

warna hijau.
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B Hemenkey Learning Center @8 17671 4 New (3) Howdy, Pusdiklat KNPK (L
Guiz type Penmbengen Keuangan
vt Tag Display Course _ Profes: Kauangan
Progress on Course i Micro Learning
home Disgriay User Coarse progress on Dourse page
FocomvIened for DMK
* Add New Course Category
Time based Course _
4+ Testimonials Progress
X Page Attributes -
¥ Roles
L
- Users
Post Course Reviews _ (no parent)
& Tools from Course Home
Alfowe subeonbed iser 20 POAT Couwse fmwews from Courpe Order

@ WPBuskery Page home pagi { Recommavelod (or Dfie Covrsas

Bulider
auoevaluation (D

0

Gambar 3.15 Menu Display Course Progress on Course Home
Sumber: https://klc.kemenkeu.go.id/
k. Course start date merupakan tanggal pelaksanaan e-learning dimulai.,
Isi kolom Maximum students in course jika ada batasan jumlah peserta
yang boleh mengikuti e-learning tersebut (kuota). Excellence badge

hanya diperuntukkan bagi microlearning.

Kemenkeu Leaming Center 1767 New (%) Howdy, Pundikioft KNPK
L J + (4
Quez type ermbangan Keusngan
Unit Tag Auto Evaluation _ Profes: Keuangan
e o i s ; Micro Leatning
Evilits Cousssa basad an Quizzes scorey availabis i
A Popups Courve (* Reahs at lewst 10z In caurse)
7 Medl + Add New Course Category
2
Course Start Date
4+ Testimonizls
Page Attributes a
9% ks Maximum Students _—
& Users in Course Maimenn numbes of stufents who cov purse the cowse al
v = (no parent)
Tools
Order
@ WPBakery Page Excallance Badge OPTIONAL IMAGE :

Bullder

Choosa Image | Bemee imege

Upiaad barge image which SXuDants meeive upon courss

Gambar 3.16 Menu Course Start Date
Sumber: https://klc.kemenkeu.go.id/
. Menu course curriculum: add section dipakai untuk judul mata
pelajaran di e-learning, add Unit dipakai untuk mengupload bahan ajar

berupa video, presentasi, ataupun dokumen, add quiz dipakai untuk
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memasukkan quiz ke Bidang Evaluasi dan Laporan Kinerja. Apabila
persyaratan peserta untuk dapat mengikuti e-learning yang dibuat
diharuskan mengikuti suatu e-learning yang lain, isi kolom prerequisite

course.

& Memenkou Learming Center B 17671 4 New (1) Howdy, Pusdiklat KNPK
Quiz type Penmbangan Reuanqa

Course curca | N T ST Pt e
Sl Cowrss Curricabam, renare wils snd quizees befure

Micro Learning

sting (G carmiouhom

+ Add New Course Category

+ Testimoniais Prerequisite Course Select multiple course

Page Attributes
¥ Roles
- Course Retakes 0 Parent
e Users e ¢

oées TR (no parent)

& Tools

Order
- ;Juplled:tew Page Course Forum L select a "m.vu‘. 0

Gambar 3.17 Menu Course Curriculum
Sumber: https://klc.kemenkeu.go.id/
. Course specific instruction adalah kata sambutan atau instruksi khusus

yang perlu menjadi atensi bagi peserta

@ Kemenkeu Learning Center BB 17671 4 New (4) Howdy, Pusdiklat KNPK ..
STIDANGAN Feaan o
Unit 7 Course Group Select a group - Profosi Kevangan
COnnect s Gloug wih Course Micro Leamning
A Popups
+ Add New Course Categ
QI Media Course specific Oy Acd Medis .}OMeellngs * a0y
instructions 1 =
+ Testimonials 8 Upload 21
visual | Text Page Atiribstes
¥ Roles
. B I U ¢ = = £ = Parent
- Users
> = = Tl (ne parent) v
Tools
Order
@ WPBakery Page
Bulider o0

Gambar 3.18 Menu Course Specific Instruction

Sumber: https://klc.kemenkeu.go.id
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Course completion message adalah kata penutup untuk peserta, setelah

menyelesaikan e-learning

# Kemenksu Leaming Center B 17,671 o New (1) Howdy, Pusdiklat KNPK
Bea dan Cukal

Course Completion ©y Add Media @ Mestings Anggaran
Message & Upload ZIP Perimbangan Keusngan
Unit Tag Profesi Keuangan
f Visual ~ Text Micro Learning
Popups
B I U G = = | =
07 madia SEAS + Add New Course Category
ESENCr PN
+ Testimonials
Page Attributes
# Rales g -
o Users Parent
& Teols - (no parent) v
& WPBakery Page This message is shown 1o ésers when they Finish sutanit Order
Builder the course

0

Gambar 3.19 Menu Course Completion Message
Sumber: https://klc.kemenkeu.go.id

Free course berfungsi agar semua peserta bisa langsung start course
tanpa perlu di approve admin. Sedangkan apply for course berfungsi

agar setelah peserta apply, perlu approve dari admin untuk dapat start

course.

@ Komerkou Loarning Center B 17571 o New (1)) Hawdy, Pusdikiat KNPK

Fros . Pengembangan SOM
Set s Far alf A Kekayasn Negara
Perbendaharasn
Bea dan Cukal
Make First Section Free e ] A e
Al »a hut can Permbangan Keuangan
A Popups R i
4 Add New Course Category
QJ Media e
Apply for Course
+ Testimonials
Page Attributes N
3 Roles
Parent
6 Users
(no parent)
& Tools Associated Product
With e Conrae Order

Gambar 3.20 Menu Free Course

Sumber: https://klc.kemenkeu.go.id
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p. Role permission akan diubah jika peserta yang boleh mengikuti e-
learning hanya pegawai Kemenkeu. Setelah semua sudah diatur, klik
save draft atau langsung publish.

A Kemeskeu Leaening Center 1 17671 o New (%) Homdy, Punditlat KNPK
euangan Umum

Pajak

Role Permissions

Live
Add Orvs Enable Role Permissions Pengembangan SDM
Read Edit Delete Kekayaan Negara

Perbendaharaan

Course Category

Quiz type 3 -
Administrator v Bea dan Cukal
Untt Tag . Anggaran
wthor
Perimbangan Keuangan

A Popups Blocked AT AN

g., Media Contributor + Add New Course Category
Customer

+ Testimonials Editor
Instructor v v v v Page Attributes

e Kemenkeu

‘ Users Kegivastii Parent

& Tools Moderator (no parent)

Gambar 3.21 Menu Role Permissions
Sumber: https://klc.kemenkeu.go.id

4. Menginput data beban kerja

Proses Analisis Beban Kerja (ABK) dilaksanakan secara sistematis

melalui tahapan:

a. Pengumpulan data beban kerja

b. Pengolahan data beban kerja

c. Analisis hasil pengolahan data beban kerja

d. Penyusunan laporan ABK

e. Penetapan dan penggunaan hasil analisis data beban kerja
Pengumpulan data beban kerja dilakukan praktikan dengan cara

menanyakan secara langsung kepada pegawai tiap sub bidang kerja. Jika

sudah terisi penuh, langkah selanjutnya adalah pengolahan data

menggunakan Microsoft Excel. Data tersebut disimpan dalam Google
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Drive agar dapat dianalisis untuk mengetahui perbandingan dengan tahun-
tahun sebelumnya. Selain itu, praktikan juga ditugaskan membuat narasi
FP3 Program yang nantinya akan diupload di halaman website Kemenkeu
Learning Center. Sedangkan untuk penyusunan laporan ABK dan
penetapan dan penggunaan hasil analisis data beban kerja dilakukan oleh

pegawai Sub Bidang Tenaga Pengajar.

ANALISIS BEBAN KERJA 2019 BIDANG
| PERENCANAAN PUSDIKLAT KNPK
2  Perencanasn Frogram Xedikdatan dan Frogram Sertificesi Kompetensi
FORM A

[ voume kena | Groes

Gambar 3.22 ABK Program
Sumber: Data diolah oleh Praktikan

5. Membuat desain workshop
Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan sesuai bidang
profesinya, Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kekayaan Negara dan
Perimbangan Keuangan menyelenggarakan pelatihan dalam bentuk
workshop. Sebelum pelaksanaan tentunya dibutuhkan persiapan agar acara
berjalan dengan lancar tanpa ada kendala, baik yang berhubungan dengan

peserta maupun perlengkapan teknis. Praktikan bertugas mendesain



32

backdrop yang berfungsi untuk memperindah ruangan dan memperkuat

karakter acara.

@
(6}

PUSDIKLAT KNPK
KEMENTERIAN KEUANGAN RI

" WORKSHOP

“ASSET PERFORMANCE MEASUREMENT"
5 A

e 0
o _ | Speaker:

Q
0
‘ DO @ ‘
0 ©

Dr. Connie Susilawati Dr. Rustanto, S.E., MPP.
o Kepald Ba@x‘unq{epe an BIKN

Gambar 3.23 Desain Workshop
Sumber: Data diolah oleh Praktikan

Membantu pegawai mengurus berkas administrasi

Praktikan juga melakukan pekerjaan kantor seperti pengarsipan
dokumen dan menggandakan dokumen. Pengarsipan dokumen
dikategorikan sesuai jenis surat, termasuk peraturan, keputusan, memo,
pengumuman, ataupun Standar Operasional Prosedur (SOP). Penggandaan
dokumen dilakukan menggunakan mesin fotocopy Kyocera. Selain cepat
dan dapat menghasilkan banyak salinan, proses penggandaan juga mudah
dioperasikan dengan cara:

a. Nyalakan mesin fotocopy dengan menekan tombol power on
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Masukkan kode keamanan

Masukkan flashdisk

Tekan tombol document box/USB pada mesin fotocopy

Pilih menu USB memory pada layar, lalu pilih file yang akan diprint.
Mesin fotocopy hanya bisa print file dalam format pdf atau jpg

Atur menu duplex, satu sisi atau dua sisi

Pilih kertas sesuai kebutuhan, kertas yang umum digunakan di
Pusdiklat KNPK berukuran A4

Klik OK lalu tekan print

Setelah selesai, matikan mesin fotocopy dengan menekan tombol power

off

C. Kendala yang Dihadapi

1. Kendala Dalam Diri Praktikan

a.

b.

Kurang teliti dalam membuat GBPP, SAP, dan KNS

Pada awal PKL, praktikan malu untuk berinteraksi dengan pegawai

2. Kendala dari Pusdiklat KNPK

a.

C.

Peralatan kantor besar yang besar, tata letak ruangan kurang tertata rapi,
dan jarak antar meja kerja antar satu dengan lainnya terlalu berdekatan
menyebabkan kabel berjuntaian sehingga pegawai sulit untuk bergerak
Banyak kertas bekas pekerjaan dibiarkan menumpuk di kardus bawah
meja kerja dan pojok ruangan

Terkadang jaringan internet tidak stabil dan sistem website

maintenance
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d. Adanya miss komunikasi terkait jadwal rapat koordinasi antara Sub
Bidang Kurikulum dengan Direktorat Jenderal Kekayaan Negara atau
Direktorat Jenderal Perimbangan Keuangan

D. Cara Mengatasi Kendala
1. Kendala Dalam Diri Praktikan
a. Kurang teliti dalam membuat GBPP, SAP, dan KNS

Menurut Ashari (2015) teliti berarti cermat dan saksama dalam
menjalankan sesuatu. Sedangkan menurut Hartono (2016) teliti artinya
berhati-hati dalam melaksanakan suatu pekerjaan. Cara yang dilakukan
praktikan untuk mengatasi sikap kurang teliti adalah dengan membaca
SOP dan berusaha tidak gegabah dalam mengerjakan tugas agar dapat
meminimalisir kesalahan kerja.

b. Pada awal PKL, praktikan malu untuk berinteraksi dengan pegawai

Menurut Prayitno (2004) bahwa rasa malu adalah bentuk yang
lebih ringan dari rasa takut yang ditandai oleh sikap mengerutkan tubuh
untuk menghindari kontak dengan orang lain yang masih belum
dikenal. Cara yang dilakukan praktikan untuk mengatasi rasa malu
adalah dengan banyak berkomunikasi dengan para pegawai dan banyak
bertanya jika ada tugas kantor yang belum dimengerti.

2. Kendala dari Pusdiklat KNPK

a. Peralatan kantor besar yang besar, tata letak ruangan kurang tertata rapi,

dan jarak antar meja kerja antar satu dengan lainnya terlalu berdekatan

menyebabkan kabel berjuntaian sehingga pegawai sulit untuk bergerak
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Menurut Laksmi dkk, tata ruang perkantoran adalah suatu
penyusunan perabotan dan perlengkapan pada luas lantai yang tersedia
atau bisa juga diartikan sebagai penentuan kebutuhan ruang dan
penggunaan secara rinci dari satu ruang untuk menyiapkan suatu
susunan praktis faktor-faktor fisik yang dianggap perlu bagi
pelaksanaan kerja perkantoran dengan biaya yang layak. Cara yang
dapat dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut adalah dengan
menata kembali ruangan beserta seluruh peralatannya agar pegawai
merasa nyaman dan dapat meningkatkan motivasi dalam bekerja
Banyak kertas bekas pekerjaan dibiarkan menumpuk di kardus bawah
meja kerja dan pojok ruangan

Menurut Gina Madiana dan Iwan Setiawan (1994 : 33) arsip
dapat diartikan suatu tanda bukti, dokumen, atau warkat yang bertalian
dengan bukti keterangan suatu keluarga, perusahaan, masyarakat atau
bangsa. Cara yang dapat dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut
adalah dengan menyortir kertas berdasarkan kelompok masih terpakai
atau tidak terpakai. Kertas yang sekiranya masih terpakai disatukan ke
dalam folder dan diberi nama file. Sedangkan kertas yang sudah tidak
terpakai perlu dirapikan dan jangan dibuang, karena bagian kosongnya
dapat dijadikan sebagai kertas daur ulang untuk bahan print. Di zaman
teknologi seperti sekarang, sebaiknya semua dokumen yang digunakan

menerapkan paperless untuk mengurangi sampah kertas.
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c. Terkadang jaringan internet tidak stabil dan sistem website

maintenance

Goodhue dalam Eka dan Sabaruddinsah mendefinisikan bahwa
teknologi sebagai alat yang digunakan oleh individu untuk
menyelesaikan tugas. Cara yang dapat dilakukan untuk mengatasi
kendala tersebut adalah dengan mengupgrade sistem sampai versi
terbaru. Semakin bagus sistem, maka akan semakin tinggi pula tingkat
keamanan menyimpan data
. Adanya miss komunikasi terkait jadwal rapat koordinasi antara Sub
Bidang Kurikulum dengan Direktorat Jenderal Kekayaan Negara atau
Direktorat Jenderal Perimbangan Keuangan

Menurut Handoko (2003 : 195) koordinasi adalah proses
pengintegrasian tujuan-tujuan dan kegiatankegiatan pada satuan-satuan
yang terpisah (departemen-departemen atau bidang-bidang fungsional)
pada suatu organisasi untuk mencapai tujuan secara efisien dan efektif.
Cara yang dapat dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut adalah
memastikan kembali jadwal rapat koordinasi dari jauh hari. Jika
ternyata berhalangan hadir, wajib mengirimkan perwakilannya sebagai
pengganti dan menitipkan pesan yang ingin disampaikan terkait

bahasan rapat.



BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Praktikan melakukan PKL selama 1 bulan terhitung tanggal 20 Januari
sampai tanggal 21 Januari 2020 di Sub Bidang Kurikulum Pusat Pendidikan
dan Pelatihan Kekayaan Negara dan Perimbangan Keuangan Kementerian
Keuangan Republik Indonesia JI. Purnawarman no.99 Kebayoran Baru, Jakarta
Selatan. Kegiatan yang dilakukan praktikan selama PKL diantaranya
merencanakan pendidikan dan pelatihan, memasukkan konten materi e-
learning ke halaman website Kemenkeu Learning Center (KLC), menginput
data beban kerja, membuat desain workshop, dan membantu pegawai
mengurus berkas administrasi.
Kendala yang dihadapi praktikan selama pelaksaanaan PKL adalah:
1. Kendala Dalam Diri Praktikan
a. Kurang teliti dalam membuat GBPP, SAP, dan KNS
b. Pada awal PKL, praktikan malu untuk berinteraksi dengan pegawai
2. Kendala dari Pusdiklat KNPK
a. Peralatan kantor besar yang besar, tata letak ruangan kurang tertata rapi,
dan jarak antar meja kerja antar satu dengan lainnya terlalu berdekatan
menyebabkan kabel berjuntaian sehingga pegawai sulit untuk bergerak
b. Banyak kertas bekas pekerjaan dibiarkan menumpuk di kardus bawah

meja kerja dan pojok ruangan

37
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c. Terkadang jaringan internet tidak stabil dan sistem website
maintenance

d. Adanya miss komunikasi terkait jadwal rapat koordinasi antara Sub
Bidang Kurikulum dengan Direktorat Jenderal Kekayaan Negara atau

Direktorat Jenderal Perimbangan Keuangan
Adapun cara mengatasi kendala yang dihadapi praktikan adalah:

1. Kendala Dalam Diri Praktikan
a. Membaca SOP dan berusaha tidak gegabah dalam mengerjakan tugas
agar dapat meminimalisir kesalahan kerja
b. Banyak berkomunikasi dengan para pegawai dan banyak bertanya jika
ada tugas kantor yang belum dimengerti
2. Kendala dari Pusdiklat KNPK
a. Menata kembali ruangan beserta seluruh peralatannya agar pegawai
merasa nyaman dan dapat meningkatkan motivasi dalam bekerja
b. Sortir kertas berdasarkan kelompok masih terpakai atau tidak terpakai.
Kertas yang sekiranya masih terpakai disatukan ke dalam folder dan
diberi nama file. Sedangkan kertas yang sudah tidak terpakai perlu
dirapikan dan jangan dibuang, karena bagian kosongnya dapat
dijadikan sebagai kertas daur ulang untuk bahan print
c. Mengupgrade sistem sampai versi terbaru. Semakin bagus sistem,
maka akan semakin tinggi pula tingkat keamanan menyimpan data
d. Memastikan kembali jadwal rapat koordinasi dari jauh hari. Jika

ternyata berhalangan hadir, wajib mengirimkan perwakilannya sebagai
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pengganti dan menitipkan pesan yang ingin disampaikan terkait

bahasan rapat.

Berdasarkan pengalaman selama melaksanakan PKL di Pusdiklat

KNPK, saran yang ingin disampaikan praktikan agar pelaksanaan PKL

menjadi lebih baik lagi yaitu:

1.

Bagi Mahasiswa

a.

b.

Menyiapkan berkas administrasi keperluan PKL dari jauh hari
Memperdalam pengetahuan dengan teori yang berhubungan dengan
pelaksanaan PKL

Mematuhi peraturan dan memahami SOP perusahaan atau instansi
pemerintah

Menjaga hubungan baik dengan pegawai perusahaan atau instansi
pemerintah agar selalu mendapatkan informasi mengenai bidang kerja
yang dilakukan

Menjalankan tugas yang diberikan dengan sebaik-baiknya dan rasa

penuh tanggung jawab

Bagi Fakultas Ekonomi UNJ

Memberikan sosialisasi kepada mahasiswa terkait program PKL
Memberikan dukungan fisik dan mental kepada mahasiswa yang akan
melaksanakan program PKL

Melakukan monitoring dan evaluasi dengan cara berkunjung ke tempat

pelaksanaan PKL
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d. Rutin mengadakan bimbingan dan arahan untuk meminimalisir miss
komunikasi antar mahasiswa, dosen, dan perusahaan atau instansi
pemerintah

e. Menjalin hubungan baik dengan perusahaan atau instansi pemerintah
agar memudahkan mahasiswa mencari tempat PKL.

3. Bagi perusahaan atau instansi pemerintah

a. Senantiasa meningkatkan kualitas tata kelola perusahaan atau instansi
pemerintah dan sumber daya yang dimiliki

b. Memberikan bimbingan kepada mahasiswa agar tidak bingung dalam
melaksanakan tugas PKL

c. Membagikan tugas dengan jelas sehingga mahasiswa mudah

memahami urgensinya
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1 Surat Permohonan Izin PKL

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
BIRO AKADEMIK KEMAHASISWAAN DAN HUBUNGAN MASYARAKAT

Kampus Universitas Negeni Jakarta
A JL. Rawamangun Muka, Gedung Administrasi It. 1, Jakarta 13220
W Telp: (021) 4759081, (021) 4893668, email: bakhum.akademik@uaj.ac.id
£ e

Nomor : 16044/UN39.12/KM/2019 28 November 2019
Lamp. : 1 lembar
Hal : Permohonan Izin Praktek Kerja Lapangan Kelompok

Kepada Yth.

Kepala Pusdiklat Kekayaan Negara dan Perimbangan K g
JI. Purnawarman No.98, RT.3/RW.2, Selong, Kec. Kby. Baru,
Kota Jakarta Selatan, Daersh Khusus Ibukota Jakarta 15222

Sehubungan dengan adanya tugas salah satu mata kuliah, dengan ini kami mohon kesediaan Bapak/Ibu
untuk dapat menerima mahasiswa Universitas Negeri Jakarta :

Program Studi : Pendidikan Ekonomi

Fakultas + Ekonomi

Jenjang + 81

Sebanyak + 2 Mahasiswa (Sufriyandi, dkk) Daftar nama terlampir

Dalam Rangka + Memenuhi Tugas Mata Kuliah "Praktik Kerja Lapangan” pada tanggal 20
Januari 2020 sampai dengan tanggal 21 Fabruari 2020.

No. Telp/Hp + 087780073375

Atas perhatian dan kerja samanya disampaikan terima kasih.

M;B—X;{Wemik. Kemahasiswaan
Hubuggan Masyarakat

Tembusan :

1. Dekan Fakultas Ekonomi
2. Koorgmalor Program Studi Pendidikan Ekonomi

]
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Lamp. : 1 lembar

Nomor : 16044/UN39.12/KM/2019
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DAFTAR NAMA MAHASISWA PESERTA PKL KELOMPOK

No. | Nama Noreg No. Telp/HP
1. ISufrlyandi 1701617100 087780073375
2. ||Virgiawan Santiko 1701617052 085817170826
6
4.

§.
6.
b
8.
9.

10.

Ketua Kelompok

WLy

Sufriyandi
NOREG. 1701517100



Lampiran 2 Surat Penerimaan Mahasiswa PKL

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN

PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEKAYAAN NEGARA DAN

PERIMBANGAN KEUANGAN

GEDUNG SUDONO PURWODIHARDJO LANTAI 2, JALAN PURNAWARMAN NOMOR 96 KEBAYORAN BARU, JAKARTA,

12110, TELEPON (021) 7304666 EXT 8201, FAKSINILE (021) 7244846, SITUIS hitpy fwara bppk kemenkest 0o i

Nomor

Sifat

Hal

Lampiran -
. lzin Praktek Kerja Lapangan

Biasa

S-294/PP.6/2019

10 Desember 2019

Yth. Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan dan Hubungan Masyarakat, Universitas Negeri
Jakarta

Sehubungan dengan surat Saudara nomor 16044/UN39.12/KM/2019 tanggal 28
November 2019 hal Permohonan Izin Prakiek Kerja Lapangan Kelompok, berikut kami sampaikan
bahwa kami dapat menerima siswa-siswa sebagai berikut:

No

Nama

Noreg

1

Sufriyandi

1701617100

2

Virgiawan Santiko

1701617052

untuk melaksanakan Prakiik Kerja Lapangan Kelompok di Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Kekayaan Negara dan Perimbangan Keuangan pada tanggal 20 Januari s.d. 21 Februari 2020.
Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama Saudara kami ucapkan terima

kasih.

)

Pit. Kepala Pusat,

Kusmanadjl
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Lampiran 3 Daftar Hadir PKL

fis :
(5

L% v
e
=

A

F

S

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

FAKULTAS

Kampuas Universitas Negert Jakana Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakara 13220

EKONOMI

Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
Laman: www.fe.unj.scid
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Vd 4 . KEMENTERIAN RISET. TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI @ Aes
L= St )

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Nama

No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik
Alamat Praktik/Telp : “Ba

NO HARITANGGAL PARAF KETERANGAN
1. | .Senin. 20 Januari 2020 1y Veldel
2, | Selasa, 31 Jaowari 2020 2 Y
3 Rabu, 22 Jdanuar: 2020 3 W
% Kamis, 22 Januar 2020 4 W
5. | Jumat, 24 Janad 2020 swgw
o | Senn, 27 Janvari 2020 6%}}»
4 Selasd, 28 Jdanvart 2020 7 1&%}(,
5 Rabu, 29 Januan 2oz0 y 1@,
o | Komis, 30 Januad 2020 otleiu
b, o2 . v =
0, Qumat. 31 Januad 2020 o [ :
i Semin, 3 Februwar 2020 L x
12, 3
13.
14,
15.

Catatan :

Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan

Mohon )

dengan hi cap et

DAN PELATAN
KEKAYAAN NEGARA
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(o, 2R ¢/ FAKULTAS EKONOMI
Kampus Universitas Negen Jakarma Gedung R. Jalan Rawamangun Muka, Jakana 13220

Telepon (021) 4721227:4706285, Fax: (021) 4706285
Laman: www.fe.unjac.id

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Nama

No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik
Alamat Praktik/Telp : .5

NO HARIUTANGGAL PARAF KETERANGAN
1| Semn, \o Februnc 2020 | B4
2. | Sdasa, 1 W 2020 » N
h [.
3. | Bobu, 12 febrac 2020 3%24,7/-
. ‘ .' / >
4. k“‘"\”";&’ma‘w’a 41/‘?//‘
at, \4 ) 2
| Dm0t e mens o Y
6. | Sema. 17 Febaon 2020 "W
1R Februsa 2 .
7. | . Selsa, 18 Februod 20u0 wéf#
" Cubu, '8 Februna 2070 o
9 ]ém\'\'.g, 1n Februad 2020 g ]/%L
Jamat, 21 Fobrusa 2020 .
1 1 2 I i G e A SN O ST 10.. /=0
LR | conistansaivascaamatidio s n shaisvsv Misesess
L | | scoissvassammmmins e soaliow v ey 12
18 | cisaties i i s e ekt & PR
Y4 | conimimsnass st v i resian T i [ SRR
18 | i st e S G T R
Jakarta,.. 2).. Feb
Penilai,
PUSAT PENDIDIAN \ T
R DAN PELATIMAN
i EIKAYAAN NEGARA
O PERIMBANGAN
Catatan - .
Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan ({3 N\Q\ mas. .
Mohon legalitas dengan 1

cap
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Lampiran 4 Kegiatan Harian PKL

Kementerian Keuangan
Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan
Pusdiklat Kekayaan Negara dan Perimbangan Keuangan

DAFTAR HADIR

VIRGIAWAN SANTIKO

BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN DIKLAT

Tanggal

Kegiatan

Jam Masuk

Jam Pulang

Paraf Mentor

20 Januari 2020

Perkenalan  dengan pegawal
don mempe\ajari  Standar
operasional  Procedur

o7

15

21 Januari 2020

Rapat desain  pembelajaran
pelatihan adm. pryok daerah

0743

22 Januari 2020

Qapat koaordinagy; pProgram
pelatihan  Setjen 2020

07.

a6

23 Januari 2020

Rapat ginalisasi Penyusunan
e-learning dona ingentiE
datrah dan dana desa

07.48

24 Januari 2020

Membuat SAP Penamganan
perkam  direkisrol jinderal
l<!ka30mn negamm

07

4s

27 Januari 2020

Menganalisis  beban kerya
program

07.

28 Januari 2020

Membuat GBPP  Aplikas,
Penata usahaan BMA  bag,
Pengguna barang

o7.

Gl

3PP > >

29 Januari 2020

Membuat GBPP dan KNS
%\qh\'{han Pergelolaan  DAK
181

o7.

39

.

30 Januari 2020

Pelatihan  fungsional Penilal
pemerin tah ( pengangkatan
Yertama / perpindahan Jabatan)

o7

25

31 Januari 2020

Membuat GBPP dan SAP
Pelatinan Penngkatan

kompetens: JFPP  pertama

e7.

47

3 Februari 2020

Workehop ascet Performarce
Mmeasure ment

o7

29

4 Februari 2020

Rapat pelatihan perkars
dirjen kekayaan negarn

c7

3)

S Februari 2020

Membuat &RpP  Relatihan
Parglealan  kem petensi
IFPP muda

07

3|

> (2| PP
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Kementerian Keuangan
Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan
Pusdiklat kekayaan Negara dan Perimbangan Keuangan

DAFTAR HADIR

VIRGIAWAN SANTIKO
BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN DIKLAT

Tanggal

Kegiatan

Jam Masuk

Jam Pulang

Paraf Mentor

6 Februari 2020

Pelatinan

yortopolio
pemerintah

Penyusunan
investa g,

07.4(

15. 34

7 Februari 2020

Membuat SAP, GRPP . dan knig
femiaimn propert dasar
BMD

07.38

15.18

10 Februari 2020

dan gcanni ng

Mena gandaka:
9 Qememﬁs\eko\;kt—'\

Sura dan
dan LIPY

C7.327

16 .17

11 Februari 2020

Membuat harasi FP3

ABK yrogram

07. 4s

12 Februari 2020

SAP, GRYP, dan KNS
Penlaian  Properts

Membuat
pelathan
\amutaa  BMD

07.50

.30

13 Februari 2020

Membuat KNS pelatihan
vy sitm Piutang nlgam

07. 40

13 30

14 Februari 2020

Membuat GRPP  pelakhan
Peindal Yanganan  BMN
Pengauna  barang

07.42

27

17 Februari 2020

Membu ak Tumah e -learning
A website Kemonkau
Learing Center

07.43

.36

18 Februari 2020

Membuat kns  velatinan
money DA pisik

o7 29

18

19 Februari 2020

Membuatr 18N8 PRladihan
Peaarnusahaon BVMN bagt
pergelola  barang

07 4¢<

.3

20 Februari 2020

Mempelajar  Mates video
4, website kemenkeu
Learning  Center

07.45

'5.42

21 Februari 2020

Perpisahan dergan Pama
regawa: karena PRL
Sudol  selesal

07 46

6. 25

2R (R 2P
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Lampiran 5 Lembar Penilaian PKL

\ UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negen Jakarta Gedung R. Jalan Rawamangun Muka, Jokarta 13220
Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (121) 4706285
Laman: www.fo.unj.oe.xd

“ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TlNGGl@ A

TS

PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

PROGRAM SARJANA (S1)
Nama
No.Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik
Alamat Prakuk/Telp : &
NO ASPEK YANG DINILAI KETERANGAN
1 | Résedis 1. Keterangan Penilaian :
Ta Skor Nilai Bobot
2 | Kedisipinan |l 86-100 A 4
81-85  A- 37
: s =7 76-80 Bt 33
3 | Sikap dan Kepribadian | .00 7175 B 3.0
9t 66-70 B- 27
4 | Kemampuan Dasar | L0 61-65 C+ 2;
56-60 C 2,0
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas | ..., 9 Z .. j:,; 3 LD- IIJ
6 | Kemampuan Membaca  Situasi  dan | ... 29.. b, Alokasi Waktu Praktik :
Mengambil Keputusan 2 sks : 90-120 jam kerja efektif
_ 3 sks : 135-175 jam kerja efektif
5 | Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan 4y )
""""""" Nilai Rata-rata :
8 Aktivitas dan Kreativitas .
QEQ ....... = 93.9
9 Kecep Waktu Penyelesaian Tugas .95 10 (sepuluh)
Hasil Pekerj s >
10 | Fiastl Fexegaan i, Nilai Akhir ;
94 A
Angka bulat huruf
Jumlah o i T
Catatan :

Mohon legalitas dengan i cap Perusah
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Lampiran 6 Dokumentasi
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Lampiran 7 Surat Keterangan Selesai PKL

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEKAYAAN NEGARA DAN

PERIMBANGAN KEUANGAN
GEDUNG SUDONO PURWODIHARDJO LANTAI 2, JALAN PURNAWARMAN NOMOR 99, KEBAYORAN BARU, JAKARTA,
12110; TELEPON (021) 7384696 EXT 8201, FAKSIMILE (021) 7244846, SITUS hitp: fiwww. bppk kemenkeu go.id

SURAT KETERANGAN
NOMOR KET-4/PP.64/2020

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Agung Heru Pranyoto

Pangkat/Golongan : Pembina Tk. I/ IV/b

Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa Universitas Negeri Jakarta berikut:
No Nama NIM Program Studi Fakultas
1. | Sufriyandi 1701617100 Pendidikan Ekonomi Ekonomi
2. | Virgiawan Santiko 1701617052 Pendidikan Ekonomi Ekonomi

telah melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kekayaan Negara
dan Perimbangan Keuangan pada tanggal 20 Januari s.d. 21 Februari 2020.
Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 14 April 2020
Kepala Bagian Tata Usaha

Agung Heru Pranyoto



Lampiran 8 Lembar Konsultasi Pembimbingan Penulisan PKL

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERT JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI
Gedung R Jalan Rawsmangun Muks Jakaria 13220

Telp : (021) 4721227, Fax : (021) 3706285

www feuny acid

KARTU KONSULTAST PEMBIMBINGAN PENULISAN PKL

1. Nama Mahasiswa Virgiswvan Santiko 5. Judul PKL + Prakiik Kene Lapangan pada Sub Bidang
2 No Renistrasd : 1701617052 Kurikulum Pusat Pendidikan dan Pelatiban Kehaymn Negara dan
Perimbangan Kevansan
3. Program Stodi ¢ Pendidikan Ekooomi
4. Dosen Pembimbing Dr 1 Ketut R Sudissditha, M.Si
NIP. 10560207198602100%
" . TANDA TANGAN
NO| TGI/BLNTHN MATERI KONSULTASI SARAN PEMBIMBING PEMDIMBING
1 | 16 Apnl 2020 BabTil - ‘
2 Sub Bab Cara Mengatas) Rendala Kaitknn deagan feon yang relevim k*,
3
4 Daftar Pustaka Lampickan kbil bay ok sumber referensi (3\
s \
P Kescluuhion Lapors Tarak aniar seliap baris dan gambar hamis proporaonal d,/
7 Leporn PRL meayesuaiken dengan podomas penalisan ‘Q
= A
9
10
"
12 AL
SETUJU UNTUK UJIAN PRL]| 15¢
Catatan L

1 Kartu ini dibawa dan & olch imbing pada saot konsultas)
2 Kertu im dibawa pada sunt uion PKL, apabila diperlukan dapat di

indai dengan CamScanner




