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BAB V 

PENUTUPAN 

 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh pertim-

bangan pasar kerja (X1) dan risiko profesi (X2) terhadap minat mahasiswa menjadi 

akuntan publik (Y) dengan penghargaan finansial sebagai variabel moderator (M). 

Objek yang digunakan pada penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi Universi-

tas Negeri Jakarta. Jumlah data yang diolah adalah sebanyak 46 data yang berasal 

dari mahasiswa akuntansi luar UNJ dan 78 data yang berasal dari mahasiswa 

akuntansi Universitas Negeri Jakarta, melalui penyebaran kuesioner online. Mas-

ing-masing dengan kriteria yaitu mahasiswa akuntansi masih berstatus aktif dan 

memilih konsentrasi audit. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, 

maka dapat diperoleh beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Pertimbangan pasar kerja berpengaruh secara signifikan terhadap minat 

mahasiswa menjadi akuntan publik. 

2. Risiko profesi tidak berpengaruh secara signifikan terhadap minat maha-

siswa menjadi akuntan publik. 

3. Penghargaan finansial mampu memoderasi hubungan antara pertimbangan 

pasar kerja terhadap minat mahasiswa menjadi akuntan publik. 

4. Penghargaan finansial mampu memoderasi hubungan antara risiko profesi 

terhadap minat mahasiswa menjadi akuntan publik. 

 

B. Implikasi 

Terdapat beberapa implikasi pada penelitian ini, antara lain: 

1. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi mengenai pengaruh 

pertimbangan pasar kerja dan risiko profesi terhadap minat mahasiswa 

menjadi akuntan publik dengan penghargaan finansial sebagai variabel 
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moderator. Penelitian ini juga dapat memberikan informasi teoritis bagi 

peneliti selnajutnya mengenai minat mahasiswa menjadi akuntan publik 

dengan menggunakan variabel yang berbeda dan menambah sumber 

pustaka yang ada. 

2. Diharapkan hasil penelitian ini dapat membantu mahasiswa mengenai 

faktor-faktor apa saja yang dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan 

mahasiswa dalam memilih profesi atau karir. Selain itu juga diharapkan 

penelitian ini dapat dijadikan sumber referensi dalam penyusunan 

penelitian pada masa yang akan datang. 

3. Diharapkan hasil penelitian ini dapat menginspirasi dosen untuk menam-

bah literatur pemahaman akuntansi khususnya dalam bahasan mengenai 

audit dan perilaku auditor serta risiko profesi akuntan. Ilmu tersebut dapat 

membantu mahasiswa saat menghadapi dunia kerja. 

 

C. Keterbatasan Penelitian 

Berdasarkan hasil penelitian dan keterbatasan yang ada, maka saran-saran 

yang dapat peneliti berikan adalah sebagai berikut: 

1. Responden untuk penelitian ini hanya mengambil mahasiswa S1 akuntansi 

Universitas Negeri Jakarta. 

2. Penelitian ini menggunakan tiga variabel yaitu pertimbangan pasar kerja, 

risiko profesi dan penghargaan finansial sebagai variabel moderator. 

 

D. Rekomendasi untuk Penulis 

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan, terdapat rekomendasi bagi 

penelitian selanjutnya agar dapat memberikan hasil yang lebih baik lagi. Berikut 

rekomendasi yang diberikan yaitu: 

1. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas jumlah popu-

lasi dan sampel agar mendapatkan hasil penelitian yang lebih baik. 



81 
 

 
 

2. Pada penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan variabel- 

variabel lain yang dapat mempengaruhi minat mahasiswa menjadi akuntan 

publik seperti faktor lingkungan keluarga, pelatihan profesional, nilai-nilai 

sosial, pengakuan profesional dan faktor-faktor lainnya. 

 

 


