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ABSTRAK 

Nur Komariyah. 8105162330. Pengaruh Keadilan Organisasi dan Budaya 

Organisasi Terhadap Komitmen Organisasi Pada Guru SMK Swasta Wilayah 

Jakarta Utara. Skripsi Jakarta: Program Studi Pendidikan Ekonomi 

Konsentrasi Pendidikan Administrasi Perkantroan, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Jakarta 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh keadilan organisasi 

dan budaya organisasi terhadap komitmen organisasi pada guru SMK swasta 

wilayah Jakarta Utara. Metode penelitian yang digunakan adalah metode survei 

dengan pendekatan deskriptif. Populasi terjangkau dalam penelitian ini adalah 295 

guru SMK swasta wilayah Jakarta Utara. Berdasarkan rumus Slovin maka jumlah 

sampel pada penelitian ini sebanyak 170 responden. Untuk pengolahan data, 

Peneliti mengolah kuesioner dengan menggunakan skala likert. Variabel Komitmen 

Organisasi (Y), Keadilan Organisasi (X1), dan Budaya Organisasi (X2) merupakan 

data primer yang berbentuk kuesioner penelitian. Teknik analisis data 

menggunakan regresi linear berganda dengan program SPSS versi 25.0 dimulai 

dengan mencari uji persyaratan analisis dengan menggunakan uji normalitas 

Kolgomorov-Smirnov dengan hasil signifikansi komitmen organisasi sebesar 0,056, 

keadilan organisasi sebesar 0,200, dan budaya organisasi sebesar 0,074. Lalu 

menggunakan uji linearitas dengan nilai signifikansi pada linearity keadilan 

organisasi dan budaya organisasi sebesar 0,000. Uji asumsi klasik dengan 

menggunakan uji heteroskedastisitas dalam uji Spearman rho dengan nilai 

signifikansi variabel keadilan organisasi sebesar 0,803 dan budaya organisasi 

sebesar 0,654. Kemudian menggunakan analisis regresi linear berganda, dan uji 

hipotesis dengan menggunakan uji F dan uji t. kesimpulan dalam penelitian ini 

adalah keadilan organisasi dan budaya organisasi berpengaruh secara positif dan 

signifikan terhadap komitmen organisasi. 

 

Kata Kunci: Keadilan Organisasi, Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi 
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ABSTRACT 

Nur Komariyah. 8105162330. The Influence of Organizational Justice and 

Organizational Culture on Organizational Commitment At Private Vocational 

High School Teachers In North Jakarta Area. Thesis Jakarta: Economic 

Education Sudy Program Office Administration Education Concentration, 

Faculty of Economics State University of Jakarta.  

 

The purpose of this study was to determine the effect of organizational justice and 

organizational culture on organizational commitment to private vocational high 

school teachers in North Jakarta. The research method used is a survey method with 

a descriptive approach. The affordable population in this study were 295 private 

vocational school teachers in North Jakarta. Based on the Slovin formula, the 

number of samples in this study were 170 respondents. For data processing, the 

researcher processed the questionnaire using a Likert scale. The variables of 

Organizational Commitment (Y), Organizational Justice (X1), and Organizational 

Culture (X2) are primary data in the form of a research questionnaire. The data 

analysis technique used multiple linear regression with SPSS version 25.0 program 

starting by looking for the analysis requirements test using the Kolgomorov-

Smirnov normality test with the significance of organizational commitment of 

0.056, organizational justice of 0.200, and organizational culture of 0.074. Then use 

the linearity test with a significance value on the linearity of organizational justice 

and organizational culture of 0.000. The classic assumption test uses the 

heteroscedasticity test in the Spearman rho test with a significance value of the 

organizational justice variable of 0.803 and an organizational culture of 0.654. Then 

using multiple linear regression analysis, and hypothesis testing using the F test and 

t test. The conclusion in this study is that organizational justice and organizational 

culture have a positive and significant effect on organizational commitment. 

 

Keywords: Organizational Justice, Organizational Culture, Organizational 

Commitment 
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Allah SWT berkat karunia dan rahmat-Nya skripsi ini telah selesai Saya tulis. 

Shalawat serta salam selalu tercurahkan kepada Nabi Muhammad SAW dan para 

sahabatnya. Karya sederhana ini Saya persembahkan untuk Allah dan untuk orang-

orang terkasih. 

Mama dan Bapak 

Skripsi ini Saya persembahkan untuk mama dan bapak sebagai tanda terima kasih 

atas segala pengorbanan, kesabaran, keikhlasan, kasih sayang, doa dan dukungan 

yang selalu tercurahkan selama menguliahkan Saya di Universitas Negeri Jakarta. 

Saya tidak pintar untuk mengungkapkan perasaan lewat sebuah kata-kata, tapi Saya 

sangat menyayangi dan beruntung mempunyai orang tua seperti bapak dan mama 

yang selalu mendukung setiap langkah Saya, tanpa mereka Saya bukanlah apa-apa 

dan tanpa mereka skripsi ini tidak akan pernah ada. Semoga skripsi ini menjadi 

lagkah awal untuk bisa membuat mama dan bapak bahagia dan bangga. 

Kakak dan Adik 

Terima kasih teruntuk kak mukhlis, mba ipah, ka awang, mba ela, dan ipul yang 

selalu menerima kekurangan Saya sebagai saudara dan selalu ada ketika Saya 
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Dosen pembimbing 

Skripsi ini Saya persembahkan untuk prof tippe dan mam widya, sebagai kewajiban 
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kasih prof karena selalu memberikan dukungan dan kepercayaan diri untuk Saya 

selama proses diskusi-diskusi berlangsung. Terima kasih mam karena selalu 

memberikan saran, solusi, dan motivasi yang tak pernah padam dari awal penulisan 

hingga akhir penyusunan skripsi ini. Ketika saya menulis lembar ini, salah satu 

dosen pembimbing yang saya hormati yaitu prof tippe telah menghadap Allah. 

Semoga amal ibadah beliau diterima Allah dan diberikan tempat yang sebaik-

baiknya. Aamiin  

Sahabat-Sahabat 

Skripsi ini Saya persembahkan kepada mulyati, triyati, zulvia apriliyani, 
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sarah lasha layla, jeniar ramadhanty, nurindah ramadhini, rahayu nur amini, rizki 
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remaja, melewati tahun-tahun menjadi maba, menemani selama di bangku kuliah, 

menemani selama di dunia organisasi serta selalu mendoakan dan mendukung Saya 

selama pengerjaan skripsi ini berlangsung. Saya beruntung mengenal dan memiliki 

kalian, saranghae best friends. 

Teman-Teman 

Teruntuk vinia, endah, eli, ira, sina, tiya, taufik, dea, ghina, rani, salomo yang telah 

membantu selama proses bimbingan, penulisan, dan pemberkasan. Terkhusus 

teman-teman dari kelas AP-A yang telah menemani saya selama bangku 

perkuliahan, yang ketika diingat selalu berhasil memunculkan senyuman di wajah 
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Teruntuk pandawa fe unj, bem fe unj, green force, dan sospol bemunj yang telah 

mengajarkan arti sebuah keberadaan. Dan akan selalu dikenang sebagai momen 

manis dari masa muda. Terima kasih atas doa dan dukungannya.  
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