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ABSTRAK 

MUHAMMAD RIDLO AKBAR. 2021. 1704517044. Analisis Sistem 

Informasi Akuntansi Penggajian pada PT. Patra Mitra Trivestama. Program Studi 

D3 Akuntansi. Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Jakarta 

Penelitian ini dilakukan pada salah satu perusahaan yang bergerak dalam 

bidang industri manufaktur yang memproduksi tanki-tanki pembuatan susu, 

sabun, dan lain-lain yaitu PT. Patra Mitra Trivestama. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui bagaimana penerapan sistem informasi akuntansi penggajian. 

Dalam penelitian ini, metode yang digunakan adalah metode analisis 

deskriptif dengan pendekatan kualitatif dan jenis data yang digunakan adalah 

primer dan sekunder yang dikumpulkan dengan cara wawancara dan dokumentasi, 

serta teknik yang digunakan adalah analisis data.  

Hasil yang didapat dari penelitian ini adalah penerapan sistem informasi 

akuntansi penggajian pada PT. Patra Mitra Trivestama belum menerapkan sistem 

penggajian sesuai dengan prosedur penggajian, dikarenakan masih terdapat 

indikator-indikator prosedur penggajian yang belum diterapkan perusahaan.  

Saran yang diberikan untuk PT. Patra Mitra Trivestama PT. Patra Mitra 

Trivestama harus menambah SOP untuk bagian finannce agar tidak terjadi 

tumpang tindih pelaksanaan tugas dalam pelakasaan tugas operasional, PT. Patra 

Mitra Trivestama diharapkan menambah jumlah karyawan terkhususnya di bagian 

finannce agar fungsi-fungsi dapat bekerja dengan efektif. 

Kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Prosedur penggajian 
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ABSTRACT 

 MUHAMMAD RIDLO AKBAR. 2021. 1704517044. Analysis of Payroll 

Accounting Information Systems at PT. Patra Mitra Trivestama. D3 Accounting 

Study Program. Faculty of Economics. State University of Jakarta 

This research was conducted at a company engaged in the manufacturing 

industry which produces tanks for making milk, soap, and others, namely PT. 

Patra Mitra Trivestama. This study aims to determine how the application of the 

payroll accounting information system. 

 In this research, the method used is descriptive analysis method with a 

qualitative approach and the types of data used are primary and secondary which 

are collected by means of interviews and documentation, and the technique used 

is data analysis. 

 The results obtained from this study are the application of a payroll 

accounting information system at PT. Patra Mitra Trivestama has not 

implemented a payroll system in accordance with the payroll procedure, because 

there are still indicators of payroll procedures that the company has not 

implemented. 

 Advice given to PT. Patra Mitra Trivestama PT. Patra Mitra Trivestama 

must add an SOP for the finance department so that there is no overlapping in the 

implementation of tasks in the implementation of operational tasks, PT. Patra 

Mitra Trivestama is expected to increase the number of employees, especially in 

the finance department so that functions can work effectively. 
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