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BAB IV 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

PT. Patra Mitra Trivestama belum menerapkan sistem penggajian 

sesuai dengan prosedur penggajian, dikarenakan masih terdapat indikator-

indikator prosedur penggajian yang belum diterapkan oleh PT. Patra Mitra 

Trivestama. Proses penggajian pada PT. Patra Mitra Trivestama belum 

sepenuhnya berjalan dengan efektif dikarenakan masih mempunyai 

beberapa kelemahan yang mengakibatkan pengendalian internal menjadi 

lemah. Dalam penelitian ini penulis menambahkan bagian personalia dan 

bagian akuntansi sesuai dengan teori prosedur sistem penggajian. 

B. Saran  

1. Bagi PT. Patra Mitra Trivestama 

Adapun saran bagi PT. Patra Mitra Trivestama sebagai berikut: 

a. PT. Patra Mitra Trivestama harus menambah SOP untuk bagian 

finance agar tidak terjadi tumpang tindih pelaksanaan tugas dalam 

pelakasaan tugas operasional 

b. PT. Patra Mitra Trivestama diharapkan menambah jumlah 

karyawan terkhususnya di bagian finance agar fungsi-fungsi dapat 

bekerja dengan efektif 

c. PT. Patra Mitra Trivestama diharapkan dapat melaksanakan 

prosedur penggajian yang belum dilaksanakan, khususnya pada 
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fungsi sistem penggajian. Karena sangat disayangkan jika fungsi 

sistem penggajian tidak berjalan dengan efektif 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Adapun saran bagi peneliti selanjutnya sebagai berikut 

a. Peneliti ini dapat dijadikan sebagai bahan refensi terkait sistem 

informasi akuntansi penggajian 

b. Mempersiapkan penelitian lebih awal serta meningkatkan 

pengetahuan dan pemahaman terkait sistem informasi akuntansi 

penggajian 


